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План  работы городской  рабочей группы
по разработке и апробации Программы развития воспитания в образовательных учреждениях города Оленегорска с подведомственной территорией.
Тема: «Развитие воспитательной компоненты в школе на современном этапе развития системы образования РФ».
Цель: апробациия Программы развития воспитания в ОУ.

Руководитель рабочей группы – Вымятнина Полина Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

Члены рабочей группы:
1.Дорфман Софья Андреевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
2.Квасова Наталья Владимировна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»                           
3.Иванова Фаина Владимировна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»                            
4.Коряковская Валентина Николаевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»
5.Кленова Лариса Васильевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

6.Сажина Людмила Владимировна, заместитель директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22»

Приложение № 2

к приказу комитета по образованию 

№  434  от  16.09.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о городских рабочих группах педагогов школ, ДОУ и учреждений дополнительного образования детей 

1. Общие положения.

1.1.Рабочие группы педагогов муниципальных образовательных учреждений (далее РГ) являются временными творческими коллективами, созданными в целях повышения эффективности инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования.

1.2. В своей деятельности РГ руководству​ется нормативными актами регионального и муниципального уровней и настоящим Положением.

2. Цели и задачи создания РГ.

2.1.Совершенствование методической работы в системе образования города.

2.2.Решение актуальных проблем муниципальной системы образования.

2.3.Стимулирование творческого потенциала педагогов.

3.Функции РГ.

3.1.Изучение и определение путей решения обозначенной проблемы.

3.2. Участие в разработке нормативных локальных актов по данному вопросу.

3.3.Методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по проблеме. 

3.4.Отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов города. 

3.5. Обобщение результатов работы. 

4. Состав рабочей группы:

4.1. Рабочая группа создается из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов, представителей администрации образовательных учреждений, методистов информационно-методического центра.

4.2.Руководителем группы может являться как методист информационно-методического центра, так и педагог, обладающий глубокими знаниями в исследуемой области.

4.3..Количество и персональный состав рабочих групп утверждается  приказом комитета по образованию.

5.Организация работы:

5.1.Рабочая группа составляет план работы, включая  изучение  теоретических  материалов по обозначенной проблеме, имеющегося опыта регионов и области, проведение мониторинговых  исследований, выявление запросов муниципальных образовательных учреждений на оказание методической помощи по проблеме, выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

5.2.Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3.Вся деятельность рабочей группы документально оформляется, по итогам работы за год составляется аналитическая справка.

План работы  
на 2013 – 2014 учебный год

	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Цель  данного мероприятия
	Ответственные

	октябрь

	Заседание (организационное) РГ по утверждению плана работы на 2013-2014уч.г.
	1.Определение путей реализации ФЗ «Об образовании», «Программы развития воспитательной компоненты в образовательных учреждениях», «Проекта программы развития воспитания в образовательных учреждениях

Мурманской области» в системе воспитательной работы  ОУ города.

	Вымятнина П.Н.

	декабрь
	Коллоквиум:«Системный подход к воспитанию в условиях реализации ФГОС начального общего образования».  
	1.Теоретическое изучение нормативных документов, регулирующих деятельность ОУ при организации  воспитательной работы.

2.Разработка методических рекомендаций для классных руководителей 1-4 классов по составлению плана воспитательной работы с учетом требований ФГОС начального общего образования.
	Вымятнина П.Н.
МОУ СОШ № 4,13



	январь
	Круглый стол «Методика оценки внеурочной деятельности и внеурочных достижений младшего школьника в контексте ФГОС: из опыта работы».
	1.Изучение опыта работы классных руководителей по данному направлению.

2.Дессеминация передового педагогического опыта.

	Вымятнина П.Н.

Все ОУ города

	март

	Коллоквиум: «Системный подход к воспитанию в условиях введения ФГОС основного общего образования».  
	1.Теоретическое изучение нормативных документов, регулирующих деятельность ОУ при организации  воспитательной работы.

2.Разработка методических рекомендаций для классных руководителей 5-11 классов по составлению плана воспитательной работы с учетом требований ФГОС основного общего образования.
	Вымятнина П.Н.

МОУ СОШ № 4,13, 22.


	апрель
	Педагогическая мастерская классного руководителя.

	1.Самоанализ опыта работы классного  руководителя.

2.Обобщение    передового педагогического опыта.      

	Все ОУ города

	май
	Итоговое заседание РГ.

	1.Анализ деятельности РГ за 2013-2014уч.г.

2.Подготовка к публикации передового педагогического опыта классных руководителей ОУ города.
	Вымятнина П.Н.


 Руководитель рабочей группы:         П.Н. Вымятнина
