Аналитический отчет о работе МУО

"Информационно-методический центр"

 за 2011-2012 учебный год

  В 2011-2012 учебном году муниципальная методическая служба, как и муниципальная система образования в целом,  продолжила работу по реализации основных направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  приоритетного национального проекта «Образование», решению задач, определенных нормативными документами:
-совершенствование содержания методической работы в соответствии со стратегией развития и модернизации образования,

-активизация инновационного движения в муниципальных образовательных учреждениях,

-развитие системы взаимодействия городской методической службы и образовательных учреждений.
Основными направлениями методической работы являются организационно-методическая и информационно-аналитическая деятельность, которые тесно взаимосвязаны и служат достижению основной цели: обеспечить развитие системы непрерывного образования педагогов и руководителей в соответствии с их потребностями и приоритетными направлениями развития образования.
Деятельность муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» направлена на планирование и организацию повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, организацию работы городских методических сообществ, методическое сопровождение инновационно-экспериментальной деятельности в системе образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта, информатизацию образовательного процесса, развитие системы работы с одаренными детьми.

Обеспечивается своевременный анализ и обновление баз данных повышения квалификации и прохождения  аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и требованиям заявленной  квалификационной  категории.  Подготовлены и утверждены на муниципальном уровне проекты локальных нормативных правовых  актов об аттестации руководителей образовательных учреждений.  С  сентября 2011 по май 2012 года  91,5% от числа запланированных своевременно прошли курсы повышения квалификации в МОИПКРОиК. Растет количество педагогов, повышающих квалификацию дистанционно за пределами области. Проходят дополнительную профессиональную переподготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики 6 руководителей муниципальных образовательных учреждений, что в 2 раза больше прошлого учебного года. 10 педагогических работников запланировали пройти дополнительную профессиональную переподготовку с 2012-2013 учебного года. 100% от подавших заявления педагогов  успешно прошли  аттестацию. 
 
Для успешной организации методической работы в целях повышения квалификации в межкурсовой период в городе сформирована модель муниципальной методической службы, основанная на принципах сетевого взаимодействия субъектов, в качестве которых выступают методическая служба, образовательные учреждения, педагогические сообщества, социальные партнеры. Взаимодействие субъектов всех уровней сетевой организации является необходимым условием обеспечения системных изменений в сфере образования. 
На базе МУО «ИМЦ» в соответствии с приказом комитета по образованию от 15.09.2011 № 362 в целях повышения эффективности функционирования и развития  образовательной деятельности, повышения профессиональной компетенции педагогов и качества образования были созданы 8 городских методических советов:
    - педагогов дошкольных образовательных учреждений – руководитель Клепикова Ольга Алексеевна, методист ИМЦ;

-  учителей начальных классов – руководитель Скурстенис Оксана Владимировна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории МОУ СОШ № 13;

- учителей филологического цикла – руководитель Корнеева Наталья Юрьевна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории МОУ СОШ № 22;

-  учителей обществоведческого цикла – руководитель Вымятнина Полина Николаевна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории МОУ СОШ № 13;

-  учителей математического цикла – руководитель Полянская Ирина Ивановна, учитель высшей квалификационной категории МОУ СОШ № 4;

- учителей естественного цикла – руководитель Дунаева Ирина Анатольевна, учитель высшей квалификационной категории МОУ СОШ № 4;

-  учителей физической культуры и преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности» – руководитель  Метелкин Леонид Викторович, методист ИМЦ;

- классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов – руководитель Елизарова Марина Михайловна, методист ИМЦ.
Организованы 2 рабочие группы по актуальной для системы  образования тематике: 


-обеспечение введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в городе Оленегорске  (ФГОС НОО) – руководитель Байчурина Елена Павловна, методист ИМЦ;


- апробация и внедрение федеральных государственных требований к структуре образовательной программы и регионального базисного учебного плана в МДОУ – руководитель Клепикова О.А., методист ИМЦ.
   В рамках ГМС педагогов дошкольных образовательных учреждений действовали 5 методических объединений и 3 творческие  микрогруппы.


Работа созданных объединений педагогов была направлена на совершенствование методической работы в системе образования города,  способствовала стимулированию творческого потенциала педагогов в условиях реализации современной модели образования, повышению качества образования. В рамках деятельности объединений проводились мониторинговые исследования, методические совещания, практикумы, проблемные круглые столы, семинары. Опыт работы педагогических сообществ был представлен на итоговом заседании методического актива города «Роль городских методических советов во внедрении инновационных подходов в образовательную деятельность МОУ в 2011-2012 учебном году».

На базе муниципальных образовательных учреждений действовали 10  стажерских и экспериментальных площадок.
На базе ДОУ - 5:
- 1обл. – в ДОУ № 13, 

          -городские – на базе ДОУ № 13 и ДОУ № 12,

         -ДОУ № 2,6,12,14 и 15 работали совместно по проблеме «Реализация основных программ дошкольного образования через организацию совместной деятельности с детьми».


4 площадки действовали  на базе школ: 2 областных в  школе № 4 и 2 городских  на базе школ № 7 и № 21. 


Большинство из них в 2012 году завершают свою деятельность. Решается вопрос об открытии новых стажерских площадок на базе МОУ по актуальным проблемам образования.

Стажерские,  экспериментальные  площадки

Областные:

ДОУ

1. ДОУ № 13 - «Интеграция образовательных областей как условие современного педагогического процесса в ДОУ» (договор о деятельности стажерской площадки с МОИПКРОиК от 10.01. 2011, срок действия с 01.01.2011 по 31.05.2012;  приказ КО от 07.10.2011 № 399) 

Школы

1. СОШ № 4 - участники регионального эксперимента по реализации профильного обучения в ресурсном центре в условиях построения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся (приказ МОиН МО от 19.10.2011 №1934, срок действия с 01.11.2011 по 31.08.2014),

- участники экспериментальной работы по апробации программ по учебному предмету «Физическая культура» (приказ МОиН МО от 03.03.2012 №219)

ДОУ/школы

1.ДОУ № 6 – СОШ № 4 – участники   регионального проекта «Россия: мы должны жить долго» - создание в образовательных учреждениях центров и кабинетов здоровья (приказ МОиН МО от 14.06.2011 № 1177, срок действия с 01.09.2011  по30.05.2013) 

Городские:

ДОУ

    
   1.ДОУ № 12 – «Использование  вариативных методов реализации образовательных областей средствами музейной педагогики» (приказ КО от 06.10.2011 № 392, срок действия с 10.10.2011    по  2013 год)

      2.ДОУ № 13 – «Организация совместной деятельности детей и взрослых в современном ДОУ» (приказ КО  от 07.10.2011 № 395, срок действия (по май 2012 уч. года)

    3.ДОУ № 13 – «Социализация детей раннего возраста через организацию центра игровой поддержки ребенка» (приказ КО  от 28.09.2009 № 325/2, срок действия -  2009-2012 г.г.)  

   4.ДОУ №№2,6,12,14,15 – «Реализация основных программ дошкольного образования через  организацию совместной деятельности с детьми» (приказ КО от 29.09.2009 № 328/1, срок действия - 2009- 2012 г.г.)

Школы

1.ООШ № 7 – «Внедрение информационных технологий в образовательный процесс с целью повышения качества школьного образования» (приказ КО от  27.08.2009 № 278/1,  срок действия – 2009 - март 2012)

2.ООШ № 21 – «Мониторинг  образовательного процесса как инструмент повышения качества школьного образования» (приказ КО от 21.09. 2009       № 551,  срок действия – 2009 - март 2012).

Обеспечено методическое сопровождение деятельности городских  стажерских и экспериментальных площадок, систематически анализируются затруднения, возникшие в ходе реализации экспериментов, отслеживаются достижения, организуются городские семинары, на которых обобщается опыт реализации экспериментально-инновационной деятельности. 

Образовательными учреждениями совместно с методистами информационно-методического центра в течение учебного года  подготовлено и проведено 15 мероприятий (семинаров, Дней открытых дверей, творческих отчетов и др.) городского и  областного уровней.
В целях активизации обобщения и распространения педагогического опыта были проведены следующие конкурсные мероприятия:

- городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования» (14 участников, 3 финалиста);
-  муниципальный этап регионального конкурса «Лучший электронный образовательный ресурс» (20 участников, 9 победителей и призеров, 3 работы направлены на областной этап, работа учителя английского языка Райтер Е.А. заняла 3 место в региональном этапе  в номинации «Лучший ЭОР для проведения дистанционного занятия»);
- городской конкурс профессионального мастерства воспитателей групп  раннего возраста МДОУ «Первые шаги» (8 участников, 2 победителя, 6 призеров);

- муниципальный этап регионального конкурса  официальных Web-сайтов общеобразовательных учреждений (9 участников, 3 победителя:_ МОУ ООШ-21, МДОУ-15, ЦВР). Сайт МОУ ДОД «ЦВР» стал победителем регионального конкурса в номинации «Лучший сайт учреждений дополнительного образования».

3 учителя муниципальных школ (МОУ СОШ № 13- Покрышка Е. Г. , Титова Л.В.; МОУ СОШ № 22 – Корнеева Н.Ю.) приняли участие в конкурсном отборе лучших учителей Мурманской области на получение денежного поощрения в рамках ПНПО. В число победителей вошла учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 22 Корнеева Н.Ю.

Формируются базы данных актуального педагогического опыта. Материалы педагогов систематизируются и помещаются в  сборники методических материалов, на электронные диски, размещаются на сайте МУО «ИМЦ» и образовательных учреждений. Важной составляющей обмена опытом работы стало дистанционное общение педагогов. Многие из них являются активными членами Интернет-сообществ в  Сети творческих учителей, имеют свои персональные сайты. Городским методическим советом учителей-филологов создан web-сайт ГМС, где освещаются актуальные вопросы работы муниципальной методической службы, осуществляется обмен опытом и мнениями по профессиональной деятельности, обзор проводимых семинаров, заседаний, совещаний. 


Повышению качества образования способствует информатизация учебной деятельности. Методистами МУО «ИМЦ» обеспечивается мониторинг функционирования и развития данного процесса в муниципальных образовательных учреждениях. Отслеживается наличие и работа компьютерной техники, оказывается помощь в ее приобретении, активации и эксплуатации продуктов СПБПО. Раз в полугодие проводится мониторинг ИКТ-компетентности педагогических кадров и администрации общеобразовательных учреждений, модернизации сайтов МОУ.
В течение 2011-2012 года по запросам Министерства образования и науки Мурманской области  проводились мониторинги и готовилась информация:

- о выполнении Плана реализации Стратегии информационного общества в РФ; 


- об использовании ресурсов сети Интернет в учебном процессе;

- по исключению доступа к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания обучающихся;
 
- о функционировании и обновлении сайтов МОУ;

- о творческих работах обучающихся и обобщении опыта работы педагогов в сети Интернет;
- об объеме потребленного трафика сети Интернет. 

Ежемесячно осуществлялся контроль за ходом электронного мониторинга  реализации  основных направлений модернизации образования.

Во всех общеобразовательных учреждениях осуществляется безлимитный выход в Интернет за счет Мурманского филиала ОАО «Ростелеком». Скорость доступа к ресурсам сети Интернет в 5 ОУ – 2048 Кбит/с, в 1 ОУ – 4096 Кбит/с.
Количество учащихся на один ПК, имеющий доступ в Интернет, в общеобразовательных учреждениях составляет 12 человек.(2011г. - 19,1).

В среднем 96% педагогов используют в работе ресурсы сети Интернет непосредственно в общеобразовательном учреждении, в котором работают.

В декабре все образовательные учреждения города в полном объеме и в соответствии со сроками заполнили он-лайн формы мониторинга «Информационная система комплексной оценки безопасности и готовности к новому учебному году инфраструктуры системы образования Российской Федерации».

5 школ города (за исключением ОСОШ) ведут электронные дневники и журналы на портале Дневник.РУ. Для всех школ обеспечен доступ к электронной библиотеке.

Все ОУ города ведут прием заявлений на поступление в учреждение в  электронном виде, на сайтах ОУ организована обратная связь с посетителями через Гостевые книги.

  
Повышение компьютерной грамотности педагогических работников осуществляется  через курсы в КРЦИО, семинары и консультации, проводимые  работниками  информационно-методического центра по вопросам использования программного оборудования и регистрации ключей, по базам данных участников ЕГЭ и новой формы итоговой аттестации в 9-х классах;  созданию сайтов МОУ,  размещению запрашиваемых отчетов. В соответствии с планом реализации комплекса мер, направленных на совершенствование системы повышения квалификации и развитие ИКТ-компетентности учителей и преподавателей информатики и ИКТ, в период с января по февраль 2012 года  МОИПКРОиК  было проведено он-лайн анкетирование с использованием форм Google, которое прошли все 11 учителей по информатике и ИКТ муниципальных школ.
Большим блоком в деятельности информационно-методического центра является методическое сопровождение работы с одаренными детьми,  основные направления которого:

- развитие системы управления исследовательской деятельностью учащихся;
- организация и проведение городских мероприятий;

- организация участия обучающихся в мероприятиях областного и Российского уровней;

 - анализ и обновление банка данных по одаренным детям.

В 2011-2012  учебном году  организованы и проведены городские олимпиады по 17 предметам, в которых приняли участие 425 школьников  (прошлый учебный год -16 предметов, 381 обучающийся). 129 учеников признаны победителями и призёрами, что на 25 % выше прошлого учебного года. 19 человек стали участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, 3 из них признаны призёрами (Кудрявцева Мария, МОУ СОШ № 13 – ОБЖ; Сабукевич Юлия, МОУ   СОШ № 4 – обществознание и русский язык;  Яцевич Василий, МОУ СОШ № 13 – математика). В прошлом  учебном году в областных предметных олимпиадах приняли участие 17 школьников. Один из них (Зенова Елизавета, школа № 4) признан призёром по 3 предметам: право, обществознание и литература. 

     
Обучающиеся школ города (6 человек) стали участниками Всероссийской олимпиады школьников «Научные кадры будущего» Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана. Вельмякина Ксения (МОУ СОШ № 4) признана лауреатом 3 степени по физике, Смирнов Роман  (МОУ ООШ №21 -  лауреатом 2 степени по математике.

В целях поддержки исследовательской деятельности, активизации интеллектуальной, познавательной, творческой инициативы обучающихся, усиления внимания к вопросам развития системы работы с детьми, имеющими повышенные образовательные потребности, ежегодно в городе проводится городская научно-практическая конференция «Россия: новое тысячелетие». Последние 2 года количество участников конференции (50-55человек) вдвое превышает количество участников  прошлых лет. Положительная динамика обусловлена высокой потребностью школьников к исследовательской деятельности, профессиональной помощи педагогов- научных руководителей 
    
В 2011-2012 учебном году  на конференцию представлено 50 исследовательских работ.     Победителями и призерами признаны 29 человек (прошлый учебный год – 28) . 10 участников рекомендованы на участие в Молодежном научном форуме Северо-Запада России «Шаг в будущее» в 2012-2013 учебном году. Организована и проведена  предварительная защита их исследовательских работ. В 2011-2012 учебном  году участниками форума стали двое обучающихся  (Гончарова Ирина – МОУ ООШ № 21 и  Вершинин Вячеслав – МОУ СОШ № 4) Гончарова Ирина признана призером, в составе делегации Мурманской области  приняла участие в X Российском соревновании  юных исследователей «Шаг в будущее. ЮНИОР», где успешно представила  исследовательскую работу и была признана лауреатом 2 степени. 


Ежегодно в городе организуется и проводится интеллектуально-творческое состязание «Ученик года». За почетное звание “Ученик года-2012” боролись 6 школьников из 5 общеобразовательных учреждений города:  
Вельмякина Ксения - МОУ СОШ № 4

Журавлев Никита - МОУ ООШ № 7

Корнеева Анастасия - МОУ СОШ № 22

Смирнов Роман - МОУ ООШ № 21

Сергеева Мария - МОУ СОШ № 13

Яцевич Василий - МОУ СОШ № 13


По результатам конкурсных испытаний  почетное звание «Ученик года-2012» присвоено Яцевичу Василию, звание «Вице - ученик года-2012» Вельмякиной Ксении. 

Выявление и поддержка творчески одаренных детей осуществлялись также через организацию методического сопровождения воспитательной работы в образовательных учреждениях. Создана электронная база данных заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей и педагогов-организаторов образовательных учреждений. В течение учебного года в рамках городского методического совета проводилась большая работа по совершенствованию и повышению эффективности деятельности в данном направлении   путем решения следующих задач:

- углубление знаний о методах воспитательной работы, оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства;
-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию обучающихся;

-формирование единых подходов к воспитанию и социализации личности;

-разработка концепции развития воспитания в муниципальной системе образования.

Работа ГМС осуществлялось через проведение творческих семинаров и практических занятий, индивидуальных и групповых консультаций. Действовали 2 педагогические мастерские, где педагоги делились опытом работы по данным направлениям:

- «Здоровый и безопасный образ жизни обучающихся и воспитанников»;

- «Привлечение внимания детей и их родителей к сохранению и укреплению семейных традиций в контексте современной культуры». 
   
Проведен комплексный мониторинг эффективности деятельности классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений. Анализ результатов, полученных в ходе мониторинга, показывает, что практически по всем показателям эффективность деятельности классных руководителей получила оценку выше среднего:
	Наименование учреждения
	2011(%)
	2012(%)

	МВСОУ  ОСОШ № 3
	55
	62

	МОУ СОШ № 4
	65,9
	66,3

	МОУ ООШ № 7
	63,8
	64,9

	МОУ СОШ № 13
	61,6
	65,6

	МОУ ООШ № 21
	76
	73

	МОУ СОШ № 22
	62,4
	68,3



Обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений предоставляются широкие возможности для участия в городских, областных, всероссийских мероприятиях различной направленности. В 2011-2012 учебном году в конкурсах социальной и спортивно-творческой направленности приняли участие 5631 обучающийся:

	Мероприятия 
(уровень)
	Количество мероприятий
	Количество обучающихся
	Количество победите-лей и призеров в личном первенстве
	Количество победителей и призеров в командном зачете

	муниципальный
	246
	2832
	701
	110

	региональный
	124
	1813
	369
	26

	всероссийский
	113
	986
	263
	8

	итого
	483
	5631
	1333
	144


Информационно-методическим центром проводился ежемесячный анализ участия  и результативности детей в мероприятиях. Готовились аналитические справки по результатам участия, сводная информация о проведении конкурсов, акций, открытых уроков, викторин, которые доводились до сведения участников образовательного процесса и использовались в работе образовательных учреждений.

Таким образом, муниципальная методическая служба обеспечивает исполнение муниципального задания по предоставлению методического обслуживания в области дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с основными видами деятельности, определенными Уставом учреждения.
Отмечая возрастание роли методического сопровождения  развития муниципальной     системы  образования,  нельзя  не  отметить      однообразие форм и методов этой работы, недостаточный учёт особенностей и возможностей конкретных учебных заведений, педагогов и руководителей, слабую материально-техническую базу информационно-методического центра.  В методической деятельности сохраняется ряд противоречий, которые требуют разрешения:

· между необходимостью быстрой и адекватной реакции методической работы на изменения внешней и внутренней среды и отсутствием инструментов для опережающего развития;

· между необходимостью эффективной реализации методической работы в школе и недостаточной теоретической и практической разработанностью соответствующего управленческого сопровождения;

· между потребностью педагогических и руководящих кадров в реализации личностных смыслов методической работы и неразвитостью методического пространства, позволяющего осуществлять на практике идею множественности траекторий профессионального развития каждого субъекта методической работы;

· между необходимостью обеспечения качества образования посредством повышения профессиональной компетентности педагогов, решения инновационных проблем образовательного процесса конкретной школы и неспособностью традиционной методической работы выполнить данное предназначение.

Для решения данных проблем разработана Программа развития муниципальной методической службы, включающая в себя комплекс мероприятий обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед муниципальным образованием в 2013-2015 годах


Основные задачи на 2012-2013 учебный год:


-внедрение инновационных подходов в организацию методической  деятельности;

-оптимизация  работы  по повышению качества образования путем организации непрерывного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов через работу городских методических советов, систему взаимосвязанных методических мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи;


-совершенствование методов диагностики и мониторинга профессиональных потребностей педагогов;

-обеспечение методической поддержки педагогов в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального и общего образования, новой редакции закона РФ «Об образовании»;


  - повышение эффективности использования в методической работе потенциала школ и учителей –     победителей ПНПО, иных профессиональных конкурсов, ресурсного центра;

 - создание рабочих групп педагогов по проблемам:


-«Формирование единого муниципального информационного пространства»,


-«Внедрение дистанционного обучения в образовательную деятельность школ»
