
Годовой отчет руководителя городского 

общественно – профессионального объединения «Родник» воспитателей, 

осуществляющих нравственно-патриотическое воспитание детей  

 по итогам работы за 2022- 2023 учебный год 

 

1. Тема работы городского общественно – профессионального 

объединения «Родник» в текущем учебном году: 

«Патриотическое воспитание как залог формирования здоровой  

нравственности». 

2. Задачи, решаемые ГОПО «Родник» в текущем учебном году: 

 Расширение представлений педагогов о необходимости создания в 

детском саду системы работы по формированию модели 

выпускника ДОО в плане нравственно – патриотического 

воспитания.  

 Оказание помощи молодым и начинающим педагогам в их 

профессиональном становлении. 

 Повышение квалификации педагогов в овладении новыми методами 

экологического воспитания дошкольников, экологической 

пропаганды среди родителей. 

 Повышение   профессиональной  компетентности  педагогов и 

обмена опытом в области современных методов и форм по 

патриотическому воспитанию,  выявляя и используя в практической 

деятельности позитивный опыт   воспитания.  

3. Количество участников ГОПО «Родник»  – 13 человек 

Сведения о руководителе: 

ФИО: Хозова Ирина Михайловна 

место работы, должность:  воспитатель МБДОУ №12 

образование: среднее специальное 

стаж работы по специальности: 43 года 

стаж руководителя ГОПО: 11лет 

 

Сведения о составе ГОПО: 
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В состав ГОПО входят педагоги МДОО: №2, №6, № 9, №12, №15 

4. Выявленные профессиональные дефициты педагогических 

работников и меры по их ликвидации:  

В начале учебного года были выявлены следующие профессиональные 

дефициты: 

- нет систематического планирования работы по нравственно – 

патриотическому воспитанию; 

- неумение проектировать предметно – развивающую среду группы по 

патриотическому воспитанию. 

Меры ликвидации профессиональных дефицитов: 

- активное участие в работе методического объединения; 

- проведение анализа собственного педагогического опыта; 

- обобщение  и использование в практической деятельности педагогического 

опыта участников ГОПО. 
   

 

 Основные направления методической работы:  

- «Наставничество в дошкольном учреждении»; 

- Создание «Модели  патриота своей Родины»; 

- «Основные педагогические идеи Константина Дмитриевича Ушинского»; 

- «Духовно – нравственный аспект в экологическом воспитании детей 

дошкольного возраста»; 

- «Региональный компонент в экологическом воспитании». 

  

 Количество проведенных заседаний: 4 

 Формы работы по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников:  

 



Формы работы Количество Активные участники Слушатели 

чел. % от 

общего 

числа 

чел. % от 

общего 

числа 

Мастер - класс 1 10 100%   

Сообщения из 

опыта работы 

5 4 40% 5 60% 

Проектная 

деятельность 

    2   4 40%   5 60% 

Муниципальный 

конкурс детских 

рисунков «Мой 

край родной» 

    1 13 100%   

Дискуссии 4 9 100%   

 

 Количество проведенных мероприятий/количество участников:  

№  

п/п 

Дата  Название 

мероприятия/содержание 

Число 

участников 

 

 

 

Ссылка на 

отчет о 

мероприятии в 

сети 

«Интернет» 

(при наличии) 

 

1. 

 

 

06.10.2022г. 
Организационное 

заседание: 

1.Ознакомление с целями и 

задачами программ на 

 сайте ГАУДПО МО «ИРО».  

2.Обсуждение основных 

направлений деятельности 

ГОПО, принятие плана 

работы  на 2022 - 2023 

учебный год.   

 

10 https://vk.com
/club19837063
7?w=wall-

198370637_40
%2Fall 

2. 23.11.2022г. Повестка заседания: 

1. «Наставничество в 

дошкольном учреждении» 

 2.Мастер – класс «Модель 

патриота своей Родины» 

Методический продукт:  

Конспект мастер – класса 

«Модель патриота своей 

Родины» 

 

9 https://vk.com
/club21603844
4?w=wall-

216038444_10
4%2Fall 

3. 19.01.2023г. Повестка заседания: 

1.«Основные педагогические 

идеи К.Д. Ушинского»  (к 

10  
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200-летию со дня рождения). 

2. «Творчество  

К.Д. Ушинского в духовно – 

нравственном становлении 

личности ребенка». 

3. «Роль традиций семейного 

чтения в развитии ребѐнка 

в современном мире». 

4. Проект МБДОУ№12  

«Читаем детям» 

Методический продукт: 

видеофильм «Читаем К. Д. 

Ушинского»;  

паспорт познавательного 

проекта «Читаем детям» 

 

4. 21.03. 

2023г. 
Повестка заседания: 
1.Духовно – нравственный 

аспект в экологическом 

воспитании детей 

дошкольного возраста».  

2. Сообщение из опыта 

работы по экологическому 

воспитанию. Экологический 

проект «Дикие животные». 

3. Региональный компонент 

в экологическом воспитании. 

Рукописная книга «Саамы». 

4. Игра – обсуждение 

педагогических ситуаций по 

экологическому воспитанию 

дошкольников. 

Методический продукт: 

рукописная книга «Саамы» 

(электронный вариант); 

паспорт экологического 

проекта «Дикие животные». 

 

 

8 https://vk.com
/club19837063

7?w=wall-
198370637_46

%2Fall 

 

 Повышение квалификации педагогических работников, в том 

числе обучение в ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России»:  

№ 

п/п 

ФИО 

педагога, 

Название курсов Количество 

часов/ форма 

Место 

прохождения 
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должность, 

организация 

обучения (город, 

учреждение) 
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Верхотурце

ва М.С. 

МБДОУ 

№12 

 

 

 

 

 

Комарова 

Е.М. 

МБДОУ 

№12 

 

 

 

 

 

Мальчукова 

О.Н. 

МБДОУ 

№12 

 

 

 

 

 

Полякова 

Е.С. 

МБДОУ 

№12 

 

 

 

 

 

 

Шкредова 

С.С. 

МБДОУ №6 

«Роль воспитателя в 

реализации единого ядра 

содержания дошкольного 

образования в контексте 

новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

2023». 

 

«Роль воспитателя в 

реализации единого ядра 

содержания дошкольного 

образования в контексте 

новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

2023». 

 

«Роль воспитателя в 

реализации единого ядра 

содержания дошкольного 

образования в контексте 

новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

2023» 

 

«Роль воспитателя в 

реализации единого ядра 

содержания дошкольного 

образования в контексте 

новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

2023» 

 

 

«Внедрение программы 

развития личностного 

потенциала в деятельность 

образовательной 

организации» 

 

 

144часа 

Электронная 

форма 

обучения 
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Образовательная 

платформа 

«Университет 

Просвещения 

РФ» 

Г. Брянск 
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«Университет 
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«Университет 

Просвещения 

РФ» 

Г. Брянск 

 

 

 

 

г. Мурманск 

 ГАУДПО МО 

«ИРО». 



 

 

 

 

 

5. Педагоги приняли активное участие в муниципальном творческом 

Конкурсе рисунков «Мой край родной». 

На открытии муниципальной проблемно-методической площадки по теме 

«Организация детского туризма как условие эколого-краеведческого 

образования дошкольников» в форме концепт-презентации «Метод проектов 

в экологическом образовании детей дошкольного возраста». 

Педагоги поделились опытом реализованных проектов по экологическому 

воспитанию дошкольников https://vk.com/mbdou_12?w=wall-204166853_1144  

Сообщение из опыта работы «Культурные практики ознакомления детей 

дошкольного возраста с родным городом» Минина Наталья Владимировна. 

Познавательно-исследовательский творческий детско-родительский проект 

«Путешествие по Кольскому полуострову» Шишкина Ирина Сергеевна. 

Экологический познавательно-творческий проект «Птицы – наши друзья» 

Хозова Ирина Михайловна. 

Познавательно-творческий экологический проект «Мы - юные защитники 

природы» Хорохордина Марина Александровна. 

6. Социальное партнерство.  

7. Информационная открытость – сайт, СМИ (ссылка на группу, 

публикации) https://vk.com/club198370637  

8. План работы ГОПО «Родник» выполнен. 

9. Задачи на следующий учебный год. 

Расширение и систематизация знаний педагогов об организации 

образовательной деятельности в ДОО по вопросам нравственно - 

патриотического воспитания дошкольников. 

 

 

Руководитель ГОПО                                                                       И.М. Хозова  
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