
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

о результатах мониторинга городского общественно  - профессионального 

объединения по дошкольному образованию 

за 2022 – 2023 учебный год 

 

Одна из основных задач Муниципального учреждения «Информационно-

методического центра» (далее – МУ «ИМЦ»)  является организация методического 

сопровождения организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области 

общего и дополнительного образования.  

Основной целью методического сопровождения педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее - МДОО) в 2022 – 2023 

учебном году являлось содействие организации профессионального взаимодействия и 

общения педагогов в рамках методических объединений, обобщению и распространению 

лучших педагогических практик, поддержке инновационных поисков педагогов и 

развитию культуры самоанализа и анализа профессиональной деятельности.  

В течение 2022 – 2023 учебного года работа велась по методической теме 

«Совершенствование профессиональной и социальной деятельности, личностной 

самореализации, самоорганизации педагогов и специалистов МДОО, в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее -  ФГОС ДО), использования цифровых технологий и реализации 

программы воспитания в дошкольном образовании». 

Поставленные цели определили основные задачи при планировании работы 

городского методического совета (далее - ГМС): 

1. Максимально использовать единое методическое и информационно-

образовательное пространство путем построения методической деятельности на 

принципах сетевого взаимодействия в условиях совершенствования и использования 

цифровых технологий в дошкольном образовании. 

 2. Совершенствовать систему методического сопровождения и поддержки 

инновационной деятельности дошкольных образовательных организаций и педагогов 

МДОО в условиях обновления содержания деятельности методической службы МДОО.  

3. Создать условия для профессионального общения, самореализации и 

стимулирования роста творческого потенциала педагогов, распространения передового 

опыта, внедрения новых технологий обучения и воспитания в меняющемся 

образовательном пространстве.  

4. Координировать методическую деятельность в сфере муниципального 

дошкольного образования. 

На муниципальном уровне ГМС по дошкольному образованию координирует 

деятельность методического сопровождения. 

  В отчѐтном 2022 – 2023 учебном году была организована деятельность  11 

городских общественно-профессиональных объединений (далее ГОПО) педагогов по 

различным направлениям детской деятельности и с учѐтом возрастной периодизации:  

  

№ 

п/п 

Название ГОПО Ссылка на группу в 

социальных сетях 

1 ГОПО педагогов по раннему развитию детей 

«Раннее развитие», руководитель – Савинова 

Ирина Борисовна, воспитатель Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

https://vk.com/club154499781  

https://vk.com/club154499781


учреждения № 2 

2 ГОПО педагогов по  продуктивным видам детской 

деятельности «Палитра»,  руководитель – Бизунова 

Нина Анатольевна, воспитатель Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 2 

https://vk.com/club217776263  

3 ГОПО педагогов, работающих с детьми старших и 

подготовительных групп, «Наукоград для 

дошколят», руководитель – Ермолина Татьяна 

Борисовна, воспитатель Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 6 

https://vk.com/away.php?to=htt

ps%3A%2F%2Frodnichok6.nub

ex.ru%2F5899%2F5909%2F  

4 ГОПО педагогов по патриотическому воспитанию 

дошкольников «Родник», руководитель – Хозова 

Ирина Михайловна, воспитатель Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 12 

https://vk.com/club198370637  

5 ГОПО педагогов по эколого-краеведческому 

воспитанию «Зеленый друг», руководитель – 

Шангина Ольга Викторовна, воспитатель 

Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения № 13 

https://vk.com/club120272400  

6 ГОПО специалистов МДОО: учителей-логопедов и 

воспитателей логопедических групп, руководитель 

– Климкина Анна Викентьевна, старший 

воспитатель Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 14 

https://vk.com/club172606534  

7 ГОПО музыкальных руководителей, руководитель 

– Рогаль Бэлла Юрьевна, музыкальный 

руководитель Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 14 

https://vk.com/club168919481  

8 ГОПО педагогов по физкультурно-

оздоровительному развитию дошкольников 

«Здоровый малыш плюс», руководитель – Кеба 

Татьяна Владимировна, инструктор по физической 

культуре Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 14 

 

9 ГОПО начинающих воспитателей «Лаборатория 

молодого педагога», руководитель – Тарлакьян 

Елена Юрьевна, воспитатель Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 15 

https://vk.com/club67046963  

10 ГОПО педагогов по освоению использованию и 

совершенствованию информационно-

компьютерных технологий «ИКТ-мастер», 

руководитель – Бакланова Оксана Анатольевна, 

воспитатель Муниципального бюджетного 

https://vk.com/club192323407  

https://vk.com/club217776263
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frodnichok6.nubex.ru%2F5899%2F5909%2F
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frodnichok6.nubex.ru%2F5899%2F5909%2F
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Frodnichok6.nubex.ru%2F5899%2F5909%2F
https://vk.com/club198370637
https://vk.com/club120272400
https://vk.com/club172606534
https://vk.com/club168919481
https://vk.com/club67046963
https://vk.com/club192323407


дошкольного образовательного учреждения № 15 

11 ГОПО педагогов – психологов дошкольных и  

общеобразовательных организаций, руководитель 

– Галимова Анна Сергеевна, педагог – психолог 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 7» 

https://vk.com/club188132675  

Каждое ГОПО работало над определенной методической темой. Цели 

методической работы определены обоснованно, исходят из выявленных  

профессиональных дефицитов. Приказом МУ «ИМЦ» от 21.09.2022 № 61  были 

утверждены планы городских общественно - профессиональных объединений. 

Формировался банк данных методических материалов педагогического опыта по 

различным направлениям деятельности. Велась работа в социальных сетях ВК группа 

«Городской методический совет города Оленегорска» https://vk.com/club216038444 . 

Все методические  разработки и рекомендации размещают в группах ВК. 
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Раннее развитие 13 - 5 - 8 7 2 2 2 - - 4 9 

Палитра 11 6 2 - 3 3 - 1 2 2 3 6 5 

Наукоград для 

дошколят 

28 10 8 2 8 6 5 3 1 5 8 17 11 

Родник 13 - 6 3 4 2 3 4 1 1 2 4 9 

Зелѐный друг 19 5 6 6 2 4 1 1 4 2 7 5 14 

Учителя-логопеды 
Сотрудники МДОО 

44 

(17) 

17 8 9 10 10 6 3 3 6 16 34 10 

Музыкальные 

руководители 

13 2 3 8 - 5 3 1 1 1 2 4 9 

Здоровый малыш + 10 5 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 8 

Лаборатория 

молодых педагогов 

20 
 

1 2 7 10 17 3 - - - - 4 16 

ИКТ-мастер 17 7 8 1 1 1 6 2 2 3 3 9 8 

Педагоги-

психологи 

Сотрудники МДОО 

15 

 

(6) 

1 2 7 5 2 5 5 2 1 - 15 - 

% от общего 

количества 

203 

(167) 
27% 26% 22% 25% 29% 18% 11% 10% 11% 21% 51% 49% 

Всего в ДОО работает 227 педагогических работников. Охват педагогов МДОО 

принимавших активное участие в городских методических объединениях составляет 

74%. 

На уровне ГОПО в течение учебного года были организованы методические 

мероприятия: дискуссии, деловые игры, творческие мастерские, открытые просмотры, 

мастер-классы, семинары-тренинги, круглые столы, виртуальные экскурсии, 

консультации (общие и индивидуальные), предметные интеллектуальные городские 

игры/конкурсы, выставки-ярмарки педагогических идей для педагогов, в том числе, 

работающих с детьми от 1 года до 3 лет и с детьми с ОВЗ и инвалидностью. 

В течение 2022/2023 учебного года в методической работе реализовалось 

сетевое взаимодействие педагогов (методических объединений, профессиональных 

https://vk.com/club188132675
https://vk.com/club216038444


сообществ педагогов) на муниципальном уровне. 

В целях повышения профессиональной компетенции для педагогов МДОО на уровне 

ГМС проведены следующие мероприятия:  

 семинар-совещание «Целевые ориентиры на 2022 – 2023 учебный год» для 

заместителей заведующих по воспитательно-методической работе, старших 

воспитателей, руководителей ГОПО; 

 городской семинар-практикум «Воспитание дошкольника средствами народного 

искусства и культурного наследия народов России»; 

 городской мастер-класс для педагогов и родителей воспитанников МДОО 

«Педагогика сотрудничества» проходит на базе МАДОУ №13; 

 муниципальный фестиваль для педагогов «Педагогика успеха»; 

 методический марафон, посвящѐнный Году педагога и наставника. 

Педагогические работники МДОО активно участвовали в профессиональных 

конкурсах различного уровня. 

 Приняли участие 3 педагога в X Всероссийском конкурсе «Воспитатели России» в 

различных номинациях. Среди победителей на региональном уровне  победителями 

конкурса в номинациях: 

 «Верность профессии» - Мансурова Е.Н., воспитатель Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения №14; 

 «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное 

образование» - Гончарова Е.Н., учитель-логопед Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №2. 

Среди призѐров на региональном уровне в конкурсе «Лучший детский сад Мурманской 

области - 2022» в номинациях: 

 «Родные просторы Кольского Севера» - Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №14; 

 «Семья – сила народных традиций» - Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения №12.  

В соответствии с приказами Комитета по образованию Администрации 

муниципального округа город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской 

области от 23.11.2022 № 587 «О подготовке и проведении муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск-2022», от 03.02.2022 № 

51 (в редакции от 12.12.2022 № 633), в период с 19.12.2022 по 17.02.2023 проходил 

муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лидер образования - 

Оленегорск-2022» (далее – Конкурс). Конкурс проводился в целях выявления, поддержки 

творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, 

распространения передового педагогического опыта, развития инновационного движения 

в муниципальных образовательных организациях. 

В 2022/23 учебном году в Конкурсе приняли участие 11 педагогических 

работников из образовательных организаций муниципального округа в номинациях 

«Воспитатель года», «Учитель года», «Педагогический дебют», «Педагогический 

триумф», «Сердце отдаю детям». 

Участники в ходе конкурсных испытаний представили на суд жюри эссе «Роль 

наставника в моѐм профессиональном и личностном становлении», провели открытые 

уроки/занятия и мастер – классы. Финальным испытанием стало «Педагогическое 

многоборье» в ходе, которой участники получили возможность дискутировать на тему 



«Вызовы времени и точки профессионального роста: чему и как должен учиться 

современный педагог?». 

Победителям конкурса по решению жюри признаны: 

- в номинации «Воспитатель года» - Зенова Татьяна Геннадьевна, инструктор по 

физической культуре МАДОУ № 13; 

- в номинации «Педагогический дебют» - Карпова Юлия Игоревна, воспитатель МБДОУ 

№ 14.  

В соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации города 

Оленегорска от 17.02.2023 № 75 «О проведении муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Первые шаги» с целью раскрытия творческого 

потенциала педагогических работников системы дошкольного образования города и 

создания условий для их самореализации.  Состоялся  муниципальный конкурс 

профессионального мастерства «Первые шаги» для воспитателей МДОО, работающих с 

детьми в возрасте до 3-х лет. 

В конкурсе приняли участие 3 педагога. Конкурсантам было предложено 3 задания: 

 Эссе и самопрезентация «Роль наставника и педагога в становлении личности»; 

 Мастер-класс «Семья – основа духовно-нравственного воспитания ребѐнка»; 

 «Педагогические ситуации». 

Воспитатели проявили творчество и заинтересованность, продемонстрировали свой 

профессионализм, компетентность, понимание роли педагога и наставника в становлении 

личности. 

По заявлениям конкурсантов сформировалась одна номинация «Педагогический 

дебют»,  предназначенная для начинающих воспитателей (стаж работы до 3-х лет). Первое 

место в данной номинации заняла Харитонова Екатерина Алексеевна, воспитатель 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 15.  

С целью активизации и совершенствования педагогического мастерства работников 

МДОО проведены городские конкурсы и марафоны: 

 «Интерактивная мозаика»; 

 «Лучшая коррекционно-развивающая среда группы»; 

 «Экопросвет»; 

 Онлайн-марафон чтецов «Я вам сказку расскажу». 

В отчѐтном году были организованы и проведены муниципальные конкурсы и 

фестивали для воспитанников МДОО:  

- «Я рисую мир!», посвящѐнный Дню защиты детей; 

- фестиваль «Экологическая сказка»; 

- фестиваль технического творчества «Все профессии важны»;  

- онлайн-фестиваль художественного слова среди воспитанников старшего 

дошкольного возраста «Что за прелесть эти сказки!»;  

- творческий конкурс детских рисунков «Мой край родной!»; 

- II фестиваль возможностей «Творчество без границ»; 

- фестиваль танцевального творчества «Учусь танцевать»;  

- Интернет-марафон вокальной музыки «Веселинка-песенка»; 

- легкоатлетический кросс «Северная Осень»; 

- олимпиада «Полярный Оленѐнок»;  

- спартакиада «Спортивная семья – Здоровая Россия!».  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012  № 

273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации» (статья 20 «Экспериментальная и 



инновационная деятельность в сфере образования») инновационная деятельность 

образовательных организаций муниципального округа осуществляется в форме 

реализации инновационных проектов и программ различного уровня. 

Федеральные сетевые инновационные площадки 

1 Инновационная площадка федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Института художественного 

образования и культурологи Российской академии образования», по 

теме «Вариативные модели социокультурной образовательной среды 

для детей младенческого и раннего возраста».  

МБДОУ № 2 

 

2 Инновационная площадка федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания», по теме «Уклад образовательной организации как 

основа воспитательного процесса» 

МБДОУ № 2 

 

3 ФГБНУ «ИХО и К РАО» «Вариативные модели  интеграции 

естественно-научного и художественно-эстетического образования» 

МБДОУ № 6 

 Инновационная площадка федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания», по теме «Эффективные технологии социально-

педагогического сопровождения семейного воспитания и 

формирования ценностных ориентаций» 

МАДОУ №9 

4 Федеральная инновационная площадка «Вариативные модели 

интеграции естественно-научного и художественно-эстетического 

содержания образования» 

МБДОУ № 12 

 

5 Инновационная площадка Федерального института современного 

образования «Интеграция SТЕМ образования и программы «Детский 

сад по системе Монтессори» на принципах метапредметного подхода» 

(с Декабря 2021г.) 

МАДОУ №13 

6 Реализация проекта по внедрению Программы по развитию 

личностного роста (приказ от 26.04.2022 № 82/1-0 Министерства 

образования и науки Мурманской области) 

МБДОУ №15 

Региональные пилотные площадки 

1 Региональная инновационная площадка по реализации 

инновационного проекта «Создание детского «экспериментариума» в 

условиях «Академии дошкольных наук» Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения №14» 

МБДОУ № 14 

Региональные стажировочные площадки 

1 Региональная стажировочная площадка «Развитие образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

МБДОУ № 

14, 2 

Региональная инновационная площадка 

1 Региональная инновационная площадка по реализации 

инновационного проекта #ЗдоровыйЯНаСевере. Преобразование 

пространства прилегающей территории МБДОУ №14 – установка 

спортивной площадки с современным спортивным оборудованием» 

МБДОУ №14 

2 Реализация инновационных проектов в системе общего и 

дополнительного образования детей Мурманской области 

«Маленький гений», по теме «Развитие интеллектуальных 

способностей дошкольников на основе интеграции содержания 

программы «Детский сад по системе Монтессори» и подходов STEM-

образования как инновационного ресурса организации детской 

деятельности» (с февраля 2022г.). 

МАДОУ № 13 

Муниципальные проблемно-методические площадки 

1. С 2020 – 2023 г.г. «Познавательное направление воспитания старших МБДОУ № 2 



дошкольников в образовательном пространстве ДОО» 

 Приказ КО АО от 25.08.2020 № 362 

 

2 С 2023 – 2026 г.г. «Развитие личностной развивающей 

образовательной среды в дошкольной образовательной организации»  

Приказ КО АО от 19.12.2022 № 647 

МБДОУ №6 

 

3 С 2021 – 2023 г.г. «Организация волонтѐрского движения в детском 

саду как условие поддержки детской инициативы и эффективной 

социализации». 

Приказ КО АО от 15.02.2020 № 100 

МАДОУ №9 

4 С 2023 – 2025 г.г «Организация детского туризма как условие эколого-

краеведческого образования дошкольников» 

Приказ КО АО от 26.12.2022 № 655 

МБДОУ №12 

5 С 2021 – 2023 г.г. «Воспитание самостоятельности и инициативности 

у детей дошкольного возраста» 

Приказ КО АО от 16.04.2021 № 180 

МАДОУ №13 

6 С 11.01.2021 – 2023 г.г. «Формирование основ финансовой 

грамотности и начальных экономических знаний дошкольников в 

процессе интеграции образовательных областей» 

Приказ КО АО от 28.12.2020 № 596 

МБДОУ №14 

Педагоги МДОО  в этом учебном году прошли  курсы повышения квалификации:  

- музыкальные руководители по обновленной программе «Технологии 

музыкального развития воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО» от 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Мурманской области «Институт развития образования» (далее - ГАУДПО МО 

«ИРО») и по дополнительной профессиональной программе по теме «Приобщение 

дошкольников к народному искусству и культурному наследию средствами игры на 

русских народных инструментах. Современные методики организации театрализованной 

деятельности в работе музыкального руководителя дошкольного учреждения» 

(дополнительное профессиональное образование «Аничков мост»);  

- инструкторы по физической культуре (Зенова Т.Г., Отто Е.А) прошли очные 

курсы повышения квалификации ГАУДПО МО «ИРО» по теме «Совершенствование 

профессиональных компетенций инструктора по физической культуре ДОО». 

Участники ГОПО обобщают положительный передовой опыт и активно 

распространяют его на разных уровнях в группах ГОПО,  сайт МУ «ИМЦ » в разделе  

«Методическая копилка» http://www.imcol.ru/pages/metkop.php , в группе Комитета по 

образованию г. Оленегорска https://vk.com/ko_olenegorsk , «Вестник дошкольного 

образования» https://vestnikdo.ru/ , на портале «Солнечный свет» 

https://solncesvet.ru/editor/webinar/?utm_source=email&utm_medium=handspismo&utm_campai

gn=webinar_sertificat&utm_content=7.03.23 .  

В этом учебном году создана методическая копилка конспектов занятий  по 

продуктивным видам деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО - 

«Мастерская творчества». 

Марфидина В.И. музыкальный руководитель МБДОУ № 15 и Яковлева Л.П. 

музыкальный руководитель МАДОУ № 9 являются участниками творческой группы 

музыкальных руководителей в ГАУД ПО МО «ИРО» по теме «Совершенствование 

профессиональных компетенций музыкального руководителя в ДОО в условиях 

обновления содержания образования». 

В целях повышения качества дошкольного образования и эффективного 

внедрения в деятельность МДОО с 01.09.2023 года Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утверждѐнной приказом Министерства 

просвещения РФ от 25.11.2022 № 1025 (далее – ФОП ДО), руководствуясь 

http://www.imcol.ru/pages/metkop.php
https://vk.com/ko_olenegorsk
https://vestnikdo.ru/
https://solncesvet.ru/editor/webinar/?utm_source=email&utm_medium=handspismo&utm_campaign=webinar_sertificat&utm_content=7.03.23
https://solncesvet.ru/editor/webinar/?utm_source=email&utm_medium=handspismo&utm_campaign=webinar_sertificat&utm_content=7.03.23


методическими рекомендациями Министерства просвещения РФ по реализации ФОП 

ДО. Была утверждена дорожная карта по внедрению в деятельность МДОО ФОП ДО.   

В целях содействия успешному введению в 2023 году новой ФОП ДО для 

руководителей, заместителей руководителей  дошкольных образовательных 

организаций (далее - ДОО) по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Организация образовательной деятельности в соответствии 

с федеральной образовательной программой дошкольного образования»,  

организованно Государственным автономным учреждением дополнительного 

профессионального образования Мурманской области «Институт развития 

образования» обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Направлялась информация в образовательные организации о повышении 

квалификации по программе «Методические рекомендации Минпросвещения России 

по реализации новой ФОП ДО и базовые компетенции педагога дошкольного 

образования в специфике еѐ успешного введения в 2023 году», методические 

рекомендации по реализации  ФОП ДО. В целях информирования родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста, отправлена информация о ФОП ДО, ее 

особенностях реализации и этапах внедрения в образовательную практику ДОО, а 

также рекомендации по формированию инфраструктуры ДОО и комплектации учебно-

методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

В соответствии с решением совещания городского методического совета от 

17.04.2023 года итоги реализации подготовительного этапа Программы развития 

муниципальной методической службы системы образования муниципального округа 

город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области на 2022-2023 

учебный год признаны удовлетворительными. 

 

Общие выводы и предложения: Цели и задачи, запланированные на текущий учебный 

год, в целом достигнуты. Но, по-прежнему, актуальными остаются вопросы, связанные с 

повышением профессиональной компетенции и психологической культуры в 

деятельности педагогов. Продолжится работа по освоению педагогами технологий, 

обеспечивающих эмоциональный комфорт и позитивное психологическое самочувствие 

ребѐнка в детском саду.  

Продолжится  педагогическая деятельность,  ориентированная на инновации в 

образовании в области цифровых технологий, совершенствование уровня 

профессиональной компетенции педагогов через повышение квалификации и 

самообразование в области цифровых технологий.  

Активизация деятельности педагогических работников – членов ГОПО в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня и проектах по различным 

направлениям образовательной деятельности, повышение мотивации в работе ГОПО. 

 

На следующий учебный год определены основные направления работы: 

1. Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования.  

2. Совершенствование образовательных условий в соответствии с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими деятельность МДОО.  

3. Выявление профессиональных дефицитов, профессиональных потребностей, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности. 

4. Приобщение дошкольников к труду, знакомство с профессиями в целях ранней 

профориентации дошкольников.  



5. Обобщение и внедрение опыта методической работы педагогов МДОО по 

художественно-эстетическому воспитанию дошкольников. 

6. Взаимодействие педагогов с родителями через практико-ориентированные формы 

работы. 

В новом учебном году городской методический совет по дошкольному образованию 

определил основные задачи:  

 содействовать укреплению и развитию  профессионального взаимодействия и 

общения педагогов в рамках методических объединений, обобщению и 

распространению лучших педагогических практик,  

 поддержке инновационных поисков педагогов и развитию культуры 

самоанализа и анализа профессиональной деятельности,  

 формированию в общественном сознании представлений о важности труда, 

значимости и особом статусе педагогических профессий в российском обществе,  

 совершенствованию механизмов наставничества в МДОО,  

 планирование и организация работы по выявлению профессиональных 

дефицитов педагогов с целью дальнейшего оказания адресной помощи в рамках 

осуществления наставничества,  

 повышению профессиональной компетенции педагогов в условиях 

модернизации системы дошкольного образования, продолжать работу по 

формированию единого образовательного пространства детского сада 

через активизацию различных форм сотрудничества с родителями. 

 

 

 

Руководитель ГМС                            З.А. Герасимовская          


