
Отчёт о работе городского методического совета классных руководителей 

за 2022-2023 учебный год 

 

Содержание деятельности городского методического совета классных руководителей 

строится на основе личностного и компетентного подхода к формированию и дальнейшему 

развитию профессионализма педагогов. Деятельность ГМС классных руководителей способствует 

формированию единой городской воспитательной политики и единого информационного 

пространства развития воспитания в образовательных организациях города Оленегорска. 

Работа ГМС призвана: 

 способствовать развитию представлений о современных технологиях работы классных 

руководителей и социально-педагогической работы;  

 дать теоретические и практические знания о различных формах и методах данной работы.  

В 2022-2023 учебном году ГМС ставило перед собой цель: формирование единой 

городской воспитательной политики и единого информационного пространства развития 

воспитания в муниципальных общеобразовательных организациях. 

Исходя из этого, были поставлены следующие задачи:  

1. Оказание учебно-методической поддержки классным руководителям, 

педагогам-организаторам образовательных организаций, повышение их профессиональной 

компетентности путем овладения современными технологиями и методиками в воспитательной 

системе классного руководителя в условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

2. Создание условий для самореализации, раскрытия творческого потенциала и 

развития педагогических инициатив классных руководителей и педагогов-организаторов 

общеобразовательных организаций. 

3. Создание положительной эмоциональной и продуктивной среды общения между 

детьми, родителями и педагогами. 

4. Выявление и использование эффективных воспитательных технологий для 

формирования необходимых качеств человека-гражданина, обладающего духовной культурой. 

Социализация обучающихся через процесс включения в полноценную жизнь общества. 

5. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и 

безопасности обучащихся в семье, в окружающей социальной среде, профилактика асоциального 

поведения и правонарушений. 

В работе принимали участие педагоги школ города, а также специалисты 

Центральной библиотеки. Темы заседаний ГМС были разнообразны, охватывали направления 

профессиональной деятельности не только классных руководителей, но и социальных педагогов, 

педагогов-психологов, внештатных инспекторов по охране детства, советников директора по 

воспитанию, наставников. Также на ГМС представлялись к обсуждению обзоры, доклады, 

обобщение опыта по наиболее существенным вопросам, вырабатывались рекомендации.  

В течение учебного года методическим объединением было проведено 5 заседаний со 

следующей повесткой дня:  

1. Организационное заседание. Организация воспитательной работы в 2022-2023 учебном году. 

Обсуждение и утверждение плана работы ГМС на новый 2022-2023 учебный год. Выбор 

кандидатуры заместителя руководителя ГМС из членов ГМС. 

2. Семинар-практикум «Формирование функциональной грамотности через применение 

инновационных технологий в воспитательной системе классного руководителя». 

3. Круглый стол «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного 

руководителя». 

4. Дискуссия «Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды 

деятельности». 

5. Подведение итогов работы ГМС за 2022 – 2023 уч. год». 

На заседаниях была представлена следующая тематика:  

- Формирование функциональной грамотности через применение инновационных технологий в 

воспитательной системе классного руководителя. 

- Повышение функциональной грамотности посредством «Кейс-технологий» и «шоу-технологий». 



- «Формирование читательской грамотности как компонент занятий курса «Разговоры о важном». 

- «Скорочтение и развитие памяти как компоненты в системе формирования функциональной 

грамотности». 

- «Формирование функциональной грамотности детей в процессе художественно-

театрализованной деятельности. Кукольный театр». 

- Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя. 

- Проектная деятельность как условие повышения творческой активности детей младшего 

школьного возраста средствами курса внеурочной деятельности. 

- Сплочение классного коллектива через проектную деятельность. 

- Формирование социально-значимых качеств личности младших школьников в рамках 

федерального проекта «Орлята России». 

- Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя с детьми 

ОВЗ. 

- Психологическое сопровождение проектной деятельности. 

- Волонтерская и добровольческая деятельность как средство формирования нравственно-

патриотических ценностей у младших школьников. 

- Нравственно-патриотическое воспитание школьников в деятельности классного руководителя. 

- Патриотическое воспитание школьников через участие в юнармейском движении. 

- Основы гражданско-патриотического воспитания школьников.  

Каждое из проведенных заседаний позволило педагогам повысить уровень 

профессиональной компетенции. Происходил обмен опытом работы среди педагогов школ города. 

Проводилось консультирование участников ГМС по вопросам, связанным с профессиональной 

деятельностью.  

В течение учебного года на заседаниях ГМС наблюдалась очень высокая явка педагогов 

как выступающих, так и слушателей. Это обусловлено тем, что были выбраны самые актуальные 

темы для обмена опытом работы среди классных руководителей и проводились заседания ГМС в 

более разнообразных формах: круглый стол, семинар-практикум, «открытый микрофон», 

дискуссия. В следующем учебном году перед ГМС также стоит задача поиска актуальных тем и 

путей их решения.  

Хочется отметить активное участие в методической работе ГМС классных руководителей 

в 2022-2023 учебном году: Канатчикову Н.В., учителя технологии МБОУ СОШ № 13, Попову 

В.М., учителя русского языка и литературы МБОУ СОШ № 13, Шавлюгу Е.А., учителя начальных 

классов МОУ ООШ № 7, Овчинникову А.А., учителя начальных классов МБОУ ООШ № 7, 

Шаманаеву Г.А., учителя начальных классов МБОУ ООШ №2 2, Акулову Н.В., учителя 

технологии МБОУ ООШ № 7, Карачеву Т.В., педагога-психолога, МБОУ ООШ № 21, Волошину 

Г.И., социального педагога МБОУ ООШ № 21, Парамонову М.Л., учителя начальных классов 

МБОУ СОШ № 13, Поддубную И.А., учителя начальных классов МБОУ ООШ № 7. 

 

27.05.2023           Руководитель ГМС классных руководителей Л.Б. Мацевка 
 


