
Отчет о работе городского методического объединения 

«Школа молодого учителя» 

Целью работы городского методического объединения «Школа молодого учителя» в 

2020-2021 учебном году являлось обеспечение успешного прохождения молодыми 

учителями этапа освоения специальности, создание условий для их профессионального 

становления, помощь в организации эффективного взаимодействия со всеми участниками 

образовательных отношений. 

Задачи: 

1. Обеспечить условия (методические, информационные, психологические) 

для скорейшей адаптации и эффективного включения в образовательную деятельность 

молодых учителей, имеющих стаж педагогической деятельности менее 2-х лет. 

2. Способствовать повышению качества образовательной деятельности путем 

становления профессионального мастерства молодых учителей. 

3. Формировать и развивать профессионально значимые качества молодых 

учителей, необходимые для продуктивного взаимодействия со всеми участниками 

образовательных отношений. 

4. Содействовать эффективной совместной работе молодых учителей и 

опытных педагогов школ города. 

 

Состав ГМО «Школа молодого учителя» на 2020-2021 учебный год 

 

Руководитель ГМО: Бугаева Татьяна Александровна, заместитель директора по УР, 

МБОУ ООШ № 21. 

Заместитель руководителя ГМО: Борисевич Ирина Игоревна, заместитель 

директора по УР, МБОУ ООШ № 21. 

Члены ГМО: 

 

№ п/п ФИО Должность, место работы Стаж  

1.  Бородина Мария Сергеевна Учитель математики, МБОУ ООШ № 21 2 

2.  Зырина Светлана Николаевна Учитель начальных классов МБОУ СОШ 

№ 4 

0 

3.  Мальцев Александр Андреевич Учитель истории и обществознания, 

МБОУ ООШ № 7 

1 

4.  Михеева Дарья Александровна Учитель истории и обществознания, 

МБОУ СОШ № 4 

1 

5.  Пилипенко Екатерина Олеговна Учитель английского языка МБОУ СОШ 

№ 4 

1 

6.  Поплавский Дмитрий Геннадьевич Учитель истории и обществознания МОУ 

СОШ № 13 

0 

7.  Сакладова Евгения Артуровна Учитель математики, МОУ СОШ № 13 2 

8.  Тишенина Елена Викторовна Учитель математики МБОУ ООШ № 21 2 

9.  Топегина Виктория Александровна Учитель биологии МБОУ СОШ № 4 1 

10.  Третьякова Анастасия Андреевна Учитель русского языка и литературы 

МБОУ СОШ № 4 

0 

 

Отчет о  проведенных мероприятиях в рамках ГМО «Школа молодого 

учителя» за 2020-2021 учебный год 



Работа ГМО «Школа молодого учителя» в 2020-2021 учебном году началась с 

организационного заседания в сентябре. На первом заседании по традиции состоялось 

знакомство вновь прибывших членов ГМО друг с другом, во время которого молодые 

учителя рассказали о себе: назвали свое имя, кем и где работают, поделились 

интересными фактами из своей жизни, работы в школе, высказали свои пожелания, задали 

интересующие вопросы. Заместитель руководителя ГМО Борисевич Ирина Игоревна 

провела с присутствующими игру «Давайте познакомимся».  

На последнем заседании ГМО «Школа молодого педагога» в прошлом 2019-2020 

учебном году молодым учителям было предложено заполнить анкеты с предложениями в 

план работы ГМС на 2020/2021 учебный год. Эти анкеты были обработаны руководителем 

ГМО и был составлен проект плана работы ГМО «Школа молодого учителя» на 2020-2021 

учебный год с учетом полученных в ходе анкетирования предложений. На первом 

заседании в 2020-2021 учебном году молодым педагогам был представлен этот проект для 

коллегиального обсуждения и внесения корректив. Молодые учителя ответственно 

отнеслись к этой работе и после активного обсуждения были предложены следующие 

изменения в проект: 

 Изменить порядок проведения занятий с учетом их актуальности для молодых 

педагогов. 

Последующие заседания ГМО «Школа молодого учителя» проводились 

дистанционно в связи с ухудшением эпидемиологической обстановки.  

В ноябре руководитель школьного методического объединения классных 

руководителей МБОУ ООШ № 21 Мацевка Леся Брониславовна провела дистанционное 

занятие на тему «Классный руководитель – мама, друг или надсмотрщик? Эффективные 

методы работы с классным коллективом». Педагог поделилась с молодыми педагогами 

опытом работы классных руководителей МБОУ ООШ № 21. В ходе практической части 

занятия была составлена памятка «Советы начинающему классному руководителю». 

Памятки были размещены в группе ГМО «Школа молодого учителя» в мессенджере 

WhatsApp. 

В декабре очередное заседание было проведено опытным педагогом-наставником, 

учителем русского языка и литературы высшей категории Аркатовой Натальей 

Леонидовной. Педагог провела занятие на тему «Речевая культура педагога». В ходе 

занятия Наталья Леонидовна познакомила молодых педагогов с образовательной 

платформой Google Класс, продемонстировала широкий спектр ее возможностей в сфере 

образования. Педагог сформировала задания для молодых педагогов на тему «Речевая 

культура педагога», которые были доступны для совместной работы молодых учителей на 

платформе. В качестве подведения итогов работы Наталья Леонидовна провела для 

членов ГМО «Школа молодого учителя» конференцию Zoom. 

В феврале учитель английского языка МБОУ ООШ № 21 Струнова Яна 

Александровна провела дистанционное занятие на тему «Приемы и методы формирования 

функциональной грамотности обучающихся». Молодые педагоги разобрались в понятии 

функциональной грамотности, узнали методы и приемы, которые можно использовать на 

своих уроках для формирования функциональной грамотности обучающихся. 

Практическая часть занятия прошла на уже знакомой молодым учителям платформе 

Google Класс. Кроме того, Яна Александровна пригласила молодых педагогов стать 

участниками организованного ею сообщества для учителей в социальной сети ВКонтакте, 

где молодые педагоги смогут найти множество интересных и полезных материалов не 

только по функциональной грамотности, но и по многим другим важным для учителя 

темам. 

В марте учитель математики МБОУ ООШ № 21 Петухова Вера Александровна 

провела занятие на тему «Формирующее оценивание – оценивание для развития». В ходе 

занятия молодые учителя познакомились с формирующим оцениванием как способом 



достижения образовательных результатов, узнали приемы формирующего оценивания и 

попробовали применить их на практике. 

Кроме того, в 2020-2021 учебном году руководитель ГМО «Школа молодого 

учителя» Бугаева Татьяна Александровна представила опыт работы ГМО на региональном 

уровне на следующих мероприятиях: 

 

Дата Мероприятие 

30.09.2020 Региональный семинар «Региональные аспекты проекта 

«Учитель будущего» 

10.11.2020 Региональная научно-практическая конференция 

«Современный урок: политика и практика, традиции и 

инновации» 

 

К сожалению, план работы ГМО «Школа молодого учителя» не был выполнен 

полностью в 2020-2021 году. Были запланированы, но не проведены следующие занятия: 

– Психологический тренинг по профилактике раннего профессионального 

выгорания «Сбережем себя для себя»; 

– Фестиваль идей «Цифровые технологии в работе учителя»; 

– Интеллектуальная игра-квест для молодых педагогов. 

Одними из возможных причин невыполнения плана ГМО являются следующие: 

 Сложная эпидемиологическая обстановка, в связи с заболеваемостью постоянно 

происходили сдвиги занятий по времени; 

 Чрезвычайная занятость всех учителей (включая молодых педагогов) на 

муниципальных комиссиях по проверке Всероссийских проверочных работ весь апрель и 

май. 

В конце мая планируется запустить традиционную анкету для молодых педагогов с 

предложениями в план работы ГМС на 2021/2022 учебный год. Анкета будет проведена 

дистанционно, с помощью сервиса Google Формы. С учетом предложений будет 

сформирован проект плана работы ГМО на следующий учебный год, который будет 

представлен членам ГМО в сентябре 2021 года для обсуждения и корректировки. 

 

 

Руководитель ГМО                                                                 Бугаева Т.А. 

 


