АДМИНИСТРАЦИЯ города ОЛЕНЕГОРСКА

с подведомственной территорией Мурманской области

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З 


06.10.2016








          №508
Об утверждении Примерного положения о наставничестве (шефстве) в образовательных организациях на 2016/2017 учебный год.

В целях повышения эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся в образовательных организациях, профилактики наркомании и пропаганды здорового образа жизни среди обучающихся п р и к а з ы в а ю:
           1. Утвердить прилагаемое Примерное положение о наставничестве (шефстве) в муниципальных образовательных организациях на 2016/2017 учебный год   (далее – Положение).

2. Руководителям образовательных организаций:

2.1. В срок до 15 октября 2016 года разработать Положение о наставничестве во вверенных образовательных организациях.
  2.2. Назначить и закрепить приказом педагогов – наставников в образовательных организациях.
2.4.  
В срок до 15 декабря и 15 мая направлять информацию о проведенных мероприятиях в МУО «Информационно – методический центр на адрес электронной почты nikonov-rus51@mail.ru.
2.5. Изыскать возможность установления  доплаты педагогам–наставникам из фонда заработной платы соответствующей образовательной организации.
3. Сектору  дополнительного образования и воспитательной работы в составе комитета по образованию Администрации города (Могилевская И.Н.) обеспечить координацию работы по организации наставничества в образовательных организациях.
4. Муниципальному учреждению образования «Информационно-методический центр» (Соболева О.А.):

4.1. Обеспечить методическое сопровождение деятельности в рамках организации наставничества.
4.2.Ежегодно в срок до 1 июня предоставить в Комитет по образованию итоговый отчет  о деятельности службы наставничества (шефства) в образовательных организациях.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                        Л.Ф.Орлова
Рассылка: дело, к.7, ИМЦ, МОО № 4,7,13,21,22, ЦВР, ДЮСШ
Утверждено приказом                                                                                                                                                                                    комитета по образованию

Администрации г. Оленегорска      
№                 от 06.10.2016                                                                                                                                                                                                       
Примерное положение о наставничестве (шефстве) в муниципальных образовательных организациях на 2016/2017 учебный год
1.Понятие и цель наставничества
1.1. Наставничество (шефство) - форма индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, посредством закрепления за ним наставника из числа взрослых граждан с целью оказания положительного воспитательного воздействия. Цель наставничества - эффективное решение проблем детской безнадзорности, снижение уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними в муниципальном образовании. 

1.2. Сущность наставничества (шефства) заключается в подборе гражданина, являющегося для несовершеннолетнего авторитетной значимой личностью, способного установить с несовершеннолетним взаимные доверительные отношения и быть для него положительным примером, в том числе, в совместной позитивной деятельности в различных жизненных сферах.
1.3. Целью наставничества (шефства) является формирование у несовершеннолетних законопослушного отношения к жизни в окружающем социуме общепринятых норм и навыков общественного поведения, создание позитивных жизненных установок, направленных на преодоление негативного отношения к окружающему сообществу и на осознанный отказ от собственных асоциальных проявлений.

2. Категории несовершеннолетних
2.1 Наставничество (шефство) может назначаться над несовершеннолетними, относящимися к следующим категориям:

· совершившие общественно опасное деяние и не подлежащие уголовной ответственности в связи с не достижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность; осужденные к мерам наказания, не связанным с лишением свободы;

· осужденные за совершение преступления небольшой или средней тяжести и освобожденные судом от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия; получившие отсрочку наказания или отсрочку исполнения приговора;

· освобожденные из учреждений уголовно-исполнительной системы, вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого и открытого типа, находящиеся после освобождения (выпуска) в социально опасном положении и нуждающиеся в социальной помощи и реабилитации;

· совершившие правонарушение, повлекшее применение меры административного взыскания, либо совершившие правонарушение до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность;

· систематически самовольно уходящие из семьи, образовательных организаций, социально-реабилитационных центров; 
· не посещающие и/или систематически пропускающие без уважительных причин учебные занятия в образовательных организациях;

· безнадзорные и беспризорные; занимающиеся бродяжничеством или попрошайничеством;

· содержащиеся в социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних, социальных приютах, учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных учебно-воспитательных учреждениях, нуждающиеся в социальной помощи и реабилитации;

· замеченные в употреблении наркотических веществ без назначения врача, употребляющие токсические и одурманивающие вещества, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе.

2.2 Наставничество (шефство) может быть назначено в отношении других категорий несовершеннолетних, состоящих на учете в органах внутренних дел, в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутреннем профилактическом учете в образовательных организациях.
3. Организационные основы наставничества
3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы. 
- Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе и руководитель методического объединения классных руководителей.
- Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, педагогов дополнительного образования, членов родительского комитета, обладающих жизненным опытом, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной работы.

3.2. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.
- Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения классных руководителей, согласовываются с заместителем директора по воспитательной работе и утверждаются на заседании Педагогического совета.
- Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и подшефного, за которым он будет закреплен приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется на срок, оговоренный приказом директора.

3.3 Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника;
· перевода на другую работу наставника; 
· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
· психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.4 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
4. Обязанности наставника
- Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных         нормативных актов, определяющих права и обязанности подростка;
- Разрабатывать совместно с подростком индивидуальный маршрут внеурочной деятельности;
- Изучать деловые и нравственные качества подростка, его отношение к урокам, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 
- Знакомить подростка с правовой нормативной базой школы: основными правами и обязанностями, требованиями, предъявляемыми к ученику, правилами внутреннего распорядка, давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- Контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 
    - Личным примером развивать положительные качества подростка, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного кругозора; 
- Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с учебной и общественной деятельностью подростка, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

- Вести дневник работы наставника и систематически докладывать руководителю методического объединения о процессе становления подростка.

- В пределах своих полномочий и возможностей оказывать родителям (иным законным представителям) помощь в исполнении ими обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетнего;
- Создавать условия для социальной реабилитации несовершеннолетнего, отказа от вредных привычек (при их наличии), от противоправных действий, от нарушений прав граждан, его окружающих (при проявлении намерений для их совершения);
- Содействовать регулярному посещению несовершеннолетним образовательного учреждения, а также наблюдать за его успеваемостью, поведением в образовательной организации, в семье, на улице, в общественных местах;
- Принимать меры к созданию надлежащих условий для правильной организации учёбы, труда и досуга несовершеннолетнего;
- Способствовать формированию у несовершеннолетнего правосознания, правовой культуры, навыков общения, поведения;
- Оказывать содействие в формировании у несовершеннолетнего морально - нравственных ценностей и патриотизма;
- Прививать несовершеннолетнему чувство ответственности перед обществом и государством;
- Оказывать содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетним и членами его семьи;
-  При необходимости информировать комиссию по делам несовершеннолетних о наличии конфликтов, разногласий, противоречий между несовершеннолетним и родителями (иными законными представителями);
5. Права наставника 
- посещать несовершеннолетнего по месту жительства, учёбы или работы;
- давать несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил поведения;
- обращать внимание родителей (иных законных представителей) на ненадлежащее выполнение   ими   своих   обязанностей  по   воспитанию,   обучению,   содержанию   детей, разъяснять     о     порядке     привлечения     к ответственности     за    невыполнение    либо ненадлежащее выполнение указанных обязанностей;
- вносить на обсуждение комиссии по делам несовершеннолетних вопрос о невыполнении родителями (иными законными представителями) несовершеннолетнего, своих родительских обязанностей и участвовать при этом в заседании комиссии по делам несовершеннолетних;
- содействовать несовершеннолетнему в организации занятости, досуга,
дополнительного образования в свободное время, продолжении получения образования, проведении осмотра врачами-специалистами в соответствии с медицинскими рекомендациями и состоянием здоровья, получении иного медицинского обслуживания;
- принимать меры по защите прав и законных интересов несовершеннолетнего;
- получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних необходимую информацию о несовершеннолетнем и о родителях (законных представителях) несовершеннолетнего, связанную с исполнением своих обязанностей наставника;
- обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за необходимой помощью и содействием в реализации индивидуальной программы реабилитации несовершеннолетнего;
- участвовать по предварительному приглашению в конференциях, семинарах, курсах повышения квалификации специалистов по вопросам совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- требовать от подростка выполнение норм и правил поведения;

6. Руководство работой наставника

6.1
Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора по воспитательной работе.
6.2
Заместитель директора по воспитательной работе обязан:
· представить закрепленного подростка наставнику, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

· создать необходимые условия для совместной работы подростка с закрепленным за ним наставником; 
· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в работе с подростками; 

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в школе; 

· определить меры поощрения наставников.

7. Документы, регламентирующие наставничество
· приказ директора школы об организации наставничества; 
планы работы школы, педагогического совета наставников, методического объединения классных руководителей; 
· протоколы заседаний педагогического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству; 

· переписка по вопросам деятельности наставников;
