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I. Цели и задачи учреждения

Муниципальное учреждение образования «Информационно-методический центр» создано  постановлением Администрации города Оленегорска от 16.08.2002  № 423  путем выделения из муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» и переименовано в муниципальное учреждение образования «Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ) постановлением Администрации города Оленегорска от 27.01.2009  № 19. Является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным для оказания муниципальных услуг по предоставлению методического обслуживания в области дошкольного, общего и  дополнительного образования. 

Основная цель  деятельности - создание единой муниципальной информационно-методической образовательной среды для обеспечения    непрерывного  профессионального роста педагогов, содействия развитию муниципальной системы образования, повышению качества образования в муниципальных образовательных организациях. 
Количество обслуживаемых образовательных организаций – 14: 7 дошкольных,  5 общеобразовательных, 2 дополнительного образования.
В 2014-2015 учебном году  ИМЦ продолжал работать над решением следующих задач: 

- обеспечение методической поддержки педагогов в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного, начального и общего образования; закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

- развитие муниципальной  системы оценки качества общего и дополнительного образования путем организации непрерывного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов через работу городских методических советов, систему взаимосвязанных методических мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи;

- совершенствование методов диагностики профессиональных потребностей педагогов;
- оптимизация инновационной деятельности образовательных организаций и организация системы взаимодействия информационно-методического центра с инновационными образовательными организациями; 

- методическое сопровождение процессов информатизации и дистанционного обучения в  муниципальной системе образования;

- развитие системы поддержки талантливой молодежи, детей и подростков, в том числе  с ограниченными возможностями здоровья; 

- совершенствование системы профессионального конкурсного движения в городе.

2. Городская методическая сеть

Для  эффективной реализации задач, стоящих перед муниципальной методической службой, обеспечено сетевое взаимодействие субъектов, в качестве которых выступают информационно-методический центр, образовательные организации, педагогические сообщества, социальные партнеры. 

На базе ИМЦ в соответствии с приказом комитета по образованию от 12.09.2014 № 466 «Об организации методической работы в городе Оленегорске с подведомственной территорией в 2014-2015 учебном году»  в целях повышения эффективности функционирования и развития  образовательной деятельности, повышения профессиональной компетенции педагогов и качества образования были созданы 8 городских методических советов (далее - ГМС):

-педагогов дошкольных образовательных организаций – руководитель Клепикова Ольга Алексеевна, методист ИМЦ;

-учителей начальных классов – руководитель Борисова Татьяна Викторовна,  учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Основная общеобразовательная школа № 21»;

-учителей филологического цикла – руководитель Корнеева Наталья Юрьевна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа №22»;

 -учителей обществоведческого цикла – Антюх Любовь Анфировна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

  -учителей математического цикла – руководитель Полянская Ирина Ивановна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

-учителей естественного цикла – руководитель Дунаева Ирина Анатольевна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

- учителей физической культуры и преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности» – руководитель  Жогов Андрей Альбертович, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

- классных руководителей, педагогов-организаторов – руководитель Коряковская Валентина Николаевна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Основная общеобразовательная школа № 7».
Организованы:

· 4 городские рабочие группы по обеспечению введения федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования (далее - ФГОС ООО и СОО)  в муниципальных общеобразовательных организациях:

          - для учителей естественного цикла – руководитель Дунаева Ирина Анатольевна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;
- для учителей филологического цикла - руководитель Корнеева Наталья Юрьевна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа №22»;

        - для учителей математического цикла – руководитель Назарова Ирина Васильевна, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 13»;

       - для учителей обществоведческого цикла – Романова Елена Валериевна, учитель высшей квалификационной категории Муниципального учреждения образования «Основная общеобразовательная школа № 7»;

·  городская рабочая группа по внедрению Всероссийского комплекса 

ГТО – руководитель Плаксин Георгий Борисович, учитель Муниципального учреждения образования «Основная общеобразовательная школа № 7».
   Действовали 6 методических объединений и 3 творческие  микрогруппы в  рамках ГМС педагогов дошкольных образовательных организаций, и  4 творческие микрогруппы:

- по психологическому сопровождению введения ФГОС;

- «Система оценки планируемых результатов освоения ООП НОО»;

- «Интерактив для начинающих»;

- по развитию интеллектуальной деятельности обучающихся и воспитанников на занятиях лего-конструированием и робототехникой.


Работа созданных педагогических сообществ была направлена на совершенствование методической работы в системе образования города,  способствовала стимулированию творческого потенциала педагогов в условиях реализации современной модели образования, выявлению, обобщению и распространению педагогического  опыта лучших педагогов муниципальных образовательных организаций (далее – МОО). В рамках деятельности объединений проводились методические совещания, практикумы, мониторинговые исследования, проблемные круглые столы, семинары, иные  формы профессионального общения по актуальным педагогическим проблемам. 
 В 2014-2015 учебном году на базе МОО  работали площадки различного уровня: 

- региональные: 3 инновационных, 3 пилотных площадки;

- 4 муниципальных пилотных площадки;
- 5 муниципальных проблемно-методических  площадок.
Проведено 40 (2014-2015 учебный год – 28) городских методических мероприятий: семинаров-практикумов, Дней открытых дверей, заседаний педагогических мастерских, мастер-классов, творческих отчетов по методическим темам, выставок и презентаций  дидактических пособий и методических разработок, ярмарок педагогических идей; работала школа начинающих специалистов (дистанционная форма). 
Руководители образовательных организаций организуют  работу, обеспечивают анализ деятельности  и оформление промежуточных и итоговых результатов региональных инновационных и городских проблемно-методических площадок на базе МОО. Методическое сопровождение деятельности площадок обеспечивает  «Информационно-методический центр». 
Дошкольное образование

Основной целью методического сопровождения педагогических работников ДОО города в 2014 – 2015  учебном году  являлось  содействие повышению качества образовательной работы в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 


Координирует деятельность методического сопровождения на муниципальном уровне ГМС по дошкольному образованию 


Для реализации цели были проведены мероприятия на всех уровнях, в разнообразных формах по следующим направлениям деятельности:

I. Организация инновационной деятельности

Региональные пилотные площадки:

       - МДОУ № 12 – Подготовка к внедрению федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования - направление деятельности «Обеспечение психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей», тема работы: «Индивидуализация развития детей дошкольного возраста».  (Приказ МОиН МО от 26.07.2013 № 1619; приказ КО от 30.07.2013 № 370).
       - МДОУ № 14 – Подготовка к внедрению федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования - направление деятельности «Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях», тема работы: «Деятельностный подход в образовательном процессе дошкольной образовательной организации». (Приказ МОиН МО от 26.07.2013 № 1619; приказ КО от 30.07.2013 № 370).
      Региональные инновационные площадки:

- МДОУ № 13 – «Создание условий позитивной социализации воспитанников дошкольной образовательной организации в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Приказ МОиН МО от 04.03.2014 № 353);

- МДОУ № 14 - «Реализация деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной образовательной организации в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  (Приказ МОиН МО от 04.03.2014 № 353).
Муниципальные пилотные площадки:

    
- МДОУ № 6 - по введению ФГОС ДО, тема работы: «Развитие здоровьесберегающей среды дошкольной образовательной организации» (Приказ КО  от 29.11.2013 № 593);
          - МДОУ № 9 – по введению ФГОС ДО, тема работы: «Психологическое сопровождение введения ФГОС ДО» (Приказ КО  от 29.11.2013 № 593).
           Городские проблемно-методические площадки:

         - МДОУ № 2 - городская проблемно-методическая площадка «Организация самостоятельной творческой деятельности детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДО» (Приказ КО от 08.10.2014г. № 545);

          - МДОУ № 14 - городская проблемно-методическая площадка «Современные подходы к обучению и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивной образовательной среде дошкольной образовательной организации» (Приказ КО от 08.10.2014г. № 545); 

           - МДОУ № 14 - городская проблемно-методическая площадка «Формирование интегративных качеств дошкольников как залог успешной адаптации к школе» (Приказ КО от 29.09.2012 № 447). 
II. Организация городских семинаров, методических недель, открытых методических дней
Региональный уровень:

1. Семинар-практикум «Реализация преемственности детского сада и семьи по определению индивидуального образовательного маршрута дошкольника при введении ФГОС ДО»  -
МДОУ № 12.

2. Семинар-практикум "Создание условий позитивной социализации воспитанников дошкольной образовательной организации средствами конструирования и робототехники в условиях введения ФГОС ДО" – МДОУ ЦРР № 13.

3. Семинар «Реализация деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО» - МДОУ № 14.
Муниципальный уровень:

1. Открытый методический день: 

«Использование здоровье сберегающей среды ДОО в патриотическом воспитании старших дошкольников» - МДОУ № 6.

2. Мастер-класс для педагогов ДОО:

«Современные педагогические технологии личностного развития воспитанников дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС дошкольного образования» - МДОУ № 12.

3. Мастер-класс для педагогов ДОО:
 «Использование авторских дидактических игр и развивающих материалов в современной развивающей предметно-пространственной среде»– ДОУ ЦРР № 13.

4. Психолого-педагогический тренинг:

«Создание социальной ситуации развития детей как условие реализации психолого-психологических требований ФГОС ДО» - ДОУ № 9.

5. Презентация для руководителей и педагогов автоматизированного рабочего места педагога (АРМ) - МДОУ № 14.

6. Деловая игра: «ФГОС изучаем и успешно внедряем» - МДОУ № 6.

7. Практико-ориентированный семинар: 

«Осуществление индивидуального образовательного маршрута ребенка в условиях введения ФГОС ДО»  -
МДОУ № 9.

8. Мастер класс:

"Использование электронного устройства Pocket eDGe" в формировании предпосылок к учебной деятельности у старших дошкольников"  -  МДОУ № 14.

9. Практико-ориентированный семинар:

«Взаимодействие дошкольной образовательной организации с социумом, как условие создания единого образовательного пространства в условиях ФГОС дошкольного образования» - МДОУ № 12.

III. Организация конкурсов профессионального мастерства педагогов

Региональный уровень:

Региональный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года Мурманской области» - ДОУ № 2.

Муниципальный уровень:

1. Городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск 2014» - ДОУ № 2, 6,13,14, 15, д/с № 2 п.Протоки.

2. Конкурс профессионального мастерства «Образцовый кабинет учителя-логопеда» - ДОУ № 12,15.

3. Конкурс сценариев интегрированных занятий к 70-летию Освобождения Заполярья от немецко-фашистских захватчиков – ДОУ № 2,6, 9,13,14, Протоки.

IV. Организация конкурсов и спортивных мероприятий с воспитанниками МДОО
1. Городской фестиваль чтецов «Минуты поэзии» в рамках работы ГМС по 
дошкольному образованию и ГМО «Наукоград для дошколят».
2.  Городская легкоатлетическая эстафета «Северная осень».
3.  Малые Олимпийские игры «Полярный олененок».
4. Конкурс моноспектаклей для детей старших и подготовительных групп 

«Театр одного актера».

5. Городской конкурс рукописной книги «Нам не нужна война».

6. Выставка  совместного творчества взрослых и воспитанников «Сохраним наш город чистым».

7. Конкурс детского рисунка «Дети России - за мир!».
8. Городской фестиваль робототехники и конструирования среди воспитанников дошкольных образовательных организаций «Путь к Победе».

9. Городская выставка технического творчества  «Новому Году навстречу». 

V. Работа с семьями воспитанников МДОО
1. IV городская Спартакиада среди семей воспитанников МДОУ «Спортивная семья – здоровая Россия».

2. Выставка  совместного творчества взрослых и воспитанников «Сохраним наш город чистым».
VI. Обобщение и распространение педагогического опыта.

«Мастерская педагогического опыта» на тему «Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников как фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС ДО» - обобщен опыт работы 8 педагогов.

VII. Мониторинг.

1.  Мониторинг введения ФГОС (ФИРО).

2. Анализ педагогических затруднений в условиях введения ФГОС ДО.

3. Анализ информационной открытости сайтов муниципальных ДОО.

Общее образование
Реализуя задачи, поставленные на 2014-2015 учебный год, на базе общеобразовательных организаций работали 2  региональных и 2 городских площадки по инновационной деятельности:
· Региональная пилотная площадка на базе МОУ СОШ № 13 «Апробация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (Приказ МОиН МО от 25.09.2015, № 1816)
· Региональная инновационная площадка на базе МОУ СОШ № 4 ««Расширение внедрения дистанционных технологий в образовательный процесс с целью повышения качества естественнонаучного и математического образования в условиях профильного обучения и предпрофильной подготовки» (Распоряжение Правительства МО от 04.03.2015 № 60-РП)
         Муниципальные  пилотные площадки по введению ФГОС ООО - МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 13 (Приказ КО  от 31.01.2014 № 58).
         Городские проблемно-методические площадки:    

           - МОУ СОШ № 13 – городская проблемно-методическая площадка «Организация системы внутреннего мониторинга качества образования, предоставляемого образовательным учреждением в условиях введения ФГОС» (Приказ КО от 18.09.2013 № 459/2);


  - МОУ ООШ № 7, МОУ ООШ № 21, МОУ ДОД «ЦВР», МОУ ДОД «ДЮСШ» - городская проблемно-методическая площадка «Интеграция общего и дополнительного образования как средство создания единого образовательного пространства для реализации ФГОС второго поколения» (Приказ  КО от 18.09.2013 № 459/2).    
      Также на базе общеобразовательных организаций проводится и другая инновационная деятельность:

- в МОУ СОШ № 4  работает координационный центр по робототехнике (Приказ КО от 15.09.2014 № 473);
- в МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 13, МОУ ООШ № 21  реализуется  проект  «Проектно-исследовательская деятельность учащихся на платформе «Глобальная школьная лаборатория» как средство повышения качества общего образования в 2014/2015 учебном году (Приказ МОиН МО от 22.08.2014 № 1630);
- в МОУ СОШ №13 внедряются модели электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (институциональная модель) (Приказ МОиН МО от 19.06.2014 №1314).
              С целью оказания содействия в организации поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования продолжал работу муниципальный  координационный совет (далее – МКС) по введению ФГОС ООО (приказ КО от 16.12.2013 года № 621/2) .  Основные направления деятельности МКС:  нормативно-правовое, методическое и информационное обеспечение введения ФГОС ООО. 
          По обеспечению введения ФГОС ООО создана рабочая группа, реализуется план мероприятий на 2014 и 2015 годы, разработан План-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО в муниципальных общеобразовательных организациях на 2014 – 2015 годы.
         Областными площадками внедрения федерального государственного  образовательного стандарта основного общего образования (МОУ СОШ  №№ 4,13) с 01 сентября 2014 года реализуется ФГОС ООО в 5 – х классах. Все работающие в этих классах учителя прошли курсы повышения квалификации.

       В этих образовательных организациях обучающие осваивали программы внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС ООО по различным направлениям: спортивно – оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, духовно – нравственное, социальное.  

       С 01 сентября 2015 года в 5-х классах всех общеобразовательных организаций вводится ФГОС ООО.

      Опыт работы педагогических коллективов по актуальным проблемам образования был представлен на городских методических мероприятиях:

МОУ СОШ № 4:

          - открытый методический день для воспитателей МДОО «Обеспечение преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования» (сентябрь); 
- круглый стол с участием общеобразовательных организаций города: «Проблемы личностно - профессионального самоопределения обучающихся в предпрофильной подготовке и в профильном обучении» (октябрь);

- городская конференция-презентация «Я учусь в профильной школе» (для обучающихся 9-х классов школ города), (февраль);

- проведение дня физико-математического и химико-биологического профилей (день открытых дверей для обучающихся 9-х классов школ города)  (февраль);
- МОУ ООШ № 21 - открытое заседание методического объединения учителей начальной школы «Способы оценки образовательных достижений обучающихся» (февраль);  
- МОУ СОШ № 22 - городской семинар «Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» (февраль);
-  МОУ СОШ № 13 - городской семинар-практикум МОУ СОШ № 13 «Формирование информационно-образовательной среды ОО как одно из средств оптимизации учебного процесса» (март);
- региональный семинар «Внедрение дистанционных технологий в образовательный процесс с целью повышения качества естественнонаучного и математического образования в условиях профильного обучения и предпрофильной подготовки» (апрель);
Все проведенные мероприятия выполнили поставленную  перед ними задачу: обобщение и распространение имеющегося в образовательных организациях педагогического опыта по используемым в образовательном процессе инновационным технологиям, эффективным методам обучения и организации учебной деятельности.


Вопросы  поэтапного введения ФГОС второго поколения, подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ, повышения эффективности  образовательного  процесса посредством использования ИКТ, составления  рабочих программ по предметам, реализация мероприятий Концепции российской национальной системы выявления и развития детей, имеющих повышенные образовательные потребности, были в центре внимания деятельности городских методических советов. 
Важным показателем качества образования в городе является прохождение обучающимися процедуры государственной (итоговой) аттестации. С целью улучшения результатов экзаменов,  ИМЦ совместно с комитетом по образованию, муниципальными образовательными организациями работает над развитием системы оценки качества общего образования. 
В течение 2014-2015 учебного года проведена работа по методическому и организационно-технологическому сопровождению единого государственного экзамена.

Организована консультационная поддержка по нормативно-правовому обеспечению проведения ЕГЭ, работа с выпускниками прошлых лет по подготовке документов для  подачи заявлений на сдачу ЕГЭ в основные сроки.

Продолжена работа по организационно-технологическому сопровождению проведения  ЕГЭ в городе:

- формирование городской базы данных выпускников общеобразовательных школ, участвующих в ЕГЭ;

- регистрация выпускников прошлых лет;

- ознакомление выпускников прошлых лет с результатами;

- организация «горячей линии» по вопросам ЕГЭ;

- методическое сопровождение  работы пункта проведения экзамена;

- работа по обеспечению видеонаблюдения на пункте проведения экзамена;

- формирование статистической отчетности по муниципалитету;

- формирование статистической отчетности по запросам МОиН МО и РЦОКО г. Мурманска.

Создана и успешно реализуется система подготовки к проведению выпускных экзаменов:

- комплекс обучающих мероприятий для всех участников ОГЭ и ЕГЭ (выпускников, родителей, педагогов, руководителей);

- информационно - просветительская работа с участниками образовательного процесса и общественностью;

- внедрение современных методов подготовки к экзаменам, в том числе информационно-коммуникационных, использование электронных образовательных ресурсов;

- повышение квалификации педагогов-предметников, обучающих выпускников, для качественной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
В 2015 году обучающиеся 9 – х классов сдавали экзамены по русскому языку и математике в обязательном порядке, и для поступления в профильные классы - по двум предметам в соответствии с планируемым для дальнейшего обучения в 10 классе профилем.

На ОГЭ и ЕГЭ была организована система информационной безопасности. В целях защиты персональных данных весь документооборот  проходил по защищенной сети VipNet с использованием встроенной электронной почты. Базы данных по обучающимся, педагогам, работникам пунктов проведения экзаменов, экспертам предметных комиссий, обновление программных продуктов,  получение результатов было организовано на закрытом техническом портале с использованием VipNet.
В экзаменах участвовали 27 общественных наблюдателей из родительской общественности.

Из 267 человек, допущенных к ОГЭ в 9 классах, 258 человек сдавали ОГЭ и 8 человек с ограниченными возможностями здоровья - ГВЭ (государственный выпускной экзамен); 1 человек сдавал совмещенно (ГВЭ + ОГЭ) 

По результатам сдачи экзаменов ОГЭ в основной период  12 человек не получили аттестат и будут сдавать экзамены в сентябре 2015г., из них:
СОШ № 4 -  1; 

ООШ № 7 – 10;
ООШ № 21 – 1.
100 баллов на экзаменах получили  12 человек:

Информатика – 4 (МОУ СОШ №№ 4,22; МОУ ООШ №№ 7,21);
Математика – 2 (МОУ ООШ №  21);
Русский язык – 5 (МОУ СОШ № 4, 22; МОУ ООШ№ 21);
География – 1 (МОУ ООШ № 7).
В экзаменах ЕГЭ участвовали 20 общественных наблюдателей из родительской общественности.

Сдавали ЕГЭ – 176 человек, в том числе 3 обучающихся СПО (Колледжа),  14 обучающихся  ГСШ-151(н.п. Царь-город).
Также было подано 8 заявлений от выпускников прошлых лет.

Наивысшие баллы в муниципалитете от 80 баллов и (выше) баллов получили 42 обучающихся, из них:

- математика – 2;
- физика – 2;
- русский язык – 32; 
- английский язык – 2;

- обществознание – 3;

- история – 1.
             В целях усиления внимания к вопросам развития системы работы с одаренными детьми, активизации интеллектуальной, познавательной, творческой инициативы, поддержки исследовательской деятельности  в городе проводятся  интеллектуальные турниры, состязания, конкурсы, конференции. Большое значение имеет  развитие олимпиадного движения.

          Особое внимание уделяется обеспечению участия талантливых школьников в мероприятиях регионального и российского уровней.

           В ноябре 2014г. в Мурманске проводился главный молодёжный научный форум Северо-Запада России «Шаг в будущее».

          В мероприятиях форума приняли участие обучающиеся 4-11 классов образовательных организаций города - победители и призеры городской научно-практической конференции «Россия: новое тысячелетие», победители и призеры городского конкурса проектов и исследовательских работ обучающихся 1-4 классов.
          Лауреатами, призерами и дипломантами признаны 6 человек (прошлый учебный год – 5).

          В марте 2015 года в г. Москве состоялся Всероссийский форум научной молодежи «Шаг в будущее», в котором приняли участие 2 обучающихся МОУ СОШ № 4 – Гончарова Ирина и Сирица Федор. По итогам участия в Форуме Гончарова Ирина (научный руководитель - Альков Сергей Витальевич) стала обладательницей диплома II степени лауреата Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» за высокие результаты в научных исследованиях, Сирица Федор (научный руководитель - Стрельцова Оксана Ивановна) получил рекомендацию к присуждению единовременной научной стипендии Российской научно-социальной программы для молодёжи и школьников «Шаг в будущее» за высокие результаты в научной деятельности.

Ежегодно организуется и проводится муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников. В 2014-2015 учебном году участниками 18 предметных олимпиад стали 461 учащийся 7-11-х классов.

По итогам муниципального этапа присуждено 93 призовых места, из них 46 первых мест, 30-вторых и 17 третьих (122 призовых места в 2013-2014 уч.году).

 Количество призовых мест сократилось в связи с увеличением проходного балла на призовые места (50 % от максимально возможных).

За нестандартный подход к выполнению олимпиадных заданий 27 школьников города рекомендованы на поощрение.
Доля победителей и призеров в общей численности участников олимпиады образовательной организации
	ОО / 

учебный год
	СОШ № 4


	ООШ № 7
	СОШ № 13
	ООШ № 21
	СОШ № 22

	2013/2014 


	26 %
	7 %
	24 %
	29 %
	29 %

	2014/2015 


	28,96 %
	7,89 %
	15,48 %
	24,14%
	8,11 %

	средний показатель 

за 2 года
	27,48 %
	7, 45 %
	19,74 %
	26,57 %
	18,55 %


33 школьника (26 в прошлом в 2013-2014 учебном году, 35 в 2013-2013 учебном году) стали участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников. 

Растет результативность участия. В текущем учебном году победителями и призерами признаны 8 обучающихся (2013-2014 учебный год – 6,  2013-2014 учебный год – 2 чел).
Доля победителей и призеров: 

2012/2013 – 6 %

2013/2014 – 23 %

2014/2015 – 28 %

С 2015 года создан олимпиадный резерв, в который вошли обучающиеся, показавшие высокие результаты на муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году и педагоги-тьюторы, подготовившие данных обучающихся  (сформированы пары: педагог-тьютор, обучающийся).

           Ежегодно для учащихся 4 классов проводится городская олимпиада младших школьников по русскому языку и математике. В 2014-2015 учебном году участниками олимпиады по математике стали 21 человек, по русскому языку 26. Победителями и призерами признаны 7 участников  (из них I место присуждено 2 обучающимся, II место – 2 и III место 3).

Школьники города – активные участники и победители всевозможных мероприятий регионального и всероссийского уровня:

- Региональный турнир по робототехнике «РОБОАРКТИКА - 2014/2015» (3 команды – призера);

- Региональный этап всероссийской командной олимпиады школьников по программированию (г. Мурманск, октябрь 2014 г. - победители);

- Региональный чемпионат по веб-дизайну среди школьников и студентов (г.Апатиты, март 2015 г. - победители);

- XV чемпионат по программированию среди студентов и школьников Мурманского региона (г. Мурманск, апрель 2015 г. - призеры);

- областной интеллектуальный турнир для школьников ГУМАНИТАРНАЯ БИТВА (г. Апатиты, февраль 2015 - победители и призеры), 

- Российская научно - практическая конференция школьников с участием стран ближнего и дальнего зарубежья «Юность. Наука. Культура – Арктика – 2015» (г. Мурманск, февраль 2015 - лауреат II степени);

 - региональный чемпионат среди обучающихся общеобразовательных организаций "Что? Где? Когда?" (3 тура в течение года - участие); 

- ХVIII Межрегиональная научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых, посвященная 75-летию Петрозаводского государственного университета (г. Апатиты, апрель - призовое место);

- областной форум обучающихся «Человек: как им быть?» (г. Мурманск, апрель 2015 – победители и призеры, проводится впервые);
 -второй Региональный  турнир по робототехнике «РОБОАРКТИКА-2014/2015» (3 призера, 2 лауреата;


- третий  региональный турнир по робототехнике «РОБОАРКТИКА – 2014/2015»  (2 призера).
 Исследовательской деятельностью охвачены обучающиеся с 1 по 11 класс. Ежегодно проводятся городской конкурс проектов и исследовательских работ обучающихся 1- 4 классов и городская научно-практическая конференция «Россия: новое тысячелетие».

Участниками городского конкурса проектов и исследовательских работ обучающихся 1-4 классов в 2014-2015 учебном году стали 23 школьника (в рамках конкурса работали четыре секции: «Естественные науки», «Социально-гуманитарные науки», «Увлечения, творчество, досуг», «Литературоведение и лингвистика»). Победителями признаны 9 участников.
На XVIII городскую научно-практическую конференцию «Россия: новое тысячелетие» представлено 36 творческих проектов и исследовательских работ обучающихся 5-11 классов по пяти направлениям: социально-гуманитарные науки; естественные науки; декоративно-прикладное искусство; литературоведение, литературное творчество и лингвистика; математика, информатика, инженерные науки.

        По итогам конференции победителями признаны 9 участников. 

           К участию в Молодежном научном форуме Северо-Запада России «Шаг в будущее» в 2015-2016 учебном году рекомендованы 19 человек 

Ежегодно по результатам участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, в мероприятиях Молодежного научного форума Северо-Запада России обучающиеся города зачисляются  в областную очно-заочную школу дополнительного образования для одаренных детей «А-Элита» (в 2014-2015 учебном году обучаются в школе 7 человек, в т.ч.1 школьник является членом Регионального научного общества школьников Мурманской области «Северное сияние»).

           В мае 2015 года состоялось традиционное интеллектуально-творческое состязание «Ученик года - 2015». 
За звание “Ученик года-2015” боролись достойнейшие ученики школ нашего города:

1.    Лях Виталий,11 класс,  школа № 22. 

2.    Московский Денис,10 класс, школа № 13.

3.    Плотникова Юлия, 9 класс, школа № 21.

4.    Сирица Федор, 10 класс, школа № 4.

5.    Шустикова Яна, 9 класс, школа № 7. 

Почетное звание «Ученик года-2015» присвоено Московскому Денису, звание «Вице-ученик года-2015» - Ляху Виталию.

Осуществляется поддержка талантливых детей и учащейся молодежи. 

Ежегодно 10 обучающимся, наиболее ярко проявившим себя в течение года, вручаются стипендии Главы города Оленегорска в номинациях «За успехи в учебной и научной деятельности», «За успехи в области культуры и искусства», «За успехи в спортивной деятельности», «За активное участие в общественно полезной деятельности».
Воспитание и дополнительное образование детей
          Методическое сопровождение организации воспитательной работы в муниципальных образовательных организациях в 2014-2015 учебном  году было направлено на решение следующих задач:

1. Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по воспитательной работе, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области       воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации;

2.Внедрение инновационных подходов в организацию воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию;

3.Совершенствование методов диагностики и мониторинга профессиональных потребностей педагогов;

4.Содействие в организации воспитательно-образовательных взаимодействий с проблемной личностью, нуждающейся в помощи;

5.Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.

В рамках аналитической деятельности:

1. Организованы и проведены:    

-  ежемесячные мониторинги участия и результативности обучающихся и педагогических работников в мероприятиях различной направленности и уровня;

-  комплексный мониторинг  эффективности деятельности классных руководителей.

2. Подготовлены:

- аналитические справки по итогам проведенных городских мероприятий различной направленности (69);

- сводная информация о проведении акций, открытых уроках, викторинах и т.п. по запросам МОиН МО и комитета по образованию (93).

3.Создана электронная база данных педагогических и руководящих работников: заместителей директоров по ВР, классных руководителей и педагогов-организаторов образовательных организаций.

Результаты мониторингов, анализов доводились до сведения участников образовательного процесса (в т.ч. публикация на сайте МУО «ИМЦ») для использования в работе образовательных организаций.
Большое внимание уделялось повышению теоретического, научного уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы, обеспечению выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся, координации планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий. Деятельность ГМС способствовала изучению, обобщению и использованию в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей по различным направлениям воспитательной работы, организации взаимодействия классных руководителей и педагогов – организаторов образовательных организаций. На заседаниях совета рассматривались такие актуальные проблемы, как:
      - выборы кандидатов в Ассоциацию классных руководителей организаций общего образования Мурманской области;

      - организация работы по воспитанию гражданственности, духовности и патриотизма подрастающего поколения в классе;

      - организация работы по воспитанию культуры здоровья обучающихся;

      - о распространении педагогического опыта классных руководителей и 
педагогов-организаторов  на муниципальном уровне;  
     - об участии и результативности обучающихся и педагогов в мероприятиях различного уровня.

В рамках педагогической мастерской представлен опыт работы классных руководителей по вопросам:

 - «Развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах» (ноябрь 2015);
- «Воспитание культуры здоровья” – процесс создания педагогических условий, обеспечивающих развитие личности школьника как субъекта оздоровительной деятельности в соответствии с его интересами, склонностями, способностями, ценностными установками на самосохранение здоровья, а также знаниями, умениями и навыками обоснованного ведения здорового образа жизни» (январь 2015). 
         Муниципальные образовательные организации приняли активное участие в городском фестивале «Педагогическая находка», где был представлен опыт работы по различным направлениям воспитательной деятельности.

Эффективности деятельности классных руководителей подтверждается результатами проведенного мониторинга. Практически по всем показателям оценка деятельности выше среднего.
Уровень эффективности деятельности классных руководителей 
на 31.05.2015  (%):

	Наименование учреждения
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МОУ СОШ № 4
	65,9
	66,3
	98
	97,85
	93,78

	МОУ ООШ № 7
	63,8
	64,9
	80,1
	87
	87,25

	МОУ СОШ № 13
	61,6
	65,6
	64,6
	71,11
	71,04

	МОУ ООШ № 21
	76
	73
	73,8
	78
	71,2

	МОУ СОШ № 22
	62,4
	68,3
	63,3
	63,5
	68


Обеспечивается методическое сопровождение деятельности учреждений дополнительного образования детей. Идет процесс обновления содержания, форм, технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами обучающихся. Осуществляется интеграция организаций общего и дополнительного образования в единое образовательное пространство.
Ежемесячно проводились мониторинги участия и результативности обучающихся в мероприятиях различной направленности и уровня.

За  2014-2015 учебный год количество участников, принявших участие  в мероприятиях различной направленности и уровня, выросло с 20 853 до 21 202 человек.
Особое внимание уделялось проведению массовых мероприятий физкультурно-спортивного и военно-патриотического характера. Охват обучающихся школ в городских спортивно-массовых и военно-патриотических мероприятиях в 2014-2015 учебном году – 1549  человек  (2013-2014 у.г. -1192 человека). 
В областном военно-спортивном фестивале допризывной молодежи  команда МОУ СОШ № 13 заняла 1 место. В личном зачете: одно 1 место, одно 2 место, одно 3 место.
В областных соревнованиях «Безопасное колесо» команда МОУ ООШ № 21 в этапе «Вместе – за безопасность дорожного движения» заняла 3-е место.

Команда МОУ СОШ № 22 участвовала в областных соревнованиях по спортивному рыболовству 55 Праздника Севера учащихся (3 место).

        В декабре 2014 года в региональном этапе соревнований по многоборью Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) сборная команда города Оленегорска заняла 2 место из 16 команд. В личном зачете одно 1 место, три 3 места.
       Обучающиеся школ города приняли активное участие в областных соревнованиях:

- МОУ ООШ № 21 - по мини-футболу в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу»;

- МОУ СОШ № 4 - по баскетболу в рамках Чемпионата Школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» и  в региональном этапе Президентских спортивных игр;

- МОУ СОШ № 13  - в региональном этапе Президентских состязаниях среди сельских класс-команд;

- МОУ ООШ № 7, МОУ ООШ № 21 - в региональном этапе Президентских состязаний среди городских класс-команд.
          Организованы своевременное информирование о результатах участия в мероприятиях, проведение торжественных церемоний награждений победителей.

С  наиболее актуальными событиями школьной жизни, впечатлениями о проводимых в школах, городе, области мероприятиях для обучающихся знакомит детская городская газета «Школьные истины». Ежемесячно вносятся изменения по оформлению, подборке рубрик и их содержанию.  Газета публикуется на сайте МУО «ИМЦ» (http://www.imcol.ru/pages/publ.php). 

Повышение квалификации, профессиональной компетентности педагогических кадров

Административные и педагогические работники образовательных организаций своевременно проходят курсы повышения квалификации и профессиональную  переподготовку.

По состоянию на июнь 2015 г. процент прохождения курсов повышения квалификации в соответствии с ФГОС и профессиональной переподготовки педагогических и административных работников ОО составляет 89 %, процент прохождения курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и административных работников ДОО составляет 95 %.

С января 2015 года дополнительную профессиональную переподготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики, согласно обязательным требованиям Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих проходит 1 человек, с января 2016 г. запланированы 2 человека. 

Два руководителя общеобразовательных организаций (МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 13) прошли повышение квалификации в форме стажировки на базе Федеральной стажировочной площадки Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического образования.
Один педагогический работник прошел курсы повышения квалификации по подготовке тьюторов для реализации мероприятий по распространению моделей успешной социализации детей по различным направлениям.

Три человека прошли курсы повышения квалификации в рамках реализации мероприятий государственной программы  Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы.

Два учителя начальных классов прошли курсы повышения квалификации по ОПК в дополнительные сроки в г. Апатиты.
Особое внимание уделялось методическому сопровождению педагогических работников МОО при подготовке к процедуре аттестации.

В течение учебного года проведено 123 консультации по оформлению информационных карт на аттестуемых педагогических работников. Проведены  расширенные совещания с заместителями руководителей МОО, ответственными за аттестацию и аттестуемыми педагогическими работниками по вопросам аттестации и подробному заполнению информационных карт. Особое внимание было уделено вопросам проведения аттестации педагогических работников МОО с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  в соответствии с вступлением в силу Федерального закона N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В аттестационную комиссию Министерства образования и науки Мурманской области было направлено 54 заявления педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой, высшей квалификационным категориям, к подтверждению соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и  50 заявлений педагогических работников в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к подтверждению соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в аттестационные комиссии образовательных организаций. 

Аттестовано 103 педагогических работника:

35 учителей:

- соответствие занимаемой должности – 50 человек;

- I категория – 8 человек;

- высшая - 8 человек.

5 педагогических работников общеобразовательных организаций:

соответствие занимаемой должности – 2 человека;

I категория – 1 человек;

высшая - 2 человека.

44 педагогических работника дошкольных образовательных организаций:

- соответствие занимаемой должности – 17 человек;

- I категория – 14 человек;

- высшая - 12 человек.

10 педагогических работника МОУ ДОД: 

- соответствие занимаемой должности – 2 человека;

- I категория – 4 человека;

- высшая -4 человека.

Аттестационная комиссия МОиН МО вынесла решения о несоответствии заявленной квалификационной категории 1 аттестуемому педагогическому работнику. 

Результаты аттестации позволяют констатировать, что:

- отмечается положительная динамика роста профессиональной компетентности педагогов образовательных организаций, что  выражается в освоении аттестуемыми работниками новых педагогических технологий, использовании активных форм организации образовательного процесса, поиске и реализации новых приемов и методов повышения результативности образовательного процесса;

- достаточно успешно реализуется задача аттестации по «обеспечению дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников»;

- участие в аттестационных процедурах способствует систематизации и обобщению педагогического опыта, выявлению затруднений в деятельности педагогов, определению оптимальных путей их устранения.

Важным стимулом профессионального роста педагогов является конкурсное движение. В рамках  приоритетного национального проекта «Образование» (далее - ПНПО), ИМЦ в течение учебного года осуществлял информационное, методическое и организационное сопровождение следующих конкурсов:  
- городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования - Оленегорск - 2014» (3 номинации, 12 участников, 3 финалиста, 1 победитель);

- городской дистанционный конкурс методических разработок учителей математического и естественного циклов «Педагогическая находка» (4 участника, сертификаты участников);

- городской фестиваль классных руководителей и педагогов-организаторов «Педагогическая находка» (опыт работы по воспитательной деятельности представлен всеми муниципальными общеобразовательными организациями);
- городской смотр-конкурс на лучший логопедический кабинет;
-конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями Мурманской области в 2015 году – приняли участие  3 человека (МОУ СОШ № 13, МОУ ООШ № 21, МОУ СОШ № 22); 
- муниципальный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодёжью на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» (МОУ ООШ № 21);

-региональный этап федерального конкурсного отбора среди муниципальных образований Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития детей (комитет по образованию представил модели образования МДОУ № 6, 9, 12, 13, 14). 
Финалисты городского конкурса профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск 2014» представляли опыт работы в областном конкурсе «Учитель года  Мурманской области -2015» (Шепелева Е.Н., учитель математики МОУ ООШ № 7) и в региональном конкурсе «Воспитатель года Мурманской области - 2015» (Королева Н.В., воспитатель МДОУ № 2). 
Финалист  регионального этапа федерального конкурсного отбора среди муниципальных образований Российской Федерации на лучшие модели дошкольного образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели раннего развития детей в (комитет по образованию Администрации города Оленегорска) стал победителем Всероссийского конкурса в номинации «Инновационная разработка года». Модель, представленная комитетом по образованию, включала описание инновационного опыта дошкольных образовательных организаций МДОУ ЦРР № 13, МДОУ № 14. 
По результатам регионального этапа Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодёжью на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» Самсонова Н.А., учитель начальных классов МОУ ООШ № 21, стала лауреатом конкурса.
Педагоги образовательных организаций являются активными участниками методических мероприятий различного уровня. По итогам мониторинга  в течение учебного года в методических мероприятиях приняли участие более 562 педагогов.


Формируются базы данных актуального педагогического опыта. Материалы педагогов систематизируются и помещаются в  сборники методических материалов, на электронные диски, размещаются на сайте МУО «ИМЦ» и образовательных организаций, направляются в региональный банк эффективных педагогических практик.  
          Важной составляющей обмена опытом работы стало дистанционное общение педагогов. Многие из них являются активными членами Интернет-сообществ в  Сети творческих учителей, имеют свои персональные сайты. Городскими методическими советами учителей-филологов и учителей математического цикла созданы web-сайты ГМС, где освещаются актуальные вопросы работы муниципальной методической службы, осуществляется обмен опытом и мнениями по профессиональной деятельности, обзор проводимых семинаров, заседаний, совещаний. 
С февраля 2015 года на сайте МУО «ИМЦ» в целях продвижения и обмена педагогическим опытом, развития творческой деятельности и роста профессионального мастерства начало свою работу Сетевое средство массовой информации для педагогических работников «Методическая копилка» Всероссийского уровня, в котором каждый педагогический работник может бесплатно опубликовать авторский методический материал в следующих разделах:
· 
«Управление образовательной организацией»;

· 
«Дошкольное образование»;

· 
«Общее образование»;

· 
«Дополнительное образование»;

· 
«Воспитательная работа».
Информатизация  образовательной деятельности
В соответствии с планом работы ИМЦ проводился  систематический мониторинг и обработка информации по:

- работе общеобразовательных организаций в базовой информационной системе  АИС «Электронная школа»;

- исключению доступа к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания обучающихся  в ОО;

-  использованию ресурсов сети Интернет общеобразовательными организациями в работе;

- показателям информационно-коммуникационной оснащенности образовательных организаций;

- своевременной установке лицензионного программного обеспечения.
На основе мониторинга формируется муниципальный свод информации по различным направлениям информатизации, проводятся контрольные квартальные срезы по работе в области информатизации образования, формируются городские показатели информатизации образования города в целом, которые размещаются на сайтах комитета по образованию, ИМЦ, образовательных организаций.

Особое внимание уделялось сайтам ОО. Наполняемость сайтов отслеживалась в соответствии с документами, регламентирующими деятельность образовательной организации по ведению официального сайта (http://minobr.gov-murman.ru/about/MTO/INFORMAT1/informat.html).

В соответствии с планом работы ИМЦ с целью совершенствования работы педагогического корпуса были созданы творческие микрогруппы:

          - «Интерактив для начинающих»  с целью внедрения в практику работы интерактивной составляющей для повышения эффективности образовательного процесса, компетентности в области применения в урочной и внеурочной деятельности интерактивного оборудования;
- по развитию интеллектуальной деятельности обучающихся и воспитанников на занятиях Lego-конструированием и робототехникой. Работа творческой микрогруппы была направлена на освоение методики обучения детей школьного возраста естественным наукам, формирование у детей дошкольного и школьного возраста логического мышления на занятиях Lego-конструированием и робототехникой.
Организован и проведен городской дистанционный конкурс по информатике и ИКТ «ИнфоКоТ», в котором приняли участие 25 обучающихся восьмых-девятых классов школ города.
Финансовое обеспечение. Материально-техническая база
Расходы учреждения по видам работ и услуг в  2014 году составили 7 983 000,00, из них: 7 983 000,00 - субсидии на выполнение муниципального задания.

Фонд оплаты труда (ФОТ) сотрудников составляет 5 900 000,00. 

В 2014-2015 учебном году продолжилась оптимизация штатного расписания, что позволило сократить расходы на оплату труда на 5 %.  

В течение 2014-15 учебного года укреплена материально-техническая база Информационно-методического центра, приобретена периферийная оргтехника.

Основные направления развития на ближайшую перспективу

Таким образом, муниципальная методическая служба обеспечивает исполнение муниципального задания по предоставлению методического обслуживания в области общего и дополнительного образования в соответствии с основными видами деятельности, определенными Уставом учреждения. Основные направления развития на ближайшую перспективу определены, исходя из первоочередных потребностей развития муниципальной системы образования:

- обеспечение методической поддержки педагогов в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного, начального и общего образования; 

- организация сетевого взаимодействия в развитии муниципальной  системы образования;

- методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций, процессов информатизации и дистанционного обучения в  муниципальной системе образования;

- организация методического сопровождения педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования;
 - развитие системы поддержки талантливой молодежи, детей и подростков, имеющих повышенные образовательные потребности; 

- развитие и популяризация Сетевого средства массовой информации для педагогических работников «Методическая копилка»;
- совершенствование системы профессионального конкурсного движения в городе.
