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 В соответствии с приказом комитета по образованию Администрации города Оленегорска «О проведении мониторинга эффективности деятельности классных руководителей» от 11.03.2015 № 139, планом работы комитета по образованию на 2015 год в период с 13 по 17 апреля 2015 года проведен мониторинг эффективности деятельности классных руководителей Елизаровой М.М., методистом муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр».

Цель мониторинга:  развитие системы единого воспитательного пространства и обеспечения единого подхода в оценке деятельности классных руководителей. 

Для проведения мониторинга использована методика диагностических программ, разработанная профессором Куприяновым Б.В. 
Исследования проводились в пяти муниципальных общеобразовательных организациях: № 4, 7, 13, 21, 22.
Каждый ребенок мечтает как можно быстрее вырасти, чтобы оказаться на месте взрослого человека. Ведь иногда так хочется представить себя на месте родителя, учителя или даже строгого директора. В мечтах ребенок чувствует себя взрослым. С его точки зрения он отлично знает, что ему нужно, а что нет, умеет все: правильно учить, интересно рассказывать, помогать кому–то в трудной ситуации, ругать за плохие оценки и за плохо выученные уроки, советовать, заботиться и заступаться за слабого.

Каждый из нас, взрослых людей, воспитывая детей, часто вспоминает в той или иной ситуации события, связанные со школьной жизнью. В памяти остаются воспоминания о тех педагогах, которые доставили нам радостные минуты общения, которые смогли помочь решить проблему ненавязчиво, тактично и правильно, которые были интересными личностями. Их манеры общения с учениками, их любовь к людям, самоотдача остается в подсознании на всю жизнь, и, как мне кажется, становится эталоном общения, построения человеческих отношений в будущем. Умный, добрый отзывчивый, понимающий, тактичный взрослый человек в школьной жизни любого ученика – это образец правильного поведения взрослого человека в социуме, это уроки общения для подрастающего поколения. Чаще всего таким образцом становится классный руководитель. Он является самым близким человеком к учащемуся в школьной иерархии.

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе общеобразовательной организации, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современными задачами, которые ставят перед общеобразовательной организацией государство, родители, – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

Общее количество классных руководителей по общеобразовательным учреждениям составило: 137 человек:
	МОУ СОШ № 4
	42

	МОУ ООШ № 7
	23

	МОУ СОШ № 13
	26

	МОУ ООШ № 21
	35

	МОУ СОШ № 22
	11


Образование классных руководителей по ОО:
	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель

	высшее
	40
	41
	19
	19
	25
	24
	35
	35
	10
	10

	среднее профессиональное
	2
	1
	4
	4
	1
	4
	-
	
	1
	1
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по общеобразовательным организациям:
	
	Высшее
	Среднее специальное

	сентябрь
	129
	8

	апрель
	129
	8
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Квалификационные категории классных руководителей:
	
	высшая
	I категория
	соответствие занимаемой должности
	без категории

	сентябрь 2014
	39 (28,5%)
	51 (37,2%)
	8 (5,8 %)
	39 (28,5 %)

	апрель 2015
	45 (32,8)
	49 (35,9%)
	12 (8,7 %)
	31 (22,7 %)
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Отрадно отметить увеличение числа педагогов, получивших:

- высшую квалификационную категорию на 4,3 %;
- соответствие занимаемой должности на 2,9 %

Квалификационные категории классных руководителей по ОО:

	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель

	Высшая
	14
	21
	3
	2
	7
	7
	15
	15
	-
	-

	I категория
	20
	16
	10
	11
	6
	6
	11
	12
	4
	4

	Соответствие занимаемой должности
	4
	3
	-
	5
	1
	1
	3
	3
	-
	-

	Без категории
	4
	2
	10
	5
	12
	12
	6
	5
	7
	7
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Стаж работы в должности классного руководителя:
	
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20

	сентябрь 2014
	34 (24,9  %)
	15 (10,9 %)
	31(22,6 %)
	57 (41,6 %)

	апрель 2015
	30 ( 21,9 %)
	13 (9,5 %)
	34 (24,8 %)
	60 (43,8 %)


Данные цифры говорят о наличии в общеобразовательных организациях как опытных классных руководителей, так и молодых кадров. 
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Стаж работы в должности классного руководителя ОО:

	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель

	до 5 лет
	6
	5
	3
	1
	10
	10
	8
	7
	7
	7

	от 5 до 10 лет
	5
	6
	4
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	2

	от 10 до 20 лет
	10
	10
	8
	11
	7
	7
	4
	4
	2
	2

	более 20
	21
	21
	8
	10
	8
	8
	20
	21
	-
	-
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Возраст классных руководителей:
	
	до 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	свыше 50

	сентябрь 2014
	19 (13,9 %)
	32 (23,3 %)
	46 (33,6 %)
	40 (29,2 %)

	апрель 2015
	16 (11,9 %)
	35 (22,9 %)
	43 (32,6 %)
	43 (32,6 %)
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Возраст классных руководителей по ОО:
	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель
	сентябрь
	апрель

	до 30 лет
	3
	2
	1
	0
	4
	4
	4
	3
	7
	7

	30-40 лет
	6
	8
	7
	8
	8
	8
	9
	9
	2
	2

	40-50 лет
	17
	14
	9
	9
	7
	7
	13
	13
	-
	-

	свыше 50
	16
	18
	6
	6
	7
	7
	9
	10
	2
	2
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Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%):

	Наименование учреждения
	сентябрь 2014
	апрель 2015

	МОУ СОШ № 4
	97,85
	89,7

	МОУ ООШ № 7
	87,5
	87

	МОУ СОШ № 13
	70,57
	71,5

	МОУ ООШ № 21
	71,4
	71

	МОУ СОШ № 22
	67
	69
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Анализ полученных в ходе мониторинга результатов показывает, что уровень эффективности деятельности классных руководителей выше среднего в МОУ СОШ № 13, 22, МОУ ООШ №  21; высокий уровень в МОУ СОШ № 4, МОУ ООШ № 7
Классный руководитель – это организатор и руководитель целостного педагогического процесса. Это педагог, который является “центром” организации, координации всех влияний, оказывающихся на отдельную личность, на коллектив учащихся; это – координатор совместных усилий учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, психолога, социолога. Деятельность классного руководителя в современной школе необходимо оценивать именно с такой позиции. На плечи классного руководителя ложится тяжкий груз проблем, которые диктует современное общество. И то, каким ребенок будет в будущем, на сколько учащийся будет готов к борьбе с трудностями, зависит в том числе и от работы классного руководителя. 
Гете сказал: «Учатся у тех, кого любят».  
Чтобы изменять других, их надо любить. Классный руководитель – это «человек – любящий». 
_1491151998.xls
Диаграмма1

		до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		более 20 лет



Квалификационные категории классных руководителей

Стаж работы в должности классного руководителя - сентябрь

34

15

31

57



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		до 5 лет		34

		от 5 до 10 лет		15

		от 10 до 20 лет		31

		более 20 лет		57

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491152007.xls
Диаграмма1

		Высшая

		Первая

		Соответствие занимаемой должности

		Без категории



Квалификационные категории классных руководителей

Квалификационные категории классных руководителей - сентябрь

39

51

8

39



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		Высшая		39

		Первая		51

		Соответствие занимаемой должности		8

		Без категории		39

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491152011.xls
Диаграмма1

		высшее		высшее		высшее		высшее		высшее

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Образование классных руководителей - апрель

41
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4

4

0

1



Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		высшее		41		19		24		35		10

		среднее профессиональное		1		4		4		-		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее		высшее		высшее		высшее		высшее

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		высшее		40		19		25		35		10

		среднее профессиональное		2		4		1		-		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшее

		Среднее специальное

		Неоконченное высшее



Образование классных руководителей

Образование классных руководителей
сентябрь и апрель

129

8

0



Лист1

				Образование классных руководителей

		Высшее		129

		Среднее специальное		8

		Неоконченное высшее		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая

		I категория		I категория		I категория		I категория		I категория

		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности

		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Квалификационные категории классных руководителей - сентябрь
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		Высшая		14		3		7		15		-

		I категория		20		10		6		11		4

		Соответствие занимаемой должности		4		-		1		3		-

		Без категории		4		10		12		6		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшая

		Первая

		Соответствие занимаемой должности

		Без категории



Квалификационные категории классных руководителей

Квалификационные категории классных руководителей - апрель

45

49

12

31



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		Высшая		45

		Первая		49

		Соответствие занимаемой должности		12

		Без категории		31

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая

		I категория		I категория		I категория		I категория		I категория

		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности

		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Квалификационные категории классных руководителей - апрель
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		Высшая		21		2		7		15		-

		I категория		16		11		6		11		4

		Соответствие занимаемой должности		3		5		1		3		-

		Без категории		2		5		12		5		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151988.xls
Диаграмма1

		до 30

		30-40

		40-50

		свыше 50



Возраст классных руководителей

Возраст классных руководителей - сентябрь

19

32

46

40



Лист1

				Возраст классных руководителей

		до 30		19

		30-40		32

		40-50		46

		свыше 50		40

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151993.xls
Диаграмма1

		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет

		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет

		более 20		более 20		более 20		более 20		более 20



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Стаж работы в должности классного руководителя - сентябрь
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2

21

8

8
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0



Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 5 лет		6		3		10		8		7

		от 5 до 10 лет		5		4		1		3		2

		от 10 до 20 лет		10		8		7		4		2

		более 20		21		8		8		20		-

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151995.xls
Диаграмма1

		до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		более 20 лет



Квалификационные категории классных руководителей

Стаж работы в должности классного руководителя - апрель

30

13

34

60



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		до 5 лет		30

		от 5 до 10 лет		13

		от 10 до 20 лет		34

		более 20 лет		60

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151991.xls
Диаграмма1

		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет

		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет

		более 20		более 20		более 20		более 20		более 20



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Стаж работы в должности классного руководителя - апрель
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 5 лет		5		1		10		7		7

		от 5 до 10 лет		6		1		1		3		2

		от 10 до 20 лет		10		11		7		4		2

		более 20		21		10		8		21		-

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151984.xls
Диаграмма1

		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет

		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет

		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет

		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Возраст классных руководителей - сентябрь
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 30 лет		3		1		4		4		7

		30-40 лет		6		7		8		9		2

		40-50 лет		17		9		7		13		-

		свыше 50		16		6		7		9		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151986.xls
Диаграмма1

		до 30

		30-40

		40-50

		свыше 50



Возраст классных руководителей

Возраст классных руководителей - апрель

16

35

43

43



Лист1

				Возраст классных руководителей

		до 30		16

		30-40		35

		40-50		43

		свыше 50		43

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151979.xls
Диаграмма1

		МОУ СОШ № 4

		МОУ ООШ № 7

		МОУ СОШ № 13

		МОУ ООШ № 21

		МОУ СОШ № 22



Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%) - сентябрь

97.85

87.5

70.57

71.4

67



Лист1

				Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

		МОУ СОШ № 4		97.85

		МОУ ООШ № 7		87.5

		МОУ СОШ № 13		70.57

		МОУ ООШ № 21		71.4

		МОУ СОШ № 22		67






_1491151981.xls
Диаграмма1

		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет

		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет

		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет

		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Возраст классных руководителей - апрель
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 30 лет		2		0		4		3		7

		30-40 лет		8		8		8		9		2

		40-50 лет		14		9		7		13		-

		свыше 50		18		6		7		10		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1491151977.xls
Диаграмма1

		МОУ СОШ № 4

		МОУ ООШ № 7

		МОУ СОШ № 13

		МОУ ООШ № 21

		МОУ СОШ № 22



Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%) - апрель

89.7

87

71.5

71

69



Лист1

				Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

		МОУ СОШ № 4		89.7

		МОУ ООШ № 7		87

		МОУ СОШ № 13		71.5

		МОУ ООШ № 21		71

		МОУ СОШ № 22		69






