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 В соответствии с приказом комитета по образованию Администрации города Оленегорска «О проведении мониторинга эффективности деятельности классных руководителей» от 19.09.2014 № 483, планом работы комитета по образованию на 2014 год в период с 22 по 24 октября 2014 года проведен мониторинг эффективности деятельности классных руководителей Елизаровой М.М., методистом муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр».

Цель мониторинга:  развитие системы единого воспитательного пространства и обеспечения единого подхода в оценке деятельности классных руководителей. 

Для проведения мониторинга использована методика диагностических программ, разработанная профессором Куприяновым Б.В. 
Исследования проводились в пяти муниципальных общеобразовательных организациях: № 4, 7, 13, 21, 22.
Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всей образовательной  организации, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.
Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов; через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления.
К важнейшим функциям классного руководителя относятся: развитие познавательных интересов и способностей школьников, их профессиональная ориентация, забота об охране здоровья учащихся. Классный руководитель организует своевременную помощь отстающим учащимся, организует работу классного коллектива в общественном полезном труде, в важнейших общешкольных мероприятиях. Он также взаимодействует с детьми на основе уважения, взаимопонимания.
Среди основных качеств личности классного руководителя в первую очередь следует назвать такие качества, как коммуникативная идейность, общественная активность, нравственная зрелость. Эти качества, конечно, необходимы каждому педагогу. Но особенно важно обладать ими классному руководителю. Ведь он воспитывает своих учеников не только словом, но и личными примерами, своим поведением. Не маловажное значение для классного руководителя имеют такие качества его личности, как увлечённость профессией, гуманное отношение к детям, высокая требовательность к себе и своим учащимся. Классному руководителю необходимы и такие качества, как коммуникативность, дружеское расположение, вежливость в общении. Успех работы классного руководителя зависит и от наличия у него информационных знаний и умений. Особенно важно обладать умением ярко, выразительно, логично изложить свою мысль, уметь убедить, привлечь к себе. К основным качествам, необходимым классному руководителю, следует отнести тактичность, выдержку и самообладание, отзывчивость, наблюдательность, искренность, находчивость, аккуратность и внешнюю опрятность. Успех работы классного руководителя во многом и от умения у него ряда прикладных, творческих умений: умение петь, играть на музыкальных инструментах, танцевать, рисовать, выразительно читать. Классный руководитель – ближайший наставник учащихся своего класса. Он призван организовать жизнь школьников, управлять их развитием. Его почётное дело - непосредственное воспитание детей и молодёжи, формирование жизнерадостного, трудолюбивого, физически и нравственно, здорового поколения.
Общее количество классных руководителей по общеобразовательным учреждениям составило: 137 человек.
Образование классных руководителей по ОУ:
	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	высшее
	40
	19
	25
	35
	10

	среднее профессиональное
	2
	4
	1
	-
	1



[image: image1.png]O6pa3oBaHMe K/IACCHbIX pyKoBOAUTENEN
WCWNe4 ®WOWNe7 mCWINe13 mOLW Ne21 mCLU Ne22

40
35

BbiClIee cpefiHee MPodeccuoHanbHoe





по общеобразовательным учреждениям:
	Высшее
	Среднее специальное

	129
	8
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Квалификационные категории классных руководителей:
	высшая
	I категория
	соответствие занимаемой должности
	без категории

	39
	51
	8
	39
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Квалификационные категории классных руководителей по ОУ:

	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	Высшая
	14
	3
	7
	15
	-

	I категория
	20
	10
	6
	11
	4

	Соответствие занимаемой должности
	4
	-
	1
	3
	-

	Без категории
	4
	10
	12
	6
	7
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Стаж работы в должности классного руководителя:
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20

	34
	15
	31
	57



[image: image5.png]CraXk paboTbl B JOMKHOCTU KNACCHOTO
pyKkosogutens

W05 net
® ot 570010 net
ot 10 go 20 net

H Gonee 20 net





Стаж работы в должности классного руководителя ОУ:

	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	до 5 лет
	6
	3
	10
	8
	7

	от 5 до 10 лет
	5
	4
	1
	3
	2

	от 10 до 20 лет
	10
	8
	7
	4
	2

	более 20
	21
	8
	8
	20
	-
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Возраст классных руководителей:
	до 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	свыше 50

	19
	32
	46
	40
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Возраст классных руководителей по ОУ:

	
	СШ № 4
	ОШ № 7
	СШ № 13
	ОШ № 21
	СШ № 22

	до 30 лет
	3
	1
	4
	4
	7

	30-40 лет
	6
	7
	8
	9
	2

	40-50 лет
	17
	9
	7
	13
	-

	свыше 50
	16
	6
	7
	9
	2
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Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%):

Деятельность классного руководителя может быть оценена следующим обра​зом:

низкий уровень эффективности - 35-44 балла,

уровень эффективности ниже среднего - 45-53 балл,

средний уровень эффективности - 54-62 баллов,

уровень эффективности выше среднего - 63-71 баллов,

высокий уровень эффективности - 72-81 баллов.

	Наименование учреждения
	сентябрь 2014

	МОУ СОШ № 4
	97,85

	МОУ ООШ № 7
	87,5

	МОУ СОШ № 13
	70,57

	МОУ ООШ № 21
	71,4

	МОУ СОШ № 22
	67
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Анализ полученных в ходе мониторинга результатов показывает, что уровень эффективности деятельности классных руководителей выше среднего в МОУ СОШ № 13, 22, МОУ ООШ №  21; высокий уровень в МОУ СОШ № 4, МОУ ООШ № 7
Классный руководитель - педагог-профессионал, духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива; создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства.
_1473503542.xls
Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая

		I категория		I категория		I категория		I категория		I категория

		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности

		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21
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Квалификационные категории классных руководителей
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		Высшая		14		3		7		15		-

		I категория		20		10		6		11		4

		Соответствие занимаемой должности		4		-		1		3		-

		Без категории		4		10		12		6		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1473503546.xls
Диаграмма1

		Высшее

		Среднее специальное

		Неоконченное высшее



Образование классных руководителей

129

8

0



Лист1

				Образование классных руководителей

		Высшее		129

		Среднее специальное		8

		Неоконченное высшее		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее		высшее		высшее		высшее		высшее

		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное		среднее профессиональное



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13

ОШ № 21

СШ № 22

Образование классных руководителей

40

19
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10
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1

0

1



Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		высшее		40		19		25		35		10

		среднее профессиональное		2		4		1		-		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1473503544.xls
Диаграмма1

		Высшая

		Первая

		Соответствие занимаемой должности

		Без категории



Квалификационные категории классных руководителей

39

51

8

39



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		Высшая		39

		Первая		51

		Соответствие занимаемой должности		8

		Без категории		39

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет		до 5 лет

		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет		от 10 до 20 лет

		более 20		более 20		более 20		более 20		более 20
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 5 лет		6		3		10		8		7

		от 5 до 10 лет		5		4		1		3		2

		от 10 до 20 лет		10		8		7		4		2

		более 20		21		8		8		20		-

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		более 20 лет



Квалификационные категории классных руководителей

Стаж работы в должности классного руководителя

34

15

31

57



Лист1

				Квалификационные категории классных руководителей

		до 5 лет		34

		от 5 до 10 лет		15

		от 10 до 20 лет		31

		более 20 лет		57

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет		до 30 лет

		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет		30-40 лет

		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет		40-50 лет

		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50		свыше 50



СШ № 4

ОШ № 7

СШ № 13
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Возраст классных руководителей
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Лист1

		Столбец1		СШ № 4		ОШ № 7		СШ № 13		ОШ № 21		СШ № 22

		до 30 лет		3		1		4		4		7

		30-40 лет		6		7		8		9		2

		40-50 лет		17		9		7		13		-

		свыше 50		16		6		7		9		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 30

		30-40

		40-50

		свыше 50



Возраст классных руководителей

19

32

46

40



Лист1

				Возраст классных руководителей

		до 30		19

		30-40		32

		40-50		46

		свыше 50		40

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		МОУ СОШ № 4

		МОУ ООШ № 7

		МОУ СОШ № 13

		МОУ ООШ № 21

		МОУ СОШ № 22



Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

97.85

87.5

70.57

71.4

67



Лист1

				Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%)

		МОУ СОШ № 4		97.85

		МОУ ООШ № 7		87.5

		МОУ СОШ № 13		70.57

		МОУ ООШ № 21		71.4

		МОУ СОШ № 22		67






