Информация об итогах аттестации  руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений

 в 2013   году

Аттестация педагогических работников образования в 2013 году осуществлялась в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и Министерства образования и науки Мурманской области от 19.10.2010  № 1750 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области», нормативными документами образовательных учреждений по аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.   
Аттестация руководящих работников осуществлялась в соответствии с Постановлением Администрации города Оленегорска о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений от 09.12.2011 № 617.  В 2013 году аттестовано с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.   
Пять  руководителей и 1 заместитель руководителя образовательных учреждений аттестованы с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.   
В аттестационную комиссию Министерства образования и науки Мурманской области было направлено 80 заявлений педагогических работников на аттестацию с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой, высшей квалификационным категориям, к подтверждению соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и 30 заявлений педагогических работников в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к подтверждению соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в аттестационные комиссии образовательных учреждений. 

Аттестовано 107 педагогических работников:

67 учителей:
- соответствие занимаемой должности – 11 человек;

- I категория – 28 человек;

- высшая - 28 человек.
5 педагогических работников общеобразовательных учреждений:
соответствие занимаемой должности – 1человек;

I категория – 3 человека;

высшая - 1 человек.
32 педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:
- соответствие занимаемой должности – 20 человек;

- I категория – 5 человек;

- высшая - 7 человек.

3 педагогических работника МОУ ДОД: 

- соответствие занимаемой должности – 1человек;

- I категория – 1 человек;

- высшая - 1 человек.
Аттестационная комиссия МОиН МО вынесла решения о несоответствии заявленной квалификационной категории 4 аттестуемым педагогическим работникам. 
Вместе с тем, трое педагогических работников не проходили аттестацию по различным причинам: увольнение (МОУ ДОД «ЦВР», МОУ ООШ № 7), перевод на другую должность в данном учреждении (МОУ СОШ № 13). 

В течение 2013 года проведено 115 консультаций по оформлению информационных карт на аттестуемых педагогических работников. 4 апреля и 15 октября 2013 года проведены расширенные совещания с заместителями руководителей ОУ, ответственными за аттестацию и аттестуемыми педагогическими работниками в 2013 году по вопросам аттестации педагогических работников и подробному заполнению информационных карт. Особое внимание было уделено вопросам проведения аттестации педагогических работников ОУ, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии с вступлением в силу Федерального закона N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
 Результаты аттестации в 2013 году позволяют констатировать, что:

- отмечается положительная динамика роста профессиональной компетентности педагогов образовательных учреждений, что  выражается в освоении аттестуемыми работниками новых педагогических технологий, использовании активных форм организации образовательного процесса, поиске и реализации новых приемов и методов повышения результативности образовательного процесса;

- достаточно успешно реализуется такая задача аттестации, как «обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников»;

- участие в аттестационных процедурах способствует систематизации и обобщению педагогического опыта, выявлению затруднений в деятельности педагогов, определению оптимальных путей их устранения;

- аттестация является стимулом развития профессиональной компетентности педагога, способом объективной оценки результатов педагогической деятельности.
Вместе с тем, допускается ряд общих ошибок в т.ч. при заполнении информационных карт на педагогических работников:

- документы аттестуемых работников предоставляются в аттестационную комиссию не в полном комплекте, некачественно оформленными, требуют уточнений и дополнений; 

- имеет место формальное заполнение и внесение противоречивых данных в информационные карты аттестуемых работников руководителями образовательных учреждений, их несвоевременное предоставление в аттестационную комиссию;     

- неверно указывается наименование аттестационной комиссии;  дата присвоения имеющейся квалификационной категории; наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом;

- результаты деятельности аттестуемого работника, являющиеся основанием для аттестации на заявленную квалификационную категорию, раскрываются недостаточно, носят преимущественно общий характер. 

Результаты аттестации  руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, 

прошедших аттестацию в 2013 году

Таблица 1

	Должности


	Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к
	Аттестация с целью установления соответствия занимаемой должности
	Численность работников, проходивших аттестацию 

	
	высшей кв. категории
	первой кв. категории
	
	

	
	Всего
	Присв.
	Отказ.
	Всего
	Присв.
	Отказ.
	Всего
	Соотв.
	Не соотв.
	ИТОГО

	Руководители ОУ
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	0
	5

	Заместители руководителей
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	0
	1

	Учителя ОУ
	29
	28
	1
	30
	28
	2
	11
	11
	0
	70

	Другие педагогические работники ОУ
	1
	1
	0
	3
	3
	0
	1
	1
	0
	5

	Педагогические работники МДОУ
	5
	5
	0
	8
	7
	1
	20
	20
	0
	3

	Педагогические работники МОУ ДОД
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	 
	 
	36
	35
	1
	42
	39
	3
	39
	39
	0
	117


Таблица 2

	Наименование учреждения


	Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к
	Аттестация с целью установления соответствия занимаемой должности

	
	высшей кв. категории
	первой кв. категории
	

	
	Всего
	Присв.
	Отказ.
	Всего
	Присв.
	Отказ.
	Всего
	Соотв.
	Не соотв.

	МВСОУ ОСОШ № 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МОУ СОШ № 4 (учителя)
	9
	9
	0
	10
	10
	0
	2
	2
	0

	МОУ СОШ № 4 

(педагогические работники)
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	МОУ ООШ № 7 (учителя) 
	6
	6
	0
	5
	4
	1
	3
	3
	0

	МОУ СОШ № 13 (учителя)
	6
	6
	0
	6
	6
	0
	3
	3
	0

	МОУ СОШ № 13(педагогические работники)
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	МОУ ООШ № 21 (учителя)
	8
	7
	1
	9
	8
	1
	1
	1
	0

	МОУ ООШ № 21 

(педагогические работники)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МОУ СОШ № 22 (учителя)
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	2
	2
	0

	МДОУ № 2
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	6
	6
	0

	МДОУ № 6
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0

	МДОУ № 9
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	3
	3
	0

	МДОУ № 12
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	МДОУ № 13
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	МДОУ № 14
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	4
	4
	0

	МДОУ № 15
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0

	МОУ ДОД ЦВР
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	МОУ ДОД ДЮСШ
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	
	37
	36
	1
	46
	43
	3
	34
	34
	0


