Анализ работы 

городского  методического совета классных руководителей, педагогов-организаторов и заместителей директоров школ по воспитательной работе
за  2013– 2014 учебный год.
Тема методической работы ГМС в 2013-2014 учебном году:  «Создание единого воспитательного пространства, качественно новых условий воспитания в интересах личностного роста, позитивной социализации обучающихся».
Исходя из обозначенной темы,  приоритетными направлениями работы ГМС стали следующие:
1.  Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по ВР, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации.

 2.  Внедрение инновационных подходов при создании воспитательного пространства для взаимодействия детей, педагогов и родителей в каникулярный период времени.

 3. Совершенствование совместной деятельности образовательного учреждения и семьи по воспитанию гражданственности, духовности, патриотизма.

 4.   Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.

Создана электронная база данных классных руководителей и педагогов-организаторов ОО.
В течение учебного года было проведено 4 плановых заседания ГМС классных руководителей и педагогов-организаторов. 
На заседаниях обсуждались такие актуальные вопросы, как:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (особое внимание уделено ст. 2,3, 41-45);

· разработана схема анализа работы ШМО классных руководителей;
· мониторинг эффективности классных руководителей (октябрь/апрель);
· сотрудничество с МУК «ЦБС»;
· организация работы по воспитанию гражданственности, духовности и патриотизма подрастающего поколения в классе;

· обмен опытом работы по использованию каникулярного времени в интересах развития каждого ребенка;
· об участии обучающихся в конкурсах различного уровня;

· о распространении педагогического опыта классных руководителей и педагогов-организаторов  на муниципальном уровне.

Очень важным аспектом в работе ГМС является обобщение педагогического опыта классных руководителей и педагогов-организаторов. 

В текущем учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на выявление, изучение, распространение и обобщение опыта педагогов:

- педагогические мастерские:
·  «Создание оптимальных   условий для использования каникулярного времени в интересах развития каждого ребенка» (ноябрь 2013);
· «Укрепление связи образовательных учреждений, педагогической и родительской общественности по воспитанию гражданственности, духовности и патриотизма подрастающего поколения» (январь 2014);
· выпуск сборников методических рекомендаций по обмену опытом по различным формам работы с детьми (3 номера).
Впервые была опробована такая новая форма обобщения опыта работы, как Фестиваль «Педагогическая находка» с целью выявления, поддержки творчески работающих педагогов, повышения престижа педагогического труда, распространения педагогического опыта, развития инновационного движения в муниципальных образовательных организациях (апрель 2014).
Выступления педагогов  были грамотными, содержательными, практико-ориентированными. Все  мероприятия прошли на должном  уровне. 
В ежегодном городском конкурсе профессионального  мастерства «Лидер образования – Оленегорск-2013» в номинации «педагоги – организаторы, классные руководители, социальные педагоги, педагоги – психологи (имеющие стаж работы не менее 3-х лет)» приняли участие Поддубная И.А., классный руководитель МОУ ООШ № 7 и Артеменко Н.А., педагог-организатор МОУ СОШ № 4.


На совещаниях с заместителями директоров по воспитательной работе обсуждались такие актуальные вопросы, как:
· о мерах по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся МОУ: анализ за 6 месяцев;
· об организации внеурочной занятости детей и подростков в 2013-2014 году;
· о мониторинге деятельности образовательных учреждений по организации работы классных руководителей в рамках реализации ПНП «Образование»;
· о планировании мероприятий в рамках исполнения Программы развития воспитания (Воспитательной компоненты) в образовательных организациях;
· об итогах воспитательной работы в образовательных учреждениях в 2013-2014 учебном году, перспективах развития Воспитательной компоненты в 2014-2015 учебном году;

· о  реализации программ и проектов, направленных на повышение правовой грамотности учащихся ОУ, повышение правовой активности и ответственности
· об участии и результативности обучающихся и педагогов в мероприятиях различного уровня.

Считаю, что в следующем учебном году тему  работы ГМС классных руководителей и педагогов-организаторов необходимо оставить прежней, так как тема  крайне  актуальна и требует дальнейшей теоретической и практической проработки. 
В соответствии с этим,   приоритетными направлениями в работе ГМС в 2014 – 2015 учебном году необходимо считать следующие: 

1.Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по ВР, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации.
2.Обеспечение межведомственного взаимодействия по вопросам воспитания подрастающего поколения муниципального образования.

3.Формирование современного содержания духовно-нравственного воспитания, экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся общеобразовательных организаций муниципального образования.
      4.Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.

                     Руководитель  ГМС                                                            Елизарова М.М.
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