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План работы

городского методического объединения
«Лаборатория молодого педагога ДОО»

на 2014-2015 учебный год.
Цель деятельности ГМО «Лаборатория молодого педагога»:
· Создание условий для  профессионального роста начинающих педагогов, молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

· Помощь педагогам в организации эффективного взаимодействия со всеми субъектами педагогического процесса (с коллегами, с детьми и их родителями). 

· Обеспечение постепенного вовлечения молодых специалистов и начинающих педагогов во все сферы профессиональной деятельности; а также формирование  и воспитание  потребности в непрерывном самообразовании.

Задачи для реализации цели:

· Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов и начинающих  педагогов, в процессе адаптации к профессиональной деятельности, поддержать эмоционально, укрепить веру в себя, формировать интерес к педагогической деятельности;  
· Формировать профессионально значимые качества педагогов, необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса. 

· Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путём повышения профессионального мастерства молодых специалистов и начинающих педагогов.
СОСТАВ ГМО:

Руководитель – Тарлакьян Елена Юрьевна, воспитатель высшей категории МДОУ № 15 «Золотая рыбка».
Члены ГМО: молодые специалисты и начинающие педагоги МДОУ.
	    Месяц
	               Мероприятия
	     Ответственные

	Октябрь
	Круглый стол «Как повысить мотивацию и профессиональную мобильность педагогов ДОУ, необходимых для самореализации в профессии»:
1. Педагог ДОУ и современные социокультурные  условия.
Инновации, нововведения, новшества в деятельность педагога ДОУ.

Вопросы для обсуждения:

a) Что такое педагогическая инноватика и каковы её основные цели;

b) Инновационный процесс и участие в нём каждого педагога;

c) Основные аспекты инновационной деятельности педагога ДОО.

Представление опыта работы по теме «Эмоционально-личностное развитие детей младшего дошкольного возраста на основе театрализованной деятельности и ритмопластики».

Шпаргалки для начинающих педагогов:

· «Как подготовить и провести НОД»

· «Установление и поддержание контакта с родителями»
· «Сложная ситуация в группе и выход из неё»
	Тарлакьян Е.Ю.
Черновская Татьяна Владимировна
 (п. Протоки)

Тарлакьян Е.Ю.

	Ноябрь
	Методические посиделки: «Использование метода образовательных проектов в практике работы ДОО»

· Примерный план работы воспитателя по подготовке проекта.

· Классификация проектов, используемых в работе ДОО.

· Технология проектирования. 
Педагогический КВН Тема: «Использование проектирования в работе педагога ДОо»
Индивидуальные консультации по запросам молодых педагогов
	Тарлакьян Е. Ю.

Пескова Н.С.
педагоги.



	Декабрь
	Тематический педсовет – КВН 

«Умение общаться в счастье купаться».

Творческий конкурс «Дидактическое пособие по развитию коммуникативных способностей дошкольников».
Выступления педагогов:

· Что включает в себя способность к общению.

· Советы родителям по формированию адекватной оценки
· Принципы общения с агрессивным ребёнком

· Как строить взаимоотношения с конфликтными детьми

· Советы родителям замкнутых детей
	Тарлакьян Е.Ю
Котромина Н.П.

Гнусова Ю.А.,

педагог-психолог
педагоги



	Январь
	Образовательный салон  на тему:

«Личностно-ориентированное воспитание дошкольников»

Творческое задание для педагогов:

- подготовить креативные задания и схемы для детей 3-7 лет (интересные рисунки; задания-разрисовки; пиктограммы, мнемотаблицы, развивающие задания)
Индивидуальные консультации по запросам молодых педагогов.
	Тарлакьян Е.Ю., 
Педагог психолог, 

Гнусова Ю.А.
педагоги

	Февраль
	Педагогический пробег «Совершенствование работы по укреплению здоровья дошкольников»
Шпаргалки для начинающих педагогов:

· «Организация двигательной активности детей в ДОО».

· «Нестандартное оборудование, как средство повышения интереса детей к двигательной активности».
· «Формы двигательной активности, как средство оздоровления детей»
· «Прогулка, как метод развития детей ДОО»
	Тарлакьян Е.Ю., 
Старшая медсестра

Гнусова Ю. А.

педагоги.

	Март
	Конкурс педагогического мастерства «Я – воспитатель».
Мини-сочинение в виде проекта «Портрет воспитателя детского сада».

Шпаргалка для молодых педагогов:

· Информирование родителей о жизни детей в детском саду. Правила оформления родительских уголков, наличие материала, формы их оформления.

Индивидуальные консультации по запросам молодых педагогов.
	Тарлакьян Е.Ю.
Гнусова Ю.А.

Хазеева Т.С.

педагоги

	Апрель
	Итоговое заседание.

КВН для воспитателей «Организация летней оздоровительной работы в ДОО».
Анализ работы ГМО за 2014-2015 учебный год.

1. Обсуждение проблем и затруднений реализации плана работы ГМО.

2. Определение основных направлений работы на 

2015-2016 учебный год.
	Тарлакьян Е.Ю., 

педагоги


Руководитель ГМО 
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