Отчет о деятельности городской рабочей группы по введению ФГОС НОО
в 2013-2014 учебном году
Согласно Положению о городских рабочих группах педагогов школ, в рамках работы городских методических советов в 2013-2014 учебном году осуществляла свою деятельность рабочая группа по обеспечению реализации ФГОС второго поколения. 
Цель работы: повышение эффективности методической работы  и инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования.

1. Задачи: 

1.Совершенствование методической работы в системе образования города.

2.Решение актуальных проблем муниципальной системы образования.

3.Стимулирование творческого потенциала педагогов.

3.Функции рабочей группы.
1.Изучение и определение путей решения обозначенной проблемы.

2. Участие в разработке нормативных локальных актов по данному вопросу.

3.Методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по проблеме. 

4.Отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов города. 

5. Обобщение результатов работы. 

В своей деятельности РГ руководствуется нормативными актами регионального и муниципального уровней и Положением о городских рабочих группах педагогов школ.
Состав рабочей группы.
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В процентном соотношении – 90% учителя высшей и первой категории.

При выстраивании своей деятельности рабочая группа взяла за основу план работы, состоящий из следующих разделов:

- организационного (заседания группы по планированию работы);

- методического (методическое сопровождение введения ФГОС НОО);

- информационного (информационно-методическое сопровождение).

На организационном заседании составлен и утверждён план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС НОО на 2013-2014 учебный год.

За год было проведено 4 заседания рабочей группы. 
· Организационное. 30.09.13г. (протокол №1).
· «Методика оценки качества внеурочной деятельности и внеурочных достижений младшего школьника в контексте ФГОС» . 31.10.13г. (протокол №2)

·  «Обмен опытом по организации научно-исследовательской работы школьников».  По материалам Молодежного Форума "Шаг в будущее. ЮНИОР". 18.12.13г. (протокол №3)

· "Особенности анализа современного урока с позиции деятельности учителя по  формированию УУД". (протокол №4, от 18.03.14г.)
	Дата
	Название заседания
	Содержание
	Результат

	30.09.13г.
	Организационное. 
	Утверждение плана работы.

Корректировка направлений деятельности в текущем учебном году.
	План работы на 2013-2014 уч.год

	31.10.13г.
	«Методика оценки качества внеурочной деятельности и внеурочных достижений младшего школьника в контексте ФГОС»
	Информирование о данной методике педагогической общественности, возможность реализации ее на практике.

	Предоставление учителям начальных классов инструмента по оценке качества внеурочной деятельности с точки зрения реализации системно-деятельностного подхода.



	18.12.13г.
	«Обмен опытом по организации научно-исследовательской работы школьников».  По материалам Молодежного Форума "Шаг в будущее. ЮНИОР".
	Участие педагогов в работе XI Соревнования юных исследователей «Шаг в будущее. Юниор».
На заседании представлены фото и видеоматериалы с научного форума.

	Представление собственного педагогического опыта по руководству  исследовательской деятельностью младших школьников.

	18.03.14г.
	"Особенности анализа современного урока с позиции деятельности учителя по  формированию УУД".
	· Как проектировать современный эффективный урок?

· Кто и как должен помочь учителю перейти от привычного составления урока к его проектированию?

· В чем сущность системно-деятельностного подхода к организации образовательной деятельности на уроке?

· Как анализировать процесс формирования УУД на уроке?
	Использование советов и рекомендаций по проектированию современного урока.


В течение учебного года отслеживалась эффективность работы по реализации стандартов:

- разработаны  рабочие  программы  педагогов по учебным предметам и программы  внеурочной   деятельности; 
- проведены родительские собрания в 1-ых классах «Особенности ФГОС НОО»; «Роль родителей в формировании УУД у первоклассников»;
- размещена на стендах и на сайтах образовательных учреждений информация для родителей о реализации ФГОС НОО;
- прошли курсовую подготовку учителя 1-ых, 2-х и 3-х классов «Развитие качества начального образования в условиях реализации ФГОС».

Участие педагогов в деятельности РГ позволяет повышать квалификацию, свои профессиональные компетенции. 

	Самообразование
	Образовательное учреждение
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	Цель: реализация индивидуальных образовательных потребностей.
	Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства учителей, развития творческого потенциала, направленного на введение ФГОС и повышение качества образования
	Цель: создание системы непрерывного профессионального развития педагогичеких работников для обеспечения профессиональной готовности их к реализации ФГОС
	Цель: повышение профессионального уровня, обновление знаний и компетенций педагогических работников по вопросам введения ФГОС

	Формы:

· изучение теоретических вопросов;

· освоение технологий;

· выполнение проектов;

· написание статей и др.
	Формы:

· мониторинг затруднений педагогов;

· составление плана-графика методического сопровождения ФГОС;

· организация работы проблемных групп по введению ФГОС;

· консультирование по вопросам введения ФГОС;

· обучающие семинары, тренинги, мастер-классы;

· совещания, педсоветы.
	Формы: 
семинары, вебинары, круглые столы, тренинги, мастер-классы, творческие и рабочие группы, педагогические мастерские, консультационная деятельность, научно-практические конференции.
	Формы: 
· обучение педагогических работников по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по вопросам введения ФГОС; 
· повышение квалификации через деятельность инновационных площадок.


Активные участники по осуществлению деятельности рабочей группы в 2013 – 2014  учебном году. 
1. Андрусевич Наталия Анатольевна

2. Скурстенис Оксана Владимировна

3. Мочалова Марина Леонидовна

4. Дорфман Светлана Андреевна

5. Иванова Фаина Владимировна

6. Гринберг Наталья Леонидовна

7. Москаленко Татьяна Викторовна

8. Винничук Галина Ивановна

9. Столярова Елена Сергеевна

10. Журавлева Марина Федоровна

Основные направления работы в будущем году.
· Предметом постоянной заботы учителя является отслеживание и оценка достижений учащихся; необходима удобная комплексная система отслеживания динамики освоения программы ( в частности формирования УУД). Образовательный мониторинг.
· Разработка Положений для проведения различных методических мероприятий.

· Разработка  системы  внутришкольного контроля  и диагностики затруднений педагогов.
· Преемственность в реализации идей стандарта между начальной и основной школой, между дошкольным и школьным образованием 1 уровня.
     Руководитель рабочей группы                                                                                   Покрышка Е.Г.
