АДМИНИСТРАЦИЯ города ОЛЕНЕГОРСКА 

с подведомственной территорией Мурманской области

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З

      16.09.2013                                                                                             № 434
Об организации методической работы в городе Оленегорске с подведомственной территорией в 2013-2014 учебном году


В целях организации методической работы в городе в 2013-2014 учебном году, обеспечения непрерывного методического сопровождения  деятельности муниципальных образовательных учреждений по повышению качества образования и профессиональной компетенции педагогов  приказываю:

1.Утвердить:

1.1. Положение о городских методических советах (Приложение 1).

1.2. Положение о рабочих группах (Приложение 2).

1.3. Положение о творческих  микрогруппах (Приложение 3).

1.4. Положение о работе городских  методических объединений работников дошкольных образовательных учреждений (Приложение 4).

2.Назначить: 

2.1.Руководителями городских методических советов (далее ГМС):

-Антюх Любовь Анфировну, учителя Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» - учителей обществоведческого цикла (история, обществознание, право, экономика, география);

-Дунаеву Ирину Анатольевну, учителя   Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» - учителей естественного цикла (химия, биология, физика);

-Елизарову Марину Михайловну, методиста муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» - классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов;

-Жогова Андрея Альбертовича, учителя Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» - учителей физической культуры и преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности»;

-Клепикову Ольгу Алексеевну, методиста муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» - педагогов дошкольных образовательных учреждений;

-Корнееву Наталью Юрьевну, учителя   муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» - учителей филологического цикла (русский язык, литература, иностранный язык);

-Ксенофонтову Юлию Михайловну, педагога-психолога Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» - педагогов-психологов;
-Полянскую Ирину Ивановну, учителя Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» - учителей математического цикла (математика, информатика); 
-Скурстенис Оксану Владимировну, учителя муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» - учителей начальных классов

2.2.Руководителями городских методических объединений педагогов дошкольных образовательных учреждений:

-Белоцкую Анну Викентьевну, заместителя заведующего муниципальным дошкольным  образовательным  учреждением детский сад № 9 «Теремок» комбинированного вида - учителей-логопедов и воспитателей логопедических групп;

-Макарову Елену Васильевну, воспитателя муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Родничок» комбинированного вида» - воспитателей старших и подготовительных групп «Наукоград для дошколят»;

-Падерину Елену Леонидовну, заместителя заведующего муниципальным дошкольным  образовательным  учреждением «Детский сад № 2 «Солнышко» комбинированного вида» - воспитателей, занимающихся с детьми продуктивными видами деятельности;

-Рогаль Беллу Юрьевну, музыкального руководителя Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Дубравушка» комбинированного вида» - музыкальных руководителей;

-Тарлакьян Елену Юрьевну,  воспитателя муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15 «Золотая рыбка» комбинированного вида» - «Лаборатория молодого педагога»

-Хозову Ирину Михайловну, воспитателя муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Сказка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей – методическое объединение «Родник» воспитателей, осуществляющих военно-патриотическое воспитание детей.

2.3. Руководителями городских творческих микрогрупп:

-Кеба Татьяну Владимировну, инструктора по физической культуре Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Дубравушка» комбинированного вида» (творческая микрогруппа по физкультурно-оздоровительному направлению дошкольников «Здоровый малыш плюс»);
-Шангину Ольгу Викторовну, воспитателя муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка -детский сад № 13 «Олененок» (творческая микрогруппа по эколого-краеведческому воспитанию дошкольников);
-Лось Марину Викторовну, учителя   муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»  (творческая микрогруппа по реализации проектно-исследовательской деятельности в области литературного краеведения и топонимики).

2.4. Руководителями городских  рабочих групп:

-Вымятнину Полину Николаевну, заместителя директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» - по разработке и апробации Программы развития воспитания в образовательных учреждениях города Оленегорска с подведомственной территорией;
-Журавлеву Татьяну Васильевну, методиста   муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» - по  сопровождению и поддержке детей, имеющих  повышенные образовательные потребности;

-Покрышка Елену Геннадьевну, учителя муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» -  по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС  НОО) в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
-Чеканову Галину Леонидовну, методиста   муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр» - по внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений
3. Утвердить состав рабочих групп:

3.1. По обеспечению введения федерального государственного образовательного  стандарта начального общего образования (ФГОС  НОО) в муниципальных общеобразовательных учреждениях (Приложение 5).

3.2. По внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений (Приложение  6).

3.3.По сопровождению и поддержке детей, имеющих повышенные образовательные потребности (Приложение  7).

3.4. По разработке и апробации Программы развития воспитания в образовательных учреждениях города Оленегорска с подведомственной территорией  (Приложение  8).

4.Рекомендовать руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений образования установить доплату:

4.1. В размере до 20% к должностному окладу из фонда заработной платы соответствующего образовательного учреждения (учреждения образования) руководителям городских методических советов.

4.2. В размере до 15% к должностному окладу из фонда заработной платы соответствующего образовательного учреждения руководителям творческих микрогрупп и городских методических объединений педагогов учреждений.

4.3. В размере до 10 % к должностному окладу из фонда заработной платы соответствующего образовательного учреждения (учреждения образования) руководителям и членам рабочих групп по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС  НОО) в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений, по  сопровождению и поддержке детей, имеющих  повышенные образовательные потребности, по разработке и апробации Программы развития воспитания в образовательных учреждениях города Оленегорска с подведомственной территорией.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на Решетову В.В., заместителя председателя комитета по образованию Администрации города. 
Председатель                                                                                    Л.Ф. Орлова
Рассылка: дело ,ЦБ, ИМЦ; МДОУ-2,6,9,12,13,14,15; шк.- 3,4,7,13,21.22; ЦВР, ДЮСШ

Приложение № 1

к приказу комитета по образованию

№  434  от  16.09.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о городских методических советах

I. Общие положения.

1.1 Городские методические советы (далее ГМС) –  объединения педагогов одного или нескольких профилей деятельности.

1.2 ГМС является общественным коллегиальным органом, в состав которого входят педагоги школ, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, методисты информационно-методического центра..

1.3 ГМС в своей деятельности руководствуется нормативными актами регионального и муниципального уровней и настоящим Положением.

II. Цели создания ГМС

2.1 Формирование единого методического пространства в городе.

2.2 Повышение профессиональной компетенции педагогов.

2.3 Повышение эффективности функционирования и развития образовательных процессов.

2.4 Вовлечение педагогов города в проектную, исследовательскую и инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного и воспитательного процессов.

2.5 Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта по профилю деятельности.

III. Функции ГМС

3.1 Оказание помощи педагогам в работе по обновлению содержания образования, образовательных программ.

3.2 Методическое обеспечение и сопровождение деятельности педагогов соответствующего направления, отработка и внедрение лучших традиционных и  новых образцов педагогической деятельности.

3.3 Разработка мер по реализации основных положений нормативных документов в сфере своей деятельности.

3.4 Выработка единых подходов, норм, критериев и требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся и педагогов в рамках своей компетенции.

3.5 Профессиональное общение, обмен опытом работы.

3.6 Коллегиальный поиск и апробация педагогических инноваций.

3.7 Работа по совершенствованию методик организации различных видов педагогической деятельности.

3.8 Организация и проведение методических мероприятий и конкурсов для обучающихся, воспитанников и педагогов по своему направлению.

3.9 Активное участие в организации контроля за обученностью и развитием обучающихся и воспитанников (итоговая аттестация обучающихся, различного вида исследования, контрольные работы)

IV. Состав ГМС и организация его деятельности.

4.1 Состав ГМС формируется из руководителей соответствующих школьных МО или МО по направлениям деятельности (у педагогов ДОУ и УДОД). В состав ГМС могут входить заместители руководителей образовательных учреждений.

4.2 ГМС действует в течение одного учебного года с сентября по май включительно.

4.3 Руководители ГМС выдвигаются информационно-методическим центром и утверждаются приказом комитета по образованию Администрации города.

4.4 Заседания ГМС проводятся не реже одного раза в квартал.

V. Права и обязанности  ГМС

  ГМС имеет право:

5.1 Приглашать представителей городской методической службы, специалистов других  учреждений для рассмотрения вопросов, входящих в их компетенцию.

5.2 Участвовать в формировании состава жюри олимпиад, конкурсов в соответствующей области.

5.3. Запрашивать информацию  о работе методических объединений соответствующего профиля.

 5.4.Ходатайствовать перед комитетом по образованию о поощрении наиболее активных членов ГМС и МО соответствующего направления по итогам работы за год или проведения отдельного мероприятия.

  5.5.Для повышения эффективности методической работы  и инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования на базе ГМС могут быть сформированы рабочие группы (далее РГ) и творческие микрогруппы (далее ТМГ).

  ГМС обязан:

5.3 Регулярно информировать информационно-методический центр о направлениях и результатах своей деятельности.

5.4 В установленный срок предоставлять запрашиваемую информационно-методическим центром и комитетом по образованию Администрации города информацию.

5.5 Организовывать свою работу в практической плоскости.

5.6 По итогам работы за истекший период ГМС должен предоставить на рассмотрение в информационно-методический центр отчетные материалы по разработанной теме или проблеме.

VI. Делопроизводство ГМС.

6.1 Деятельность ГМС строится на основании разработанного плана, который согласуется с планом работы муниципальной методической службы и утверждается директором информационно-методического центра.

6.2 Заседания ГМС, РГ и ТМГ, методические мероприятия оформляются протоколом, который подписывается руководителем ГМС и секретарем.

6.3.По итогам проводимых мероприятий делается анализ в письменном виде.

6.4.Протоколы и другая документация (планы проведения мероприятий, анализы результатов, справки) хранятся в информационно-методическом центре.
VII. Права и обязанности руководителя ГМС.

7.1 В своей деятельности руководствуется планом работы ГМС.

7.2 Организует работу членов ГМС согласно составленному плану.

7.3 Своевременно информирует членов ГМС о сроках проведения заседаний и других мероприятий.

7.4 Ведет установленную документацию.

7.5 Является участником методических совещаний, проводимых информационно-методическим центром

7.6 Имеет право:

· самостоятельно формулировать конкретные задачи работы ГМС и выносить их на обсуждение членами ГМС;

· выбирать разнообразные формы работы;

· привлекать педагогов для выступления с обобщением опыта своей работы;

· вносить предложения по повышению эффективности методической работы.

Приложение № 2

к приказу комитета по образованию 

№  434  от  16.09.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о городских рабочих группах педагогов школ, ДОУ и учреждений дополнительного образования детей 

1. Общие положения.

1.1.Рабочие группы педагогов муниципальных образовательных учреждений (далее РГ) являются временными творческими коллективами, созданными в целях повышения эффективности инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования.

1.2. В своей деятельности РГ руководству​ется нормативными актами регионального и муниципального уровней и настоящим Положением.

2. Цели и задачи создания РГ.

2.1.Совершенствование методической работы в системе образования города.

2.2.Решение актуальных проблем муниципальной системы образования.

2.3.Стимулирование творческого потенциала педагогов.

3.Функции РГ.

3.1.Изучение и определение путей решения обозначенной проблемы.

3.2. Участие в разработке нормативных локальных актов по данному вопросу.

3.3.Методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по проблеме. 

3.4.Отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов города. 

3.5. Обобщение результатов работы. 

4. Состав рабочей группы:

4.1. Рабочая группа создается из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов, представителей администрации образовательных учреждений, методистов информационно-методического центра.

4.2.Руководителем группы может являться как методист информационно-методического центра, так и педагог, обладающий глубокими знаниями в исследуемой области.

4.3..Количество и персональный состав рабочих групп утверждается  приказом комитета по образованию.

5.Организация работы:

5.1.Рабочая группа составляет план работы, включая  изучение  теоретических  материалов по обозначенной проблеме, имеющегося опыта регионов и области, проведение мониторинговых  исследований, выявление запросов муниципальных образовательных учреждений на оказание методической помощи по проблеме, выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

5.2.Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3.Вся деятельность рабочей группы документально оформляется, по итогам работы за год составляется аналитическая справка.

Приложение № 3

к  приказу комитета по образованию 

№  434  от  16.09.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о городских творческих микрогруппах педагогов школ, ДОУ и учреждений дополнительного образования детей в рамках работы городских методических советов

3. Общие положения.

3.1 Городская творческая микрогруппа (далее ТМГ) – устойчивая совокупность педагогов, характеризующаяся признаками совместной деятельности, сплоченности, эмоционального и ценностно-целевого единства, ориентированная на совместное решение личностно значимых для каждого из участников профессионально – педагогических проблем.

3.2  ТМГ могут создаваться по предметам,  циклам,   актуальным педагогическим проблемам на основании решения соответствующего городского методического совета для выполнения той или иной воспитательно-образовательной (учебно-воспитательной, учебно-методической, научно-методической) задачи, возникшей в ходе работы и требующей оперативного решения.
3.3  ТМГ  являются общественным коллегиальным органом, в состав которых могут входить педагоги  и представители администрации школ, ДОУ, учреждений дополнительного образования детей.

3.4 ТМГ  в своей деятельности руководствуются нормативными актами регионального и муниципального уровней и настоящим Положением.

4. Цели создания ТМГ

4.1 Решение актуальных проблем совершенствования и развития воспитательно-образовательных процессов.
4.2 Включение педагогов в опытно-экспериментальную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса в городе и развитие системы образования.

4.3 Повышение эффективности педагогического труда на основе  инновационного опыта.
4.4 Мобилизация творческого потенциала педагога, поддержка творческой самореализации личности в поиске новых эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов, развитие интереса к творческому поиску.

5. Функции  ТМГ

5.1 Практическая разработка определенной темы, проекта, направленная на совершенствование образовательного процесса и развитие системы образования. 

5.2 Изучение и определение путей решения  педагогических проблем в освоении и внедрении инновационных процессов по выбранной теме.

5.3 Изучение и распространение передового педагогического опыта в определенной области.

5.4 Разработка методических материалов в помощь педагогам при освоении и внедрении в практику своей деятельности инноваций по определенной теме.

5.5 Организация апробации разработанных группой материалов.

5.6 Оказание помощи городским методическим советам в организации и проведении общегородских методических мероприятий (семинары, олимпиады, конкурсы, конференции и т.д.).

6. Состав  ТМГ, организация их деятельности

6.1 Состав  ТМГ формируется из педагогов образовательных учреждений, как правило, в рамках одного ГМС. В работе данных объединений могут принимать участие все заинтересованные педагоги независимо от стажа и квалификации.

6.2 Количественный состав ТМГ - от 3 до 8 человек включительно.

6.3 ТМГ могут функционировать в течение одного учебного года (с сентября по май)  или  создаваться на определенный период времени.

6.4 Руководитель и секретарь объединений избираются из состава  ТМГ

6.5.Руководителю городского МО назначается доплата к должностному окладу в размере, установленном приказом председателя комитета по образованию.
7. Делопроизводство  ТМГ

7.1 Деятельность данных методических объединений строится на основе плана работы, согласованного с руководителем соответствующего ГМС.

7.2 Заседания  ТМГ оформляются протоколами, которые хранятся у руководителя группы.

7.3 Разработанные материалы оформляются в виде методических материалов с дидактическими приложениями, результатами исследований и др.

8. Права и обязанности  ТМГ.

8.1  ТМГ имеют право:

· самостоятельно определять  тему для работы ТМГ;

· приглашать представителей городской методической службы, специалистов других областей для консультации на свои заседания;

· обращаться за консультацией в ИМЦ и другие образовательные учреждения;

· запрашивать информацию по разрабатываемой ими теме в различных инстанциях по согласованию с ИМЦ и руководителями тех учреждений, куда они обращаются.

8.2  ТМГ обязаны:

· периодически информировать руководителя ГМС о состоянии разработки темы;

· по результатам работы представить в ИМЦ и защитить на городском уровне «Продукт» своей деятельности (методические рекомендации, образовательная программа и др.).
9. Права и обязанности руководителя  ТМГ.

9.1 Руководитель  ТМГ обязан:

· работать в тесном контакте с соответствующим ГМС и ИМЦ;

· разрабатывать план работы, согласовав его с членами объединения и руководителем ГМС;

· вести документацию объединения;

· организовывать работу    ТМГ в соответствии с планом;

· своевременно информировать членов  ТМГ о сроках заседаний и других мероприятий.

9.2 Руководитель имеет право:

· самостоятельно определять задачи работы группы, распределять обязанности между членами группы;

· выбирать разнообразные формы работы;

· выступать с обобщением своего опыта работы;

-     ходатайствовать о поощрении наиболее активных членов групп.

Приложение № 4

к приказу комитета по образованию 

№  434  от  16.09.2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОТЕ ГОРОДСКИХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Общие положения

Методическое объединение (далее МО) является одной из эффективных форм повышения квалификации  и уровня профессионального мастерства педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений. 

Основными направлениями в работе МО являются:

· обмен опытом работы;

· совместное решение текущих воспитательно-образовательных задач;

· выработка общих подходов к освоению реализуемых учебных программ, контролю знаний детей;

· участие в реализации контроля за обеспеченностью и результатами образовательного процесса;

· организация и проведение опытно-экспериментальной деятельности;

· ретрансляция новых идей, подходов, выработанных в методическом объединении и их прикладная выработка, конкретизация.

Методическое объединение организуется по согласованию с информационно-методическим центром.

Непосредственное руководство работой МО осуществляет руководитель, из числа педагогов и специалистов высшей и первой квалификационной категории, назначенный приказом председателя комитета по образованию.

Деятельность МО регламентируется настоящим Положением.

В работе МО могут принять участие все педагоги, независимо от стажа, опыта работы, квалификации.

Количественный состав методического объединения может включать от пяти до двадцати педагогов, что обеспечивает наибольшую продуктивность работы.

Методические объединения могут создаваться по различным направлениям дошкольного образования для различных категорий работников.

В целях взаимодействия и согласованности в работе всех методических объединений работников дошкольных учреждений на заседаниях городских методических совещаний дошкольного образования совместно определяются задачи, мероприятия и утверждаются планы каждого МО.

2. Организация работы МО.

Методическое объединение действует в течение учебного года – с сентября по май включительно.

Заседания МО планируются не реже 1 раза в квартал. Для воспитателей первой и второй смены целесообразно проводить дублированные методические объединения, что позволяет не отрывать педагогов от работы.

На заседания могут выноситься, как правило, три вопроса:

· анализ и оценка занятия с рекомендациями педагогу;

· обсуждение сообщения, доклада, выступления по запланированной теме; анализ, оценка, утверждение рецензий на представленную разработку на основе экспертного заключения членов методического объединения;

· вопросы, связанные с методическим обеспечением воспитательно-образовательного процесса.

Формы проведения методического объединения могут быть различными:

· взаимные посещения, анализ и оценка занятий;

· посещение занятий руководителем МО с последующим анализом и консультацией педагогу;

· подготовка, проведение и анализ результатов диагностики;

· информирование членов МО о новых государственных требованиях, стандартах, нормативных документах, изданиях;

· заслушивание и обсуждение проблемных докладов, выступлений, сообщений по общей тематике;

· внутреннее рецензирование методических разработок;

· конкурсы, смотры;

· городские  методические семинары на базе МО и др.

Последнее заседание посвящается анализу результатов за учебный год и определению задач на следующий.

Виды педагогической продукции методического объединения:

· тематические, блочные и др. планы;

· контрольные вопросы, задания, тесты, материалы диагностики;

· описания методических приемов, средств;

· учебно-методический, дидактический материал;

· статьи, доклады;

· планы городских мероприятий;

· положения по выставкам, смотрам, конкурсам и пр.

3. Документация

Работа методического объединения строится на основе плана работы. Виды планирования могут быть различными.

Перспективный проблемно-тематический план представляет собой поименное распределение тем  и заданий между членами МО; последовательность их выполнения по годам, определение формы и способа представления промежуточной и итоговой продукции или результата эксперимента на последующие 3-5 лет. Перспективный план обеспечивает преемственность, системность в работе, специализацию педагогов по определенной проблеме.

 Календарно-тематический план заседаний МО обеспечивает хронологическую последовательность решаемых проблем, это рабочий инструмент оперативного управления. Он составляется ежегодно на основе перспективного плана.

- Работа МО в режиме проектной деятельности осуществляется в соответствии с поэтапным планом проекта. Руководителем проектной группы может быть любой член МО, он составляется паспорт проекта, который состоит из нескольких разделов (тема, руководитель и участники проекта, цели, задачи, предполагаемые результаты, сроки, обоснование практической деятельности, поэтапный план проекта)

В целях упорядочения работы методического объединения целесообразно вести сведения об участниках МО и табель посещения педагогами заседаний методического объединения.

К отчетной документации методического объединения относятся также:

- материалы анкетирования педагогов членов МО;

- банк данных членов МО;

- протоколы заседаний;

- все виды педагогической продукции;

- отчет о работе методического объединения.

4. Руководство МО

В обязанности руководителя методического объединения входит:

- работа в тесном контакте с информационно-методическим центром, руководителем ГМС,  администрацией и педагогическими коллективами дошкольных учреждений;

- составление планов работы МО, согласно целям и направлениям работы;

- организация работы МО, согласно составленного плана;

- формирование постоянного состава методического объединения и контроль за посещаемостью;

- своевременное информирование информационно-методического центра, руководителя ГМС, членов методического объединения о сроках проводимых заседаний;

- анализ работы методического объединения за полугодие, за учебный год;

- своевременное представление отчетной документации в комитет по образованию, в ИМЦ.

4.2. Руководитель МО имеет право:

         - самостоятельно формулировать конкретные задачи работы методического объединения;

         - выбирать разнообразные формы и методы работы;

         - вести пропаганду педагогических знаний среди работников ДОУ, воспитанников и их родителей;

         - выступать с опытом обобщения своей работы;

         - вносить предложения по повышению эффективности методической работы в городе;

         - оказывать конкретную помощь педагогическим работникам и ДОУ по соответствующим       направлениям деятельности;

         - на повышение квалификации в любой форме.

4.3. Руководителю городского МО назначается доплата к должностному окладу в размере, установленном приказом председателя комитета по образованию.

Приложение № 5

к  приказу комитета по образованию 

№  434     от     16.09.2013 г.

Состав городской  рабочей группы по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в г. Оленегорске

Руководитель рабочей группы – Покрышка Елена Геннадьевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»; руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов

Члены рабочей группы:
1.Андрусевич Наталья Анатольевна,  учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

2.Брюховецкая Светлана Борисовна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
3.Воронина Татьяна Васильевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»
4.Сёмочкина Оксана Юрьевн, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»
5.Чупина Инна Геннадьевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

6.Викина Оксана Владимировна, учитель начальных классов Муниципального     общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»
7.Журавлева Марина Федоровна, учитель начальных классов Муниципального    общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»     

8.Поддубная Инна Анатольевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»  
9.Фатерина Екатерина Петровна, учитель начальных классов Муниципального         общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»      
10.Столярова Елена Сергеевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»

11.Ахметжанова Наталья Александровна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
12.Гринберг Наталья Евгеньевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

13.Дорфман Светлана Андреевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

14.Коптева Ирина Викторовна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
15.Флягина Наталья Николаевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

16.Богданевич Татьяна Борисовна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»
17.Борисова Татьяна Викторовна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»
18.Квасова Наталья Владимировна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»

19.Худияровская Татьяна Викторовна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»
20.Щукина Марина Александровна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»
21.Финиковская Валентина Евгеньевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22»
Приложение № 6

к приказу комитета по образованию

№ 434 от 16.09.2013
Состав городской  рабочей группы по внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений

Руководитель рабочей группы – Чеканова Галина Леонидовна, методист муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр»

Члены рабочей группы:

1.Горелова Елена Евгеньевна, учитель математики Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»

2.Калинина Светлана Алексеевна, учитель биологии и химии Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

3.Кулачок Павлина Григорьевна, учитель географии Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №7»

4.Мельникова Светлана Евгеньевна, учитель физики и информатики муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22»

5.Осипова Екатерина Владимировна, заместитель директора по учебной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
6.Пименова Маргарита Павловна, учитель физики Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

7.Полянская Ирина Ивановна, учитель  математики, информатики и ИКТ Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

8.Прокопенко Надежда Ивановна, учитель математики Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»
9.Стрельцова Оксана Ивановна, учитель физики Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»

10.Хвостова Татьяна Анатольевна, учитель физики муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 3»

Приложение № 7

к приказу комитета по образованию

№ 434 от 16.09.2013
Состав городской  рабочей группы по сопровождению и поддержке детей, имеющих  повышенные образовательные потребности

Руководитель рабочей группы – Журавлева Татьяна Васильевна, методист муниципального учреждения образования «Информационно-методический центр»

Члены рабочей группы:

1.Ахметжанова Наталья Александровна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №7»

2.Васюкова Ирина Анатольевна,  педагог-психолог Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21
3.Гончарова Елена Анатольевна, заместитель директора Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №7»

4.Корнеева Наталья Юрьевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22»

5.Дунаева Ирина Анатольевна, учитель биологии, химии Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 
6.Романова Елена Валерьевна, учитель истории и обществознания Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №7»

Приложение № 8

к приказу комитета по образованию

№ 434 от 16.09.2013
Состав городской  рабочей группы по разработке и апробации Программы развития воспитания в образовательных учреждениях города Оленегорска с подведомственной территорией

Руководитель рабочей группы – Вымятнина Полина Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»

Члены рабочей группы:
1.Дорфман Софья Андреевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
2.Квасова Наталья Владимировна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 21»                           
3.Иванова Фаина Владимировна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4»                            
4.Коряковская Валентина Николаевна, учитель начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 7»
5.Кленова Лариса Васильевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»
6.Сажина Людмила Владимировна, заместитель директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22»
