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«Мониторинг эффективности деятельности классных руководителей»

Городской методический совет (далее- ГМС) классных руководителей и педагогов-организаторов в течение 2012-2013 учебного года осуществлял свою деятельность в соответствии с планом работы, с целью развития воспитания в системе образования города Оленегорска, создания качественно новых условий воспитания в интересах личностного роста, позитивной социализации подрастающего поколения. 

Большое внимание уделялось повышению теоретического, научного уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы, обеспечению выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся. В рамках ГМС организована и проведена работа по изучению, обобщению и использованию в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей по различным направлениям воспитательной работы, организации взаимодействия классных руководителей и педагогов – организаторов образовательных учреждений. Это педагогические мастерские:
- «Инновационная деятельность классного руководителя по организации профилактической работы и принципам социализации подрастающего поколения» (октябрь 2012);
- «Воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у обучающихся» (январь 2013.
Сегодня значительно возрастает роль классного коллектива, где реализуются человеческие отношения, решаются проблемы жизненного самоопределения и досуга детей. Этим определяется и социальная значимость и важность фигуры классного руководителя.
В соответствии с приказами комитета по образованию в октябре и апреле 2012-2013 учебного года проведен мониторинг эффективности деятельности классных руководителей с целью развития системы единого воспитательного пространства и обеспечения единого подхода в оценке деятельности классных руководителей.
По общеобразовательным учреждениям общее количество классных руководителей составило: 129 человек.
Образование классных руководителей

	Высшее
	Среднее специальное
	Незаконченное высшее

	119
	8
	2


Квалификационные категории классных руководителей

	Высшая
	I категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	35
	63
	11
	20


Стаж работы в должности классного руководителя

	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Более 20

	14
	14
	
34

	67


Возраст классных руководителей

	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Свыше 50

	10
	20
	59
	40


Исследования деятельности классного руководителя осуществлялись по программе мониторинга Куприянова Б.В.

Уровень эффективности деятельности классных руководителей (%):

	Наименование учреждения
	2011
	2012
	2013

	МВСОУ ОСОШ № 3
	55
	62
	64

	МОУ СОШ № 4
	65,9
	66,3
	98

	МОУ ООШ № 7
	63,8
	64,9
	80,1

	МОУ СОШ № 13
	61,6
	65,6
	64,6

	МОУ ООШ № 21
	76
	73
	73,8

	МОУ СОШ № 22
	62,4
	68,3
	63,3


В соответствии с приказами комитета по образованию в октябре и апреле 2012-2013 учебного года проведен мониторинг эффективности деятельности классных руководителей с целью развития системы единого воспитательного пространства и обеспечения единого подхода в оценке деятельности классных руководителей.
Работа классного руководителя, педагога-организатора  по воспитанию школьников может быть успешной только в том случае, если он сам является яркой личностью и в своем развитии не останавливается на достигнутом, а постоянно самосовершенствуется.

Задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по ВР, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации;

2. Внедрение инновационных подходов при создании воспитательного пространства для взаимодействия детей, педагогов и родителей в каникулярный период времени.

3. Совершенствование совместной деятельности образовательного учреждения и семьи по воспитанию гражданственности, духовности, патриотизма.

4. Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.
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Лавренова И.В.,

заместитель директора по УВР,

Хлучина Т.А., социальный педагог

МОУ ДОД «ЦВР»

«Организация воспитательной работы в ЦВР в 2012/2013 учебном году. Перспективы развития воспитательной системы учреждения на 2013-2015 гг.»

Отличительной особенностью учреждений дополнительного образования детей является то, что вся образовательная деятельность собственно и является воспитательным процессом, в ходе которого решаются вопросы обеспечения занятости детей, развития их творческого потенциала, укрепления здоровья.

Учебно-воспитательная работа в ЦВР строится на основе годового плана работы учреждения, основными целями и задачами которой в 2012/2013 учебном году являются:

· удовлетворение потребностей детей в получении дополнительного образования, в реализации их творческого потенциала с учетом индивидуального развития, потребностей и интересов;

· обучение детей дополнительным образовательным программам 9-ти направленностей, в т.ч. для одаренных детей, детей с ОВЗ, а также программ, реализующих ФГОС НОО и элективных курсов;

· создание условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации к жизни в обществе;

· организация и проведение содержательного досуга детей.

Направления работы и их результативность

Воспитательная работа в учреждении включает в себя:

· формирование и развитие личностных качеств обучающихся в ходе реализации дополнительных образовательных программ в объединениях;

· организацию и проведение культурно-массовых и воспитательных мероприятий по следующим направлениям:

· гражданско-патриотическое воспитание:

- месячник патриотического воспитания (октябрь);

- комплекс мероприятий, посвященных Дню народного единства (ноябрь);

- декада инвалидов (декабрь);

- месячник Мужества (февраль);

- неделя правового воспитания (март);

- неделя патриотического воспитания (май);

- цикл мероприятий, посвященных Дню славянской культуры и письменности (май);

· экологическое воспитание:
- недели экологии (декабрь, март);

· формирование ЗОЖ:
- недели ЗОЖ (ноябрь, февраль, март, апрель);

· профилактическое (в самом широком смысле):

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма: недели ПДД в рамках акции «Внимание – дети!» (сентябрь, ноябрь, декабрь, май);

- профилактика пожарной безопасности: месячник пожарной безопасности (апрель);

- профилактика экстремизма (сентябрь – октябрь);

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения: декада SOS (декабрь), профилактическая операция «Без наркотиков» (март);
- профилактика безопасности жизнедеятельности обучающихся: неделя «Безопасность на льду» (октябрь), акция «Интернет и дети» (октябрь).

Особое внимание уделяется организации работы с обучающимися ЦВР, состоящими на учете в ПДН, КДНиЗП г. Оленегорска, которая включает:

- обмен информацией о детях, состоящих на городском учете с КО, ОДН, школой-интернатом;

- формирование банка данных детей «группы риска» (сентябрь-октябрь);

- индивидуальные собеседования с педагогами по сопровождению детей и подростков «группы риска» (октябрь);

- индивидуальные беседы и консультации, мероприятия по правовому воспитанию и просвещению и профилактике безнадзорности и правонарушений;

- индивидуальное консультирование родителей.

· досуговое:

- неделя этикета (октябрь);

- комплекс мероприятий, посвященных Дню Матери (ноябрь);

- Новогодние мероприятия (декабрь);

- неделя фольклора (январь);

- традиционная игра-награждение «Знай наших!» (май) и др.

· организацию мероприятий для учащихся ОУ города, в т.ч. в рамках реализации ФГОС НОО:

- традиционная театрализованная конкурсная программа «КЛЮШ» (клуб любителей школы) - сентябрь;

- познавательная игра-сказка «Спасение дорожных знаков» (сентябрь);

- Праздник Осени (октябрь);

- игра-путешествие «Мы едины, мы – Россия» (ноябрь);

- театрализованная игровая программа «Как устроить Новый год?» (декабрь);

- игра-путешествие «Лукоморские следопыты» (январь);

- интеллектуально-спортивная игра «Трубят солдату сбор-7» (февраль);

- прощание с азбукой «Путешествие в Азбукинск» (март) и др.

Количество участников мероприятий для учащихся ОУ увеличились в 2012/2013 учебном году по сравнению с прошлым учебным годом с 419 до 1073 чел.

Для более тесного взаимодействия с ОУ города в учреждении в настоящее время разрабатывается целевая программа «Волшебный калейдоскоп».

· работу с родителями:

- привлечение родителей обучающихся к совместной подготовке и участию в мероприятиях ЦВР (по плану мероприятий);

- внедрение новой формы взаимодействия с родителями «Использование электронного ресурса «Официальный сайт ЦВР» для работы с родителями».

· координацию деятельности детских общественных объединений ОУ города.

Об этом направлении работы расскажет далее в своем выступлении педагог-организатор Лавренева О.Е.

Обучающиеся ЦВР не только активно участвуют в мероприятиях, но и достигают высоких результатов. Они - призеры и победители мероприятий уже ставших традиционными, таких как муниципальный и региональный этапы исследовательского и творческого конкурса, посвящённого истории государственной символики РФ и официальной символики Мурманской области «Овеянные славою флаг наш и герб», так и новых, среди которых областной конкурс «Поздравляем! Гражданской обороне - 80 лет!», муниципальный конкурс социальной рекламы «Мы выбираем закон», городской конкурс рисунков «Я рисую приглашение на выборы», муниципальный этап Всероссийского конкурса «Дети войны» и др.

Всего в текущем учебном году (на 01.04.2013 г.) 489 обучающихся приняли участие в 51 мероприятии, в которых заняли 258 призовых мест (249 в личном первенстве, 9 – в командном), что составляет 52 % от всего количества участников мероприятия.

Занятость обучающихся (%) и приоритетные направления

На 01.04.2013 г. в ЦВР занимаются 1945 обучающихся (по направлениям), поименно 1387 чел.

Педагогическими работниками ЦВР в соответствии с годовым планом проведено (организовано участие) 203 организационно-массовых и воспитательных мероприятий следующей направленности:

	№ п/п
	Направленность

мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество участников - обучающихся ЦВР

	1. ДОСУГ

	1.1
	Культурно-массовые
	58
	1036

	2. ПРОФИЛАКТИКА

	2.1
	Профилактика ДДТТ
	19
	691

	2.2
	Профилактика пожарной безопасности
	1
	-

	2.3
	Профилактика экстремизма
	6
	51

	2.4
	Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения,

в т.ч. проведенные в рамках декады «SOS»
	22
	425

	2.5
	Профилактика безопасности жизнедеятельности обучающихся
	9
	306

	
	итого
	57
	1473

	3. ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ

	3.1
	Пропаганда ЗОЖ
	4
	419

	3.2
	Мероприятия

по экологическому воспитанию обучающихся
	7
	579

	3.3
	Спортивные соревнования
	28
	220

	3.4
	Туристские однодневные велосипедные походы
	3
	27

	
	итого
	42
	1245

	4. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	4.1
	Патриотическое воспитание
	27
	262

	4.2
	Правовое воспитание
	1
	18

	4.3
	Мероприятия, проведенные

в рамках декады инвалидов
	5
	234

	4.4
	Мероприятия, проведенные ГС ДОО «Продвижение»
	13
	-

	
	
	46
	514

	
	Итого:
	203
	4268


Приоритетными направлениями являются:

- организация досуга детей;

- профилактика;

- формирование ЗОЖ;

- гражданско-патриотическое воспитание.

Охват мероприятиями обучающихся составляет 49 %, средним на ребенка в год приходится 4-5 мероприятий в год.

Изменения в жизни современного общества, в сфере образования вызвали необходимость пересмотра организации воспитательной работы в образовательных учреждениях.

С целью совершенствования воспитательной работы в ЦВР было принято решение о необходимости разработки Концепции воспитательной работы. Для решения этой задачи была создана рабочая группа, в которую входили зам. директора по УВР, руководители структурных подразделений, методисты, социальный педагог.

Концепцию воспитательной работы ЦВР представит социальный педагог Хлучина Т.А.

Разработанная нами Концепция является основой для создания модели управления организацией воспитательной работы в нашем учреждении, обеспечения необходимых методических и информационных условий ее развития, повышения ее эффективности и качества.

Концепция  воспитательной работы - является трактовкой, основной точкой зрения педагогического коллектива на создание в учреждении системы воспитательной работы и раскрывает комплекс связанных между собой направлений деятельности и путей решения воспитательных задач. 
Целью воспитательной работы учреждения является создание качественно новых условий для воспитания творческой, всесторонне и гармонично развитой, социально ориентированной личности, имеющей активную жизненную позицию, правовые установки, мотивы деятельности и поведения, способной строить жизнь достойную гражданина России.
Основными направлениями Концепции являются отдельные проекты (блоки), отражающие  общий подход к организации воспитательной деятельности по созданию единого воспитательного пространства, в соответствии с муниципальной Концепцией развития воспитания в системе образования города Оленегорска.

Каждый из предложенных разработчиками проектов в рамках Концепции содержит в своей структуре цели и задачи, основные направления деятельности, раскрывает содержание и основные условия эффективной реализации мероприятий в рамках воспитательной работы и ожидаемые результаты.

«Юность России»

Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание

Социально-правовое воспитание

Современное общество требует формирования особого типа личности. Воспитание духовно-нравственных, гражданско-патриотических качеств - одно из условий подготовки подрастающего поколения, способного возродить общество и дух нации, развить идею правового государства, обращенного к человеку.  

При разработке содержания данного проекта особое внимание мы уделили формированию духовно-нравственных качеств личности с учетом возрастных особенностей детей и подростков:

· «Мир вокруг меня» - дошкольный и младший школьный возраст 
· «Самопознание» - младший подростковый возраст

·  «Общество и Личность» - старший подростковый возраст

·  «Моя жизненная позиция» - старший школьный возраст

«Дорогой здоровья»

Пропаганда здорового и безопасного образа жизни

Основы личной безопасности и экологической культуры

Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, среди несовершеннолетних

«Дорога здоровья» - это пути к физическому, психическому, эмоциональному здоровью ребенка. Проект нацелен, прежде всего, на формирование у детей ценности здоровья для человека. Воспитательная работа наряду со специально организованной спортивно-оздоровительной деятельностью, включает информационную кампанию на расширение представлений детей о здоровье, спорте, возможностях человека и основах экологически грамотного отношения к себе, своему здоровью и природе.

«Путешествие в лето»

Организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

Организация лагеря труда и отдыха для подростков

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.
Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. 

Поэтому в основу данного проекта взяты базовые идеи: оздоровление, коэффициент полезного действия, новые и незабываемые впечатления, свобода выбора занятий, безопасность. Для подростков это возможность не только оздоровиться и отдохнуть, но и получить первый трудовой опыт.

«Азбука законопорядка»

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Профилактика противопожарной безопасности

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма

В рамках проекта профилактической деятельности мы выделяем два направления: меры общей профилактики, обеспечивающие правовое просвещение и личную безопасность в процессе жизнедеятельности, и меры специальной профилактики, состоящие в выявлении обучающихся, нуждающихся в особом педагогическом внимании, и проведении работы с ними на индивидуальном уровне.

Проект ориентирован в первую очередь на стимулирование внутреннего стремления детей и подростков позитивно организовать собственную жизнь, на оказание своевременной социально-педагогической помощи. Цель данного проекта: конструирование системы профилактических мер и соответствующих мероприятий, обеспечивающих успешную адаптацию детей, создание условий достижения индивидуально-личностной зрелости необходимой для преодоления негативного воздействия социума, выработки социального иммунитета и стрессоустойчивости, предупреждению повторных правонарушений несовершеннолетними.
«Шире круг»

Работа с родителями обучающихся, организация совместной досуговой деятельности

Развитие сети социального партнерства (взаимодействие через сотрудничество)

Само по себе, сотрудничество с родителями для педагога - это процесс многоуровневый и сложный: кто-то из родителей впервые привел своего ребенка в центр, кто-то является абсолютным новичком в деле организации полезной занятости ребенка. Есть родители, которые считают, что они уже достаточно опытны в плане организации и воспитания своих детей, поэтому, чтобы активизировать и выйти на более высокий уровень сотрудничества педагогу необходимо создать для этого определенные условия, используя весь имеющийся в учреждении потенциал. 

Приоритетом в работе с семьей является просветительская деятельность, большое внимание в данном направлении отводиться мероприятиям по осознанию родителями своей воспитательной роли и ответственности за воспитание детей и организации активного совместного семейного досуга. Немаловажное значение имеет и организация тесного взаимодействия различных социальных институтов решающих вопросы оказания помощи и поддержки семье в воспитании ребенка.

Для того чтобы выполнить задачи воспитательной работы, учреждение проводит мероприятия, направленные на выявление потребностей детей в получении дополнительного образования:

- посещение родительских собраний в образовательных учреждениях с целью привлечения детей к занятиям в ЦВР (сентябрь);

- организация и проведение родительских собраний в объединениях с целью ознакомления родителей с планами работы объединений ЦВР на 2012/2013 учебный год (сентябрь);

- выставка-презентация «В мире детских фантазий» творческих работ обучающихся ЦВР в ОУ города (сентябрь);

- День открытых дверей (апрель – май).
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Коровина Н. А.,

руководитель МО  классных руководителей основной школы

МОУ СОШ № 4
Воспитание гражданственности и патриотизма у школьников

“Как нет человека без самолюбия, – так нет человека

без любви к Отечеству, и эта любовь дает воспитанию

 верный ключ к сердцу человека...”

К.Д.Ушинский

У педагога есть трудная, но очень важная миссия - быть классным руководителем. Одни считают ее дополнением к своей преподавательской работе, другие - наоборот, самой главной. Как бы ни была трудна эта деятельность, она, несомненно, нужна детям, поскольку основное структурное звено в школе - это класс. Именно в нем зарождается интерес к учебе, формируются социальные отношения между детьми. Организатором деятельности учеников в классе, координатором воздействий был и остается классный руководитель.

Воспитательная работа с классом проводится по следующим направлениям:

- гражданско-патриотическое,

- духовно-нравственное,

- спортивно-оздоровительное,

- культурно-эстетическое,

- учебно-познавательное,

- общественно-полезная деятельность,

- индивидуальная работа с учащимися,

- проектная деятельность.

Приоритетным направлением в воспитательной работе остается духовно-нравственное и патриотическое воспитание. Нравственность и патриотизм должны стоять впереди и вести за собой интеллект.

Патриотизм – это проявление любви не только к сильной и красивой, великой и могучей стране, а также к стране, которая переживает не лучшие времена: бедность, непонимание, раздор, или военные конфликты. Именно в наше время воспитание чувства патриотизма, гражданственности, ответственности за судьбу своей страны является одной из важнейших задач образования.

Воспитание патриотов проходит через: 

– урочную и внеурочную деятельность педагогического коллектива;

– соблюдение и проведение традиционных мероприятий;

– сохранение музея, как центра военно-патриотического воспитания школьников;

– продолжение исследовательской и поисковой работы в микрорайоне школы;

– поступление выпускников школы в военные учебные заведения;

– проведение праздников и соревнований, посвященных военно-патриотической работе.

Как же мы воспитываем патриотизм? Сегодня в системе образования РФ существуют разные направления, формы и методы патриотического воспитания учащихся. В рамках реализации мероприятий государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ» мы реализуем следующие направления воспитательной работы.

1 направление. Воспитание на боевых традициях народа и Вооруженных Сил. 
Данное направление включает в себя следующие мероприятия:
Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины (Традиционная ежегодная Вахта памяти у Могилы неизвестного солдата 9 мая). 

 Проведение уроков Мужества, классных часов к Дням Воинской славы, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны. Поздравление и выступление с концертами перед ветеранами войны и труда.

Сбор материала о судьбе своих предков, родственников – участников ВОВ, локальных войн. Знакомство с семейными реликвиями, хранящими память о ВОВ.

Празднование памятных дат, проведение выставок, викторин, конкурсов, просмотров видеофильмов.

Проведение военно-спортивной игры «Зарница».

Участие в спортивных соревнованиях, а также других праздничных мероприятиях (концерты), посвященных великим праздникам.

С интересом ребята посетили школьный музей, где им были представлены экскурсии по экспозициям музея «Арктические танки», «Мальчики с бантиками», «Пионеры – герои», «Заполярье в огне войны», и др.

В патриотическом воспитании подрастающего поколения велика роль ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн, военнослужащих, работников правоохранительных органов. Традиционным является связь со школой ветеранов ВОВ и труда, проживающих в микрорайоне школы. Все ветераны закреплены за классными коллективами, которые шефствуют над ними, дети поздравляют их со всеми праздниками. Ежегодным стало приглашение их на праздничный концерт, посвященный Дню Победы, традиционно проводятся встречи с участниками Великой Отечественной войны, участниками локальных войн и военных конфликтов к Дням воинской славы. Ежегодно традиционно проходят в школе литературно-музыкальные гостиные «У войны неженское лицо», «Дети войны», конкурсы чтецов «В огне войны», конкурсы рисунков, плакатов, газет. Актив музея  принимает участие в социальном проекте «Дети войны», в результате этой работы будет издана книга и оформлена экспозиция в музее.

2 направление. Историко-краеведческая работа. 

Знание истории своего края обогащает духовно, развивает чувство патриотизма, гордости за свой народ. В этом направлении проводятся разнообразные мероприятия:

– экскурсии в краеведческий музей, школьный музей, 

– уроки-знакомства с памятниками края;

– изучение декоративно-прикладного искусства: народного костюма, обычаев и праздников;

- летопись истории школы (оформлены 3  новые экспозиции в школьном музее «Истоки» об истории становления школы, первых директорах и первых учителях); проведены экскурсии по экспозициям музея  для обучающихся  и гостей «Четвертая школа – наша судьба». 

– посещение музея истории города Оленегорска, Областного краеведческого музея, Музея камня и др. музеев;

– уроки мужества.

Одним из приоритетных направлений в деятельности образовательных учреждений является краеведение. Учащиеся совместно с руководителем музея и классными руководителями:

Собирают материал о подвигах земляков – участников военных событий и оформляют экспозиции о ветеранах ВОВ и локальных войн.

Охраняют памятники истории родного края.

Проводят культурно-массовую работу среди учащихся школы.

Проводят экскурсии для учащихся 1-7 классов, педагогов, родителей, гостей школы.

Школьниками подготовлены проекты, экскурсии, книги о нашем городе:

экскурсия «Прогулка по улицам любимого города» (2 место на областном конкурсе экскурсионных маршрутов);

рукописная книга «Мой город»  (подготовили обучающиеся 4 а кл).;

виртуальная экскурсия с видеофильмом «Любимый город  Оленегорск» (2 место на региональном конкурсе) и др.

Традиционно важное место в системе воспитательной деятельности школы занимает школьный музей. Именно поисково–краеведческая работа способствует обращению сегодняшнего школьника к традициям своего народа. Через участие в экспедициях по сбору информации идет приобщение к нравственным идеалам и принципам, героически-трудовому опыту поколений. Основная цель работы школьного музея: создание условий для развития познавательной активности и коммуникативной культуры учащихся, а также активной гражданской патриотической жизненной позиции, направленной на сохранение исторических, культурных и нравственных ценностей и традиций истории малой родины, их приумножение и развитие.

Актив музея регулярно обновляет  экспозиции школьного музея. 
В течение учебного года оформлены  выставки:

«Семейные портфолио»

«Фотоаппараты советской эпохи из архива семьи Вершининых»

«Новогодняя елка и игрушки разных эпох»

«Памяти всех детей» («Не отнимайте солнце у детей»)

«Открытка ветерану»

«История семейной реликвии»

"Бессмертный полк» (о ветеранах войны – родственниках обучающихся нашей школы)

«Дети войны»

«История одной вещи»

3 направление. Воспитание на культурных традициях народа
– организация и проведение тематических вечеров, бесед;

– изучение обычаев, традиций, праздников своего народа;

– изучение своей семьи, составление генеалогического дерева семьи;

– организация и проведение диспутов, дискуссий на нравственные и этические темы.

В сентябре для обучающихся 5 – 7 классов проведена акция с элементами виртуальной экскурсии «Дети Беслана», в ходе которой дети вспоминали страшные события сентября 2004 года, повязали на деревья около школы Ленточки памяти, сделали выставку рисунков «Помним…». Большой интерес вызвали у обучающихся мероприятия, направленные на изучение родного края, в ходе которых прошли встречи с представителями коренных народов Севера, подготовлены и проведены экскурсии на тему «Оленный народ – саамы», «В краю поющих сугробов», «Саамы - жителя нашего края».

Все эти мероприятия повышают интерес учащихся к истории Отечества, дают понимание значимости роли простого человека в исторических событиях, способствует воспитанию уважительного отношения к старшему поколению, любви к Родине, чувству долга и патриотизма.

Особое место в гражданско-патриотическом воспитании занимает дополнительное образование. Учащиеся школы посещают школьные спортивные секции (легкая атлетика, баскетбола, настольный теннис, волейбол и другие). В школе созданы необходимые условия для занятий спортом. Коллектив школы взаимодействует в работе по гражданско–патриотическому воспитанию с разными учреждениями города: дополнительного образования, учреждениями культуры, спорта и другими, которые посещают наши учащиеся, о чем свидетельствует мониторинг занятости, который составляет 94%. Огромная роль в воспитание гражданственности и патриотизма у школьников лежит на плечах классных руководителей, которые координируют деятельность детского коллектива и, организуя совместно с активом класса, общешкольные мероприятия по данному направлению работы, знакомят учащихся с символикой России, проводят классные часы, уроки мужества, организуют встречи с ветеранами и военнослужащими.

4 направление «Судьба страны в судьбе семьи»

В рамках этого направления обучающиеся принимают участие в проектной деятельности и в течение года ими подготовлены следующие работы:

Моя родословная;

Наш семейный альбом;

Традиции моей семьи;

Любимые праздники моей семьи;

Награды моей бабушки;

Семейные реликвии;

История одной вещи;

Мой дед – герой и др.

Выводы:

Итоги всех проведенных мероприятий свидетельствуют о том, что развивается процесс становления системы патриотического воспитания.

1. При планировании и организации воспитательной работы на 2013-14 учебный год:

- продолжить проводить внеклассные и общешкольные мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию;

- использовать в работе с учащимися разнообразные педагогические, информационные технологии, мультимедиа, интернет, а также документальные, художественно-исторические фильмы;

- приглашать для участия в мероприятиях ветеранов ВОВ, тружеников тыла, участников локальных войн, выпускников-военнослужащих и курсантов военных училищ, а также родителей учащихся.

Иванова Ф. В.,

руководитель МО

классных руководителей начальной школы МОУ СОШ № 4
«Анализ работы МО классных руководителей начальной школы»
Начальная школа третий год работает по новому стандарту, в котором огромная роль отведена воспитанию.

Портрет выпускника начальной школы по ФГОС начального общего образования:
· любящий свой народ, свой край и свою Родину
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества
· любознательный, активный и заинтересованно познающий мир
· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
Классные руководители начальной школы строят свою работу согласно требованиям ФГОС НОО. Вместе с планом воспитательной работы написаны планы развития коллектива.

Основные направления работы:
·  учебная деятельность; 
· здоровый образ жизни, спорт; 
·  профилактическая работа; 
· досуговые мероприятия;
·  духовно-нравственное; 
· эстетическое;
· работа с родителями; 
· гражданско-патриотическое; 
Все классные руководители поделились опытом работы, проведя открытые мероприятия:

«Час весёлой математики» (Чупина И.Г)

«Друг. О дружбе. Законы дружбы» (Логвиненко В.В)

«Внеклассное мероприятие по математике» (Хаймина М.П.)

Интеллектуальная игра «Грамотеи» между командами 4Б и 4В (Иванова Ф.В, Конкул О.И)

«Занимательная математика», (Власов И.М)

«Правильное питание» (Байчурина Л.П)

«Турнир знаек» (Дубровская О.В)
«Турнир интеллигентов» между командами 3 А, 3 Б, 3 В. (Андрусевич Н.А, Брюховецкая С.Б, Гринберг Н.А) «АБВГДейка» Гуленко Н.М.

«Дорога добра и открытий» (Сёмочкина О Ю)

«Моя семья» праздник с родителями (Немтарёва С.В).

Выявлена проблема – взаимопосещаемость педагогами мероприятий низкая. Необходимо решить данную проблему в 2013-2014 учебном году.

Работа с родителями.

Процесс воспитания - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательной работы, подчиненной идее целостного формирования личности. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой, поэтому необходимо познакомить родителей с организацией учебно-воспитательного процесса, повышать психолого–педагогическую культуру родителей, пропагандировать педагогические знания. В повышении педагогической культуры, просвещении родителей особую роль играет родительский всеобуч «Физиология детей. Полезные советы на каждый день» «Возрастные кризисы в развитии ребенка», «Резервы обучения чтению», «Режим дня» и др. Следующая цель - привлечение родителей в школу не только на родительские собрания. Большинство классных руководителей успешно решают эти задачи. Проведены дни выходного дня, экскурсия в г. Кировск в Снежную деревню, поездка на экскурсию РЖД и пожарную часть, приглашение родителей на общешкольные конкурсы, классные часы совместно с родителями «Поговорим о дружбе», «Компьютер в твоей жизни», концерты с родителями «Моя семья - моё богатство», «Милой маме», «День матери», выход в ДК и кафе «Кино» на развлекательные программы, родители проводили мастер–классы по технологии. Работа по этому направлению должна быть продолжена и расширена, т.к. считаем, что проведённых мероприятий недостаточно.
Здоровый образ жизни, спорт.

2012 - 2013 учебный год – второй этап реализации программы развития школы «Россия: мы должны жить долго»

      Большая работа проведена по профилактике здорового образа жизни, профилактики детского травматизма. Наши обучающиеся с большим удовольствием участвуют во всех спортивно-массовых мероприятиях города, являясь призерами различных соревнований. Ведётся мониторинг занятости детей в спортивных секциях и танцевальных коллективах ЭЦ.

· Разучивание новых физминуток, упражнений для сохранения зрения.

· Практикумы

· Дни здоровья

· Экскурсии

· Анкетирование

· Диспуты

· Игры

· Беседы

· Викторины

· Тренинги

· КВН

· «Весёлые старты»

· Проекты и исследовательские работы

Классные часы, «Весёлые старты», конкурсы рисунков и плакатов, участие в городских спортивных мероприятиях, соревнования по лыжным гонкам на приз Зиновьева, конкурс проектов и исследовательских работ «Зимние олимпийские виды спорта», «Греко–римская борьба», «Лыжня зовёт», «Баскетбол» и др., традиционные легкоатлетические пробеги, кружок «Моё здоровье», урок-путешествие «Путешествие по стране здорового питания» и др.

· Конкурсы различных уровней:

	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники
	Победители

	Конкурс - игра по ОБЖ «Муравей»
	Международный
	148
	5

	«Твой спорт» конкурс рисунков
	Россия 
	5
	

	Региональный этап IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	регион 
	10
	1

	Конкурс детского рисунка «Страна Безопасности»
	Россия 
	16
	


Учебная деятельность 

Цель: развитие интереса к учебным предметам, выявление и развитие индивидуальных способностей.

· Библиотечные уроки

· Конкурсы чтецов и сочинений

· КВН

· Учебные  игры

· Предметные недели

· Уроки-путешествия  

· Проекты

· Викторины по различным областям знаний,

· Театрализация  

· Интеллектуальные марафоны
· Участие в конкурсах
	Конкурс
	Уровень
	Участники
	Победители

	«Путешествие по Лингвии»
	Россия
	26
	13

	«Нескучный русский с Буквознаем»
	Россия
	12
	11

	«Васькины задачки
	Россия
	12
	2

	Всероссийские дистанционные олимпиады по литературе
	Россия
	48
	2

	Дистанционный марафон «Весёлая математика»
	Россия
	33
	14

	Конкурс «Ёж» по русскому языку
	Международный
	172
	15

	Конкурс-игра по математике «Слон»
	Международный
	137
	15

	Всероссийские дистанционные Олимпиады по математике
	Россия
	19
	2

	I Всероссийский блиц – турнир «Второклассники в стране Знаний»
	Россия
	42
	20

	Дистанционные олимпиады по русскому языку
	Россия
	9
	4

	Всероссийский конкурс «Вундеркинд»
	Россия
	117
	итоги не подводились

	Блиц-турнир по биологии «Росток», эвристическая олимпиада «Совенок»
	Россия
	37
	3


Духовно – нравственное, эстетическое воспитание

В повседневной деятельности с коллективом, с отдельными обучающимися преподаватели стремятся воспитывать культуру поведения, речи, формировать чувство прекрасного. В процессе своей деятельности классный руководитель активно сотрудничает с педагогами дополнительного образования, школьной и городской библиотекой, школьным и городским  музеем ,используют различные формы и методы: анкетирование, диспуты, диагностики, диалоги, час общения, социометрические изучения, устные журналы, воспитательные пятиминутки, этические беседы, проводят много досуговых мероприятий, участвуют в конкурсах.

Всероссийские и международные конкурсы рисунков, открыток, рассказов и стихов:
«Рождественская звезда», «Я рисую Японию», «Новогодний рисунок», «Лучший рисунок про Деда Мороза», международный детский творческий фестиваль «Южный полюс», «Новогодний переполох»(5 победителей)

	Конкурс
	Уровень
	Участники

	Благотворительная и конкурсная программа «Наполни сердце добротой» конкурсное направление «Что такое доброта?» «Детство-территория добра и порядка»
	Россия 
	10

	Конкурс семьи «День Мамы»
	Международный
	21

	Конкурс семьи «День Папы»
	Международный
	9

	Конкурс «Весёлое Рождество» (памяти Инны Ковалёвой)
	Город
	65

	«Новое пространство России»
	Россия
	19

	«Краски России»
	Россия
	9


Гражданское, патриотическое воспитание


Дать первичное представление об истории нашего города, страны, познакомить с окрестностями нашего города, с природой нашего края, изучить символы страны и т.д., воспитывать любовь к Родине. Экскурсии «Памятники нашего города», в пожарную часть Оленегорска, музей «Русская изба» в МОУ СОШ № 12, посещение городского музея «Поморы», «Выставка предметов быта и труда», «Камни земли Кольской», конкурсы рисунков и сочинений «Родной край», участие в благотворительных акциях, участие в конкурсах: Всероссийский конкурс «Новое пространство России» «Краски России» Всероссийский детский творческий конкурс «Святые заступники Руси»
	Конкурс
	Уровень
	Участники
	Победители

	Центр интеллектуального гуманитарного развития «Перспектива» Всероссийский дистанционный конкурс школьных сочинений и эссе по теме «Улицы нашего города» «Их именами названы улицы» «Мой город через 100 лет»
	Россия
	18
	1

	Конкурс рукописной книги «Мой Оленегорск»
	Международный
	5
	

	Конкурс рисунков, организованный ОЛКОН «Промышленная безопасность»
	Город
	43
	

	Городской конкурс чтецов «Васильевские чтения»
	Город
	15
	6


Большую помощь в работе по гражданско-патриотическому воспитанию оказывает школьный музей.

Подведём итог и посмотрим задачи на следующий год на схеме.

Анализ воспитательной работы по направлениям :

	Компонент воспитательной системы
	Изменений не требуется
	Требуются небольшие изменения
	Требуются умеренные изменения
	Требуются большие изменения

	гражданско-патриотическое
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Шаманаева Г. А.,

руководитель МО
классных руководителей МОУ СОШ №22

Анализ работы МО классных руководителей МОУ СОШ № 22
за 2012-2013 учебный год.

Работа школьного методического объединения классных руководителей призвана содействовать повышению профессионального мастерства педагогов. 2012-2013 учебный год не явился тому исключением. «Повышение уровня социальной и профессиональной компетенции классных руководителей в вопросах обеспечения всестороннего развития личности ребёнка» - тема, над которой продолжали трудиться классные руководители в 2012-2013 учебном году. Руководствуясь целью непрерывного совершенствования форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе, МО было ориентировано на решение следующих ключевых задач:

1.  Социальные: защита ребёнка, включение в систему социальных связей, взаимодействие с семьёй, использование принципов гуманистического воспитания для развития личности и формирования её индивидуальности.

2. Нравственные: ориентация учащихся на критерии добра и зла, постановка детей в ситуацию нравственного выбора, конкретизация нравственных критериев в реальных жизненных ситуациях.

3. Диагностические: организация воспитательной работы с классом, изучение способностей учащихся, их личных качеств, индивидуальная характеристика на основе микроисследований.

4. Индивидуально-практические: выбор эффективных педагогических средств работы с учащимися планирование работы, контроль и коррекция деятельности классного руководителя, педология рефлексии (социологический анализ деятельности учителя).

Методическое объединение классных руководителей в 2012-2013 учебном году включало 9 человек. Руководитель объединения Шаманаева Г.А. Среди классных руководителей 3 человека имеют 1 квалификационную категорию; 1 человек – 2 квалификационную категорию; 5 – без категории. С высшим образованием работают 7 классных руководителей, один имеет среднеспециальное образование, один – незаконченное высшее.
В учебном году ученический коллектив школы состоял из 11 классов.
Большинство обозначенных выше задач в течение учебного года было реализовано. Работа по их реализации осуществлялась по единому плану воспитательной работы, на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей. Все запланированные четыре заседания прошли в указанные сроки при достаточно высокой активности классных руководителей. На заседаниях были рассмотрены следующие темы: «Повышение уровня информированности учащихся о социально-экономической ситуации и тенденциях на рынке труда», «Игровые методы профориентационной работы с подростками», «Инновационные технологии в воспитательной работе», круглый стол «Помощь обучающимся в период подготовки к экзаменам. Как запомнить учебный материал. Законы памяти».

В этом году большое внимание уделялось профориентационной работе с обучающимися. В связи с этим разработана программа «Я делаю свой выбор». Целью программы является: формирование у учащихся ориентации на трудовую деятельность как средство развития и самореализации духовных и физических потребностей, повышение профессиональной активности молодежи в профессиональном самоопределении при входе на рынок труда. Программа рассчитана на 3 года. Профориентационная работа проводилась во всех классах школы. Каждый из классных руководителей проводил беседы, классные часы, тренинги, диагностики и т.д. На заседаниях МО рассматривались следующие темы: «Повышение уровня информированности учащихся о социально-экономической ситуации и тенденциях на рынке труда», «Игровые методы профориентационной работы с подростками». На этих заседаниях классные руководители делились опытом проведения различных классных часов и диагностик.
Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов. В рамках городского семинара-практикума «Формирование нравственных ориентаций в урочное и внеурочное время» классным руководителем 1 класса (Корнеева Т.И.) был проведен классный час «Светлое воскресенье», посвященный празднику Пасхи. Финиковская В.Е. поделилась опытом, прочитав доклад «Формирование духовно-нравственных ориентаций школьников через систему уроков учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики».
Особое внимание уделялось анализу результатов работы, планирования. Каждый из классных руководителей, составляя план работы, опирался на тему МО и тему самообразования. Большая работа проводилась и между заседаниями: посещение и обсуждение внеклассных мероприятий и классных часов, консультации для классных руководителей, освоение компьютерных технологий при проведении внеклассной работы, знакомство с новинками методической литературы.
В течение года работала школа молодого классного руководителя. 1-2 раза в месяц проводились консультации:

- Функциональные обязанности классного руководителя.

- Создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся.

- Организация ученического самоуправления.

- Современные методы диагностики воспитательной работы.

- Профилактика стрессов и конфликтных ситуаций среди детей и др.

Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности.

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. В течение учебного года изучался уровень состояния воспитательной работы в классах, проводилось анкетирование учащихся, посещались и анализировались классные часы и другие внеклассные мероприятия, разрабатывались памятки.

Определив общую оценку по предложенным показателям, в целом, можно сказать, что родители и дети удовлетворены состоянием и развитием воспитательной системы.

Средний показатель эффективности проведения общешкольных мероприятий равен 87%.

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Большая часть педагогов владеет целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеет высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируется в современных педагогических концепциях воспитания и использует их как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.
Результаты проведения мониторинга оценки деятельности классных руководителей следующие:
Уровень эффективности деятельности классных руководителей:

	Высокий
	5

	Выше среднего
	2

	Средний
	2

	Ниже среднего
	-


Активная работа методического объединения классных руководителей, продуманная самообразовательная работа способствовали совершенствованию деятельности педагогического коллектива по развитию индивидуальных способностей и интересов учащихся через учебно-воспитательную работу.

Выявлены недостатки:
- недостаточная активность классных руководителей в проведении открытых классных часов;

- не проведён конкурс «Лучший классный руководитель года».

Анализируя работу методического объединения, пришли к выводу, что в 2013-2014 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты:

- разнообразить формы проведения МО («философский стол», деловые игры, педагогические консилиумы), которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения;

- активно и полно обобщать передовой опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт;

- привлекать родителей к организации проводимых мероприятий;

- привлекать представителей разных профессий для проведения бесед, практикумов.

Задачи на 2013-2014 учебный год:

- повышение теоретического, научно-методического уровня профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы;

- знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса в классе; 

- ведение мониторинга удовлетворенности родителей образовательным процессом, социального заказа родителей;

- оптимизация и распространение опыта работы классных руководителей.
Квасова Н. В.,

руководитель деятельности МО
классных руководителей начальной школы МОУ ООШ №21

Анализ

эффективности работы методического объединения классных руководителей МОУ «ООШ №21» г. Оленегорска за 2012-2013 учебный год
Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В начальной школе 16 классов. Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Практически все классные руководители начальной школы реализовывают программу «Развитие».


В 2012/2013 учебном году в состав методического объединения входило 16 классных руководителей и 2 педагога-воспитателя ГПД. Работа методического объединения осуществлялась соответственно поставленным задачам:

1. Внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в рамках внеурочной деятельности, в соответствии с ФГОС НОО (1-2 классы)

2. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. Воспитывать трудолюбие, бережное отношение к труду других людей.

3. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

4. Продолжить формировать и развивать систему работы с родителями.

5. Активизировать участие детей в конкурсах разного уровня.

6. Прививать умения жить в коллективе, считаться с мнением коллектива.

Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка.

Классные руководители 1-2 классов Мочалова М.Л., Худияровская Т.В, Москаленко Т.В. ведут кружки «Радуга знаний», «Эрудит». Возникли трудности в проведении программ творческой направленности.  Классные руководители Худияровская Т.В, Москаленко Т.В., Квасова Н.В., Борисова Т. В.,  Мисюкевич Н. В. сотрудничают с МОУ ДОД «ЦВР».

Некоторые аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО. В 2012-2013 году было проведено три заседания МО классных руководителей, на которых рассмотрели следующие вопросы:

В августе: 

- Обсуждение проекта плана учебно-воспитательной работы на 2012-2013 учебный год и плана МО;

- Организация кружковой работы в школе. Занятость учащихся во внеурочное время.

- Организация индивидуальной работы классных руководителей с учащимися.

В октябре:

-Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе в условиях ФГОС.

- "Портфолио учащегося" и "Портфолио классного руководителя".

В апреле:

- Патриотическое воспитание школьников. Внеурочная деятельность учащихся, направленная на формирование нравственной культуры.

План работы МО классных руководителей выполнен практически полностью.

Большинство классных руководителей участвовало во взаимопосещении открытых внеклассных мероприятий и их обсуждении: турнир знатоков русского языка «Эрудит» провели Квасова Н.В., Борисова Т. В.; конкурс «Путешествие в Светофорию» Мисюкевич Н. В., Москаленко Т. В.; Мочалова М.Л., Худияровская Т.В.; викторина по ПДД Самсонова Н.А., Богданова С.Н.

В работе методического объединения классных руководителей уделялось внимание духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию детей, и по данному вопросу опытом работы поделились кл.рук. 2 «В» класса Мисюкевич Н. В., которая рассказала о программе патриотического воспитания учащихся в классе. 

Квасова Н.В., Борисова Т.В. поделились опытом сотрудничества с городской детской библиотекой по духовно-нравственному воспитанию учащихся. Результатом 2-хлетней работы было открытое мероприятие для детей и родителей «Уроки добра». Было принято решение о продолжении работы в параллелях 3-4 классов. 

Работа с родителями.
Для родителей организованы индивидуальные консультации. Проводились тренинги и родительские собрания. Наиболее интересными были собрания по темам «Требования к результатам обучающихся, устанавливаемые ФГОС», «Как помочь ребёнку стать успешным », «Что такое проектная деятельность» Родители активно принимали участие в подготовке проектов и исследовательских работ, оказывали помощь при проведении внеклассной работы. Ежемесячно по параллелям проводились конкурсы с участием родителей: «Папа, мама, я - спортивная семья», «Весёлая масленица», «Дни здоровья».

В конце учебного года планируется провести диагностические исследования с целью оценки родителями организации учебного процесса и внеурочной занятости.
30 апреля – фестиваль творчества «Апрельская капель».
В школе проводятся мероприятия по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни учащихся: 

-коррекционная работа, через уроки физкультуры, спортивные секции, кружки, занятия ритмикой,

-физкультминутки - подвижные паузы во время уроков,

-общешкольные мероприятия: спортивные ежемесячные соревнования, праздники «Здоровья»

-организация горячего, витаминизированного питания учащихся.

Эти мероприятия направлены на обеспечение равновесия между адаптивными возможностями детского организма и постоянно меняющейся средой и привлечение учащихся к занятиям спортом.

В течение учебного года обучающиеся начальной школы активно и успешно участвовали в конкурсах различного уровня. По сравнению с предыдущим годом активность участия во всероссийских и международных конкурсах осталась приблизительно на одном уровне.

Задачи на новый учебный год:

- Продолжать внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в рамках внеурочной деятельности, в соответствии с ФГОС НОО (1-3 классы);

- Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, знаний правил ПДД и ОБЖ.

- Продолжить формировать и развивать систему работы с родителями (тематические родительские собрания).

Прокопенко Н. И.,

руководитель деятельности МО
классных руководителей основной школы МОУ ООШ №21

«Анализ эффективности деятельности МО

классных руководителей основной школы»
Тема методического объединения классных руководителей на 2012-2013 учебный год: «Всестороннее развитие личности и творческих способностей обучающихся через повышение уровня компетенции и непрерывное профессиональное совершенствование классных руководителей».

Цель воспитательной работы: создание условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.

Задачи:

1. Изучение, апробация и анализ эффективности современных воспитательных технологий.

2. Координация деятельности классных руководителей по организации воспитательной работы в классных коллективах.

3. Реализация программ «Школа-территория здоровья», «Программа профилактической работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, наркомании, негативных привычек, жестокого обращения с несовершеннолетними».

В течение учебного года МО классных руководителей были проведены 4 заседания. Темы заседаний: «Современные воспитательные технологии», «Активные формы работы с родителями», «Работа классного руководителя на современном этапе развития школы» «Итоговое заседание. Подведение итогов. Задачи на следующий год». В текущем учебном году впервые преступили к работе в качестве классного руководителя молодые специалисты Болотняя В.А. и Бугаенко О.А., второй год в качестве классного руководителя работает Бревнова Т.И.; длительный перерыв у Анкудиновой Н.А. Осуществлялось наставничество более опытными классными руководителями (Охотина Н.К. и Козлова А.В.), которые в течение года оказывали помощь по организации воспитательной деятельности в классе.

Проведены консультации:

· Как написать план воспитательной работы,

· Как провести родительское собрание

· Как решить проблему, возникшую в классе и другие
МО работало по нескольким направлениям:

1. Повышение качества воспитания каждого учащегося в ОУ, изучение теоретических основ воспитания.

· мониторинг по определению уровня воспитанности учащихся с 5 по 9 класс (классные руководители и психолог Карачева ТВ)

	Уровень воспитанности

	год
	5а
	5б
	5в
	6а
	6б
	6в
	7а
	7б
	7в
	8а
	8б
	8в
	9а
	9б
	9в

	2011/12
	87
	86
	74
	88
	85
	80
	89
	78
	70
	87
	82
	82
	67
	80
	70

	2012/13
	6а
	6б
	6в
	7а
	7б
	7в
	8а
	8б
	8в
	9а
	9б
	9в
	5а
	5б
	5в

	
	88
	85
	82
	80
	86
	76
	91
	86
	76
	88
	82
	82
	82
	89
	90

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Большинство классов имеют достаточный и высокий уровень воспитанности. Снижение уровня воспитанности в 7а и в 7 в классах произошло из за открытия математического класса ( 7 б класс), так как изменились составы классов.


·  месячник Мужества:
· классные часы, беседы в ЦДБ посвященные воинам-афганцам, посещение выставок в городской библиотеке и в музее, посвященные месячнику Мужества,

· поздравления ветеранов войны, оказания им посильной помощи,

· военно-спортивная игра «Зарница»(5–7 классы),
· конкурс сочинений на тему «Великая война»(5- 6 классы)

2. Выявление состояния воспитания в процессе обучения, создания дополнительного пространства для самореализации личности, проведение профилактической работы с учащимися.

В целях выявления одаренных и талантливых детей, создания условий для развития и реализации их потенциальных способностей проведены:

конкурсы:
· «Лучший класс года»
· «Портфолио учащегося».

Проведен анализ внеурочной деятельности обучающихся .
В течение года обучающиеся школы приняли участие в:
· различных Всероссийских дистанционных олимпиадах «Центр поддержки талантливой молодежи» ООО «ИРШО» -150 учащихся.
·  дистанционных конкурсах рисунков, международном конкурсе-фестивале детского декоративно-прикладного творчества, конкурсе художественного творчества «Отчизны верные сыны», конкурсе «Осторожно, огонь» - 42 учащихся.

Большое количество обучающихся приняли участие в различных городских конкурсах, в «Научно-исследовательской» конференции, получив грамоты и дипломы.
· Пропаганда здорового образа жизни, индивидуальная и групповая работа по профилактике суицидов, наркомании, наркотиков, табакокурения и алкоголизма. Проведение классных часов по здоровьесберегающему направлению.
Проведены:

классные часы: 

· «Вредные привычки», «За здоровый образ жизни», «Какие легкие у курильщика?», «Как поступать, если тебе угрожает опасность», «Из каждой ситуации есть, по крайней мере, два выхода» (о суициде среди подростков), «Медиобезопасность».

· В 9-х классах уроки по теме «Вред алкоголя на организм»

акции: «Чистые руки», «За здоровый образ жизни», «Осторожно, СПИД», «Осторожно, грипп», «Внимание, дети» 
Неделя безопасности: 
· классные часы во всех классах 
· беседы с учащимися 5–9 классов (инспектора ПДН (Десятникова М.А., Жиданов С.В.).

· беседы в классах и индивидуальные (участковые: Гончар Л.А., Алешичев А.Н. и Матвеев А.А.)
· знакомство учащихся с деятельностью городской организации ДОСАФ приглашенные работники.
· выступление на родительских собраниях инспектора ГИБДД.

· беседы о пагубном влиянии на детский организм наркотиков и никотина (Сорокина А.М., родитель 8 а класса)
· спортивные соревнования по баскетболу, волейболу, пионерболу, мини-футболу, лыжным гонкам, по многоборью, «Кожаный мяч», «Безопасное колесо», лыжным гонкам («Праздник Севера» и памяти Зиновьева) - 232 обучающихся
· соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья» (5-е классы).
· степ–перемена, которую подготовили и провели учителя физической культуры и обучающиеся 8-9 классов - 200 обучающихся.
· соревнование по волейболу между командой учителей и командой учащихся 8-9 классов.

· Работа по профилактике правонарушений учащихся

Регулярно проводились беседы по правилам поведения в школе на классных часах:

· «Причины преступности несовершеннолетних» (с приглашением психолога), «Пока не поздно», «Твои права и обязанности» и др. 
· Психологический тренинг по предупреждению правонарушений в 8 б классе, «Сделай свой выбор»,

Беседы с учащимися 5–9 классов провели инспектора ПДН , участковые, инспектора ГБДД.
В школе прошла неделя добрых дел: 
· «Протяни руку помощи», « Подари книге вторую жизнь», «Праздник – проказник».
Дня пожилого человека, день Матери.
Акции:

· «Помоги другому», «Подари улыбку». Актив школы  совместно с гражданско-патриотическим сектором посетили пожилых  людей и детей-инвалидов, приготовили им подарки.

· «Школьная форма». 
· «Самая читающая семья. 

Более 20 учащихся участвуют в волонтёрском движении, которые приняли участие в слёте молодёжных военно-патриотических организаций в рамках Областного фестиваля солдатской песни, посвящённого 24-й годовщине вывода Советских войск из Афганистана.
Выводы и рекомендации: В целом охват обучающихся школы внеурочной деятельностью остается на достаточно хорошем уровне. В этом году в спортивных соревнованиях приняли участие на 15% больше учащихся, чем в прошлом году. Количество волонтеров увеличилось  на 12%. Повысился статус органов самоуправления в школе. Количество обучающихся, стоящих на учете снизилось.
3. Систематизация, обобщение и распространение передового педагогического опыта
· Обмен опытом работы  на МО, проведение открытых внеклассных мероприятий, участие в конкурсах, выступления.
Опытом работы с учащимися поделились:
· «Как сохранить здоровье обучающихся» (Дьяченко О.В.);
· «Роль коллективно–творческих дел в процессе формирования личности» (Аркатова Н.Л.);
· Презентация плана воспитательной работы (Гонкова С.Н.)
· Национальная премия в области образования «Элита Российского образования» за успехи внедрения инновационных проектов и программ в области гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи-2012 (Райтер Е. А., Козлова А. В., 1 место);
· «Воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у обучающихся» (Колобова К.В.);
· «Формирование лидерских качеств у обучающихся» (Бревнова Т. И.);
· «Воспитание активной гражданской позиции через систему работы классного руководителя», «Интерактивные технологии, применяемые для профилактики правонарушений среди несовершеннолетних» (Попова Ю.В.); 
· «Реализация программы развития личности обучающихся с использованием мониторинга» (Гонкова С.Н.);
· «Военно-патриотическое воспитание обучающихся» (Прокопенко Н.И.).
Выводы: 

· Цели и задачи, поставленные МО на учебный год были достигнуты, благодаря совместной работы классных руководителей, психолога, педагога-организатора, социального педагога и заместителя директора по воспитательной работы.

· В течение года классные руководители повышали профессиональный уровень, участвовали в семинарах, педсоветах.

· Участвовали с учащимися класса в различных акциях и спортивных мероприятиях.

· Проведён конкурс портфолио в классах.

· Проведен конкурс «Лучший класс года».
Задачи на 2013-2014учебный год.

- Продолжить работать по апробации и анализу эффективности современных воспитательных технологий.

- Координация деятельности классных руководителей по организации воспитательной работы в классных коллективах.

- Изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе классных руководителей.

- Продолжить работу по обобщению и распространению опыта воспитательной работы.
Колобова К. В.,

педагог-организатор МОУ ООШ №21

«Основные направления работы педагога-организатора

в школе»

Одним из компонентов воспитательной работы в школе является деятельность педагога-организатора. В данной должности я работаю в школе с декабря 2012года. Исходя из основной цели воспитательной работы школы, я определила приоритетные направления. Это – организация внеурочной деятельности обучающихся и координация работы школьного ученического самоуправления. 

Воспитательный процесс сегодня настолько сложен, что в нем может участвовать не каждый – нужна специальная подготовка, необходим опыт и искреннее желание работать с детьми.

Пытаюсь сделать жизнь своих воспитанников интересной, с выдумкой и фантазией. Для этого я использую различные формы работы: КВН, конкурсные программы, эстафеты, тематические акции, игровые программы, праздники и т.д.

Мой успех работы зависит от отзывчивости и справедливости, любви к детям и способности быть нужным ребятам.

Одним из основных направлений работы с обучающимися является формирование и развитие органов ученического самоуправления. Ученическое самоуправление, являются «правой рукой» педагога-организатора. Органы самоуправления общешкольного коллектива координируют органы самоуправления в классе. Развитие детского самоуправления в школе: модель ученического самоуправления, трехуровневая структура самоуправления, функции органов ученического самоуправления, содержание их деятельности, документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления. Пути достижения целей определяются на основе совместного решения классного руководителя и детей. 

Помогаю личности развиться в том направлении, чтобы раскрылись его таланты и способности. Изучаю интересы и потребности детского коллектива, после чего выбираем с детьми вид творческой деятельности. 

Одним из самых излюбленных для детей и трудоёмким, но интересным, подготовка и проведение общешкольных мероприятий. Некоторые из предложенных ребятами мероприятий становятся традиционными. Есть и такие от некоторых приходится отказываться, по причине их фантастичности. 

При организации досуговой деятельности использую  методику конструирования и организации КТД. КТД проводим по схеме: идея, создание, организация, проведение и анализ. Организую  конкурсы и игровые программы с обучающимися по плану: идея, содержание, создание, организация, оформление, проведение, призы, анализ.

В условиях модернизации системы образования считаю, что педагог-организатор должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи. Педагог-организатор должен быть мастером на все руки и при этом непременно оставаться духовным наставником детей, формирующим их мировоззрение и характер, способствующим их личностному росту.
Коряковская В. Н.,
руководитель МО
классных руководителей начальной школы МОУ ООШ № 7 

«Сотрудничество классного руководителя с родителями

обучающихся как средство формирования

личности ребенка»

Главная задача в том, чтобы создать оптимальные условия для максимального развития таланта и способностей ребёнка с одной стороны, а с другой – сохранить его душевное спокойствие и комфорт внутри детского коллектива. Исходя из поставленной задачи, создали свою воспитательную систему «Сотрудничество классного руководителя с родителями как средство формирования творческой личности». 

В качестве главного ориентира воспитательной системы мы выбрали следующую цель – создание условий для творческого развития младших школьников через взаимодействие и сотрудничество классного руководителя с родителями, а главным направлением – деятельность, направленную на обеспечение личностного роста воспитанников.

Выполняя задачи, определили следующие шаги в своей работе.

1 шаг – проектирование взаимодействия ученик-учитель-родитель

«Я теперь школьник» 

Цель: Обеспечение ребёнку психологического комфорта, признания в коллективе через создание детско-взрослой общности классного коллектива.

Задачи:

1. Изучение психолого-педагогических особенностей ребенка, его семьи.

2. Создание социального портрета ученика, его семьи, мониторинг уровня воспитанности.

3. Повышение педагогической компетенции родителей.

На первом родительском собрании необходимо выявить перспективы взаимодействия семьи и школы. Родители считают, что:

1) ребенок будет находиться под присмотром классного руководителя;

2) получит необходимый уровень знаний;

3) в школе помогут ребенку раскрыться, заметят, он будет успешным;

4) школа научит ребенка проявлять себя, и самое главное, – научит ответственности. 

Совместная деятельность всех участников образовательного процесса по созданию комфортной атмосферы получила название «Я теперь школьник».

На активизацию этой совместной работы направлена наша деятельность. Первая составная часть – выстраивание системы отношений.

Принципы выстраивания системы отношений:

Классный руководитель

Ученик                                           Родитель

Взаимодействие

Взаимная ответственность

Доверие

Сотрудничество

Сопереживание

Содружество

Сотворчество

Вторая составная часть взаимодействия педагога и родителей – практическая совместная работа детей, родителей, которую организует классный руководитель (праздники, игры, концерты, соревнования, акции, проекты) .

Главными достижениями первого этапа можно считать:

 Принятие обучающимися, родителями норм, традиций школы;

 Создана атмосфера поддержки совместных успехов детей и родителей;

 Рост инициативы и активности родителей и учеников;

 Принятие законов построения жизни классного коллектива.

Совместные творческие дела:

«Весёлые старты»,

«Посвящение в первоклассники»,

«Новый год»,

«Мама, папа, я – спортивная семья»,

«Прощание с первым классом»,

«Весенний поход».
школьные, городские и областные конкурсы. 

2 шаг - становление и функционирование общности ученик-учитель-родитель «Найди свой путь».

Цель: создание обучающимся психолого-педагогических условий для саморазвития, самопознания, самореализации через включение в различные виды деятельности. 

Задачи:

1. Создание актива, координирующего совместную деятельность по управлению воспитательным процессом.

2. Организация классно – семейных проектов, мероприятий, конкурсов.

В каждом классном коллективе сложилась своя система управления воспитательным процессом, которая представлена на схеме:





Группа родителей, способных организовать межличностное общение взрослых и реализовывать идеи класса, становится не только инициаторами классных дел, но и полноправными партнерами, проводниками идей. Ключевой принцип – идеи сотрудничества детей и взрослых. "Делаем не за детей, а вместе с ними".
Любое взаимодействие должно демонстрировать личную заинтересованность и взрослого, и ребенка. Это возникновение традиций класса:
- дни именинника;

- классные огоньки к праздникам;

- новогоднее украшение класса своими руками;

- записи благодарности в дневнике;

- походы;

- участие в конкурсах

- лекторские группы для 1-2 классов

Прогнозируемые результаты для этого этапа: 

Создание «банка идей» по социальному проектированию;

Систематизация работы актива класса;

Повышение уровня сплоченности классного коллектива, уровня воспитанности обучающихся;
Участие в школьных и городских конкурсах:

Победители: IX Всероссийской акции "Спорт - альтернатива пагубным привычкам" в региональном этапе: Акулов Рома II место,3б класс,

Всероссийской дистанционной викторины «Остров сокровищ», три первых места об-ся 2а класса. II Всероссийской дистанционной викторине «Фактор Роста» 2 первых места 1б класс. Победители блиц-турниров «Первоклассники в стране Знаний» и «Математические ступеньки», в которых приняли участие 35 обучающихся 1 –х классов.

3 шаг - стабильное функционирование детско-взрослой общности «Мы вместе».

Цель: Создание условий для укрепления продуктивной коллективной деятельности.

Задачи:

1. Проведение совместных социальных проектов.

2. Реализация социальных проектов:

 «Россия – моя Родина».

 «Традиции моей школы».

 «Традиции моего класса».

 «Юный исследователь».

Реализации классно-семейных проектов способствуют такие формы работы:

Классное собрание

Конкурсы

Конференции

Викторины

Дискуссии

Праздники

Экскурсии

Игры-соревнования

Классные часы

Прогнозируемые результаты. 

Высокий уровень воспитанности обучающихся.

Высокий уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей жизнедеятельностью в классе.

Результативное участие класса во внеклассных мероприятиях.

Систематизированная работа актива класса.

Отлаженная работа ученического самоуправления.
Вывод:
	№п/п
	Наименования
	Участие

	
	
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1.
	Занятость во внеурочное время
	67%
	92%
	100%
	100%

	2. 
	Участие в конкурсах (в течение учебного года)
	36%
	41%
	64%
	72%

	3.
	Выполнение поручений
	29%
	54%
	82%
	90%

	4.
	Уровень воспитанности (на ноябрь каждого учебного года)
	48%
	53%
	57%
	81%

	5.
	Уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей жизнедеятельностью в классе.
	67%
	83%
	87%
	89%


Постоянные творческие поиски, помогут объединить ребят, а нам достичь поставленной цели. Радостно видеть, как ученики не только рассказывают о своих успехах и победах, но учатся сопереживать успехам и победам своих товарищей и даже учителя.

В заключении мне хотелось бы привести стихотворение Сэлли Фельдман, которая напоминает нам, что какую бы роль мы не играли в жизни ребенка, всем нам необходимо помнить то, что воспринял человек в детстве, определяет всю его дальнейшую жизнь.
Дети, привыкшие к критике,
Учатся осуждать.
Дети, враждою воспитанные,
Знают, как нападать.
Дети, в насмешках выросшие,
Впитывают робость.
Много и часто стыдимые 
С виною своей неразлучны.
Те, кто воспитан терпимостью,
Постигают науку терпения.
Воспитанные ободряющим словом
Умеют верить в себя.
Дети, взращенные похвалою,
Умеют видеть хорошее.
А воспитанные справедливостью
Учат детей доверию.
Дети, воспитанные одобрением,
Живут с собою в ладу.
Одаренные дружбой, душевным теплом 
Находят в мире любовь.
учитель начальных классов
МОУ «ООШ № 7»
Трофимова Т. В.,

руководитель МО
классных руководителей основной школы МОУ ООШ № 7

Отчет о работе МО классных руководителей школы №7

за 2012-2013 учебный год

Методическая тема МО классных руководителей «Создание условий для воспитания социально компетентной личности несовершеннолетних в школе и социуме».

Цель: личностный рост и развитие субъектности обучающихся в результате системного подхода, проектного метода в воспитательной деятельности и педагогической поддержке.

Основные задачи работы МО:

1. Создание условий для развития тех сторон личности, для которых есть наиболее благоприятные субъективные условия (желание индивида) и объективные возможности семьи, школы, общественности.

2. Оказание превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, социальным и экономическим положением, успешным продвижением в обучении, с эффективной деловой и межличностной коммуникацией, с жизненным, профессиональным, этическим выбором (самоопределением).

3. Развитие субъектности. Это способность осознавать себя носителем знаний, воли, отношений, производить осознанный выбор в системе социальных отношений, отдавать себе отчет в своих действиях, быть стратегом собственной жизни, осмысливать связи своего «я» с другими людьми.

Субьектность развивается в результате духовных усилий самого ребенка в условиях социальной жизни и при педагогической поддержке.

Педагог поможет ребенку в его восхождении к субъектности, если:

· будет побуждать его к свободному выражению своего Я;

· поможет наладить диалог с другим Я;

· научит предвидеть последствия своих действий;

· создаст условия для свободного выбора и научит выбор осуществлять;

· научит рефлексии, оценке результата своей деятельности;

· поможет выработать умение планирования своей деятельности на основе достигнутого результата.

Состав МО: 20 классных руководителей: начальная школа -9, среднее звено 11. 

Работа классных руководителей строилась на основе Устава школы, должностной инструкции классного руководителя, Положения о МО классных руководителей и в соответствии с планом воспитательной работы каждого члена МО.

Каждый классный руководитель выбрал свою методическую тему и осуществлял работу, которая была направлена на ее реализацию.

Основными критериями выбора методической темы стали возрастные и психологические особенности детей определенной возрастной группы.

В начальном звене приоритетным направлением стало воспитание дружного сплоченного коллектива, как залог здоровой эмоциональной атмосферы в классе. В среднем звене важную роль играет период адаптации детей при переходе в 5 класс, межличностные отношения подросткового периода, профориентация при получении основного образования в старших классах.

Анализ работы классных руководителей показал, что для достижения поставленных целей были использованы различные формы работы: классные часы, интеллектуальные игры, внеклассные мероприятия, концерты, участие в городских конкурсах, походы, экскурсии, беседы, родительские собрания, турниры, дни открытых дверей, школьные акции.

Реализованы все направления воспитательной работы: профилактическое, спортивное, нравственное, познавательное, гражданско-патриотическое.

В этом году продолжалась работа с родителями через тематические родительские собрания («Права детей – обязанности родителей», «Подростковый алкоголизм, все о вредных привычках», «О мерах социальной поддержки Северян», «Атмосфера жизни семьи как фактор психологического и физического здоровья»). Все классные руководители провели организационные родительские собрания, на которые были приглашены специалисты: работники библиотек, мастера спорта, медицинские, правоохранительные работники, психолог нашей школы. Были организованы психологические консультации для родителей трудных детей. МО классных руководителей провело большую профилактическую работу. Выявлено 27 семей и 33 обучающихся, которым требуется повышенное внимание и контроль. За год были однократно  посещены 88 семей, многократно посещались 42 семьи трудных детей. Всего 248 посещений. Классные руководители проводили работу с обучающимися, пропускающие занятия без уважительных причин. Это беседы, приглашение родителей, посещение семей, приглашения на совет профилактики. Ведутся дневники наблюдений.

В этом учебном году было проведено 4 заседания МО, два из которых были практическими по темам: «Технология подготовки проектной деятельности в воспитательной работе». На заседании учителя обменялись опытом Журавлева М.Ф., Поддубная И.А., Хлучина Т.В., Романова Е.В. На заседании МО по теме «Изучение личностного роста обучающихся в рамках системного подхода в деятельности классных руководителей» даны методические рекомендации по изучению личностного роста обучающихся. 

В школе в системе проводится: 1) мониторинг уровня воспитанности по методике Подгорного; 2) мониторинг уровня социализированности обучающихся 9 классов; 3) мониторинг профессиональной направленности обучающихся.

В феврале прошла методическая неделя воспитательной работы «Социальное проектирование как метод создания условий для самореализации обучающихся». Проведена методическая неделя воспитательной работы «Проектная деятельность в воспитательной работе». Шла презентация проектов, мероприятий. Были рассмотрены вопросы педагогического сопровождения. В январе неделя правовых знаний. Классные часы по теме «Цивилизовано решаем конфликты», лекторские группы, викторины. С 23 по 31 марта прошла акция «Без наркотиков!». Рассмотрены вопросы педагогического сопровождения, даны педагогические рекомендации, которые повышают ценности семьи. Работал консультационный пункт психологической помощи родителям. Обсуждались проблемы взаимоотношений родителей трудных детей.

Акция «Моя семья». Обучающиеся участвовали в конкурсах рисунка, рассказа о своей семье, фотографии. Акция «Я – талант», «Письмо директору школы», конкурс косичек. 11 - 17 марта прошла «Неделя здоровья». В рамках недели прошли акции «Веселые переменки», конкурс сочинений «Здоровый образ жизни – защита от болезней», конкурс рисунков «О пользе овощей и фруктов», агитлистовки «Мы против вредных привычек». 19 марта состоялась научно-практическая конференция.

Все шире метод социального проектирования внедряется в работу классных руководителей. Здесь у школы есть положительный опыт.

Общее количество проектов – 65. В каждом классном коллективе ведется проектная деятельность. Социальные проекты по всем направлениям воспитательной работы. В большинстве – это проекты о здоровом образе жизни. Проекты долгосрочные и кратковременные.

Главным социальным проектом школы является социальный проект «Территория здоровья». Цель проекта: Определение здоровье сберегающей среды школы. Поставленные задачи реализуются путем создания рабочих микрогрупп по следующим направлениям:

1. Мониторинг занятости обучающихся во внеурочное время;

2. Мониторинг здорового питания обучающихся;

3. Мониторинг оздоровления и летнего отдыха детей;

4. Мониторинг склонности обучающихся к вредным и полезным привычкам;

5. Мониторинг эмоциональной атмосферы на уроках;

6. Мониторинг дозировки домашнего задания.

Реализации проекта «Территории здоровья» в рамках школьной программы «Здоровье» на 2012-2015 учебные года.

Таким образом, классные руководители в течение года активно вовлекают своих воспитанников во многочисленные школьные, муниципальные и областные конкурсы и проекты. Развивают их творческие интеллектуальные способности, учат находить верные решения, учат их быть самостоятельными и ответственными. Необходимо продолжить работу в этом направлении. 

Задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Продолжить работу над методической темой.

2. Усилить предупредительную работу с детьми группы риска, учитывая большой процент детей из трудных семей с низким материальным уровнем, с низким уровнем воспитанности и очень низкой мотивацией к учебе, а также детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации, классным руководителям необходимо применять новые формы внеклассной работы.

3. Активизировать мероприятия во второй половине дня.

4. Принимать активное участие в мероприятиях других учреждений и организаций.

5. Усилить работу с родителями – организация выставок творческих работ, праздники, чаепития, беседы о семейных традициях.

6. Учитывая контингент обучающихся и семей школы, необходима регулярная педагогическая поддержка детей группы риска. 

Одним из главных направлений работы на 2013-2014 учебный год определили оказание превентивной (предупредительной) и оперативной  помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, социальным и экономическим положением, успешным продвижением в обучении, с эффективной деловой и межличностной коммуникацией, с жизненным, профессиональным, этическим выбором.
Хвостова Т. .А.,

руководитель МО
классных руководителей МВСОУ ОСОШ № 3
Результативность и эффективность методической работы

классных руководителей ОСОШ №3 в 2012-2013 учебном году
Методическая тема: Система воспитательной работы в рамках профилактической работы с обучающимися и их семьями.
Цели и задачи: формирование законопослушной личности обучающихся, их активной гражданской позиции.

Методическое объединение классных руководителей объединяет 4 классных руководителей:

9 А ККО, 10 А класс (трехгодичное обучение) – Хвостова Т.А.

9 Б ККО, 12 класс (трехгодичное обучение) - Назарова Т.Г.

11 А,Б класс (трехгодичное обучение) - Шибряева В.М.

8 ККО, 10 Б классы – Дегтева Н.В.

В течение 2012 - 2013 учебного года в рамках школьного методического объединения классных руководителей в соответствии с планом была проделана следующая работа:

Разработаны и согласованы планы воспитательной работы  в классных коллективах 8-12 классов, в которых отражена работа на 2012-2013 учебный год (учебная работа; гражданско–правовое и патриотическое воспитание; работа с активом и коллективная творческая деятельность; воспитание потребности в здоровом образе жизни и охрана жизнедеятельности; организация работы с родителями и общественностью; диагностика, методическая деятельность, оформление документации по классу; участие в школьных, городских и областных мероприятиях).

На первом тематическом заседании методического объединения был рассмотрен вопрос по теме «Формирование законопослушного поведения подростков». Выступали: Дегтева Н.В., Хвостова Т.А. «Работа с учащимися по профилактике правонарушений». 

Классные руководители Дегтева Н.В., Хвостова Т.А. (заочно) принимали участие в городской педагогической мастерской «Инновационная деятельность классного руководителя по организации профилактической работы и принципам социализации подрастающего поколения».
В декабре (I неделя) была проведена Декада SOS, в которой принимали участие обучающиеся всех классов.
На втором тематическом заседании рассматривался вопрос «Формы и методы работы с детьми «группы риска», ответственные Назарова Т.Г., Дегтева Н.В.
Классные руководители Дегтева Н.В., Хвостова Т.А. принимали участие в городском круглом столе «Профилактика суицида несовершеннолетних в условиях образовательных учреждений» на базе Детского Дома «Огонек».
Назарова Т.Г. принимала участие в областном семинаре для общественных инспекторов (уполномоченных) по охране ребенка дошкольных и общеобразовательных учреждений в г. Апатиты.

Большое внимание уделялось профилактическим мероприятиям с обучающимися «группы риска».

На данный момент в МВСОУ ОСОШ №3 состоит на городских учетах в КДН и ЗП, ПДН 23 обучающихся и 11 семей.
Классные руководители ведут  учет обучающихся, склонных к совершению правонарушений и выявление семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Создан банк данных на каждого ученика «группы риска». Для работы с данной категорией обучающихся оформлены и ведутся следующие документы: индивидуальные карты обучающихся, карты индивидуальной работы с обучающимися, планы индивидуальной профилактической работы, карты оценки стресс-фактора семьи, программы индивидуального сопровождения обучающегося. 
Классными руководителями, социальным педагогам проводится систематическая профилактическая работа по предупреждению правонарушений, по формированию законопослушного поведения обучающихся.
В школе разработан и действует план совместных мероприятий по профилактике  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2012-2013 учебный год, утвержден приказом № 67/1 от 03.09.12 г, план-график проведения совместных профилактических мероприятий МВСОУ ОСОШ №3 – ПДН МО МВД России «Оленегорский» на 2012/2013 учебный год, утвержден 01.10.2012 г.
Проводятся профилактические мероприятия совместно с работниками ПДН: ежемесячные рейды, беседы и лекции с обучающими, индивидуальные профилактические беседы с обучающимися «группы риска». 
Ежемесячно в ОУ проводится школьный СПП, где первым вопросом всегда рассматривается обозначенная тема согласно тематике СПП, вторым вопросом – разбор личных дел обучающихся, с приглашением их родителей (законных представителей).
Ведется контроль за досугом обучающихся «группы риска». Через анкетирование и индивидуальные беседы классных руководителей собирается информация о посещении кружков и секций, городских спортивных учреждений учениками.
Организована работа с родителями: классные, общешкольные родительские собрания, индивидуальные беседы, встречи с представителями ПДН, посещение семей, собеседование по проблемным вопросам.
Скурстенис О.В.,
руководитель МО

классных руководителей МОУ СОШ № 13

«Основные направления работы МО классных руководителей МОУ СОШ № 13 за 2012/2013 учебный год» 

В 2012-2013 учебном году в школе работает 25 классных руководителей. Все классные руководители с высшим образованием. 

Образование классных руководителей

	Высшее
	Среднее специальное
	Незаконченное высшее

	25 человек
	-
	-


Квалификационные категории классных руководителей

	    Высшая
	       I категория
	  II категория
	 Без категории

	  8 человек
	      9 человек
	  2 человека
	    6 человек


Стаж классного руководства

	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	6 человек
	3 человека
	8 человек
	8 человек


Возраст классных руководителей

	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Свыше 50

	2
	4 человека
	11 человек
	8 человек


По сравнению с 2011 – 2012 уч. г. значительно изменился состав классных руководителей. Увеличилось количество классных руководителей с опытом работы до 5 лет, без категории, что нашло отражение в теме, целях и задачах МО, а  также в мониторинге классных руководителей 

В этом году педагогический коллектив классных руководителей работал над темой «Использование современных педагогических технологий в воспитательном процессе»
Цель: совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей.

Педагогический коллектив выдвигал на учебный год следующие воспитательные задачи: 

организация информационно–методической помощи классным руководителям;

активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную педагогическую деятельность;

создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта, обобщение;

развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

- продолжение работы по изучению и диагностики развития личности и классного коллектива.

Приоритетные направления в работе:

· сочетание в деятельности классного руководителя педагогических и инновационных технологий;

· создание условий для становления духовно-нравственной, творческой, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе личности.

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы, план работы методического объединения классных руководителей, психологической работы. 

Классными руководителями Покрышка Е.Г., Скурстенис О.В., Ахметжановой Н.А., Титовой Л.В., Шевчук А.Ф., Флягина Н.А. разработаны и утверждены городским МО образовательные программы дополнительного образования (муниципальный уровень).  
В качестве информационно–методической помощи молодым классным руководителям были проведены консультации «Требования к содержанию планов воспитательной работы: актуальность целей и задач, умение классного руководителя анализировать работу с классом, приоритетные направления работы с классом, аналитико- диагностическая деятельность классных руководителей. Практическая часть: о ведении документации классным руководителем, самоанализ и анализ мероприятия», «Организация внеурочной деятельности обучающихся (для 1 – 3 классов), «Как составить социальный паспорт класса» (для молодых классных руководителей), «Как оформить регистрацию и заявку участника на педагогических сайтах, на сайтах дистанционных олимпиад», оказана помощь в написании плана воспитательной работы молодым специалистам. 

Повышению теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы (по заявке классных руководителей) способствовала совместная деятельность с психологом и социальным педагогом. Были проведены консультации психолога на тему «Психокоррекционная работа с гиперактивными, агрессивными, тревожными детьми», составлены письменные рекомендации учителям при работе с такими детьми в учебной и воспитательной деятельности, разработаны и составлены рекомендации «Как правильно рассадить детей в классе» и социального педагога «Нормативно-правовые документы. Условия постановки семей и обучающихся на ВШУ. Роль классного руководителя в организации профилактической работы в классе».

В заседании МО классных воспитателей по теме «Организация профилактической работы с обучающимися школы» рассмотрены вопросы: выдержки из публичного отчета КО «О состоянии и тенденциях развития системы образования г. Оленегорска с подведомственной территорией в 2011 – 2012 уч. году», система профилактической работы классного руководителя. План профилактических мероприятий, корректировка соответствующего раздела плана по ВР, Скурстенис О.В.; «Нормативно-правовые документы. Условия постановки семей и обучающихся на ВШУ. Роль классного руководителя в организации профилактической работы в классе», социальный педагог Матвеева Г.В.; «Психокоррекционная работа с гиперактивными, агрессивными, тревожными детьми. Рекомендации психолога», школьный психолог Шевчук А.Ф.

Рассмотрена система мониторинга эффективности деятельности классных руководителей и диагностика уровня воспитанности обучающихся школы, сравнительный анализ исследований уровня воспитанности обучающихся общеобразовательных учреждений на заседании МО «Диагностика развития личности и классного коллектива Мониторинг эффективности деятельности классных руководителей» 

Включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную педагогическую деятельность способствовало:

· участие в работе педмастерских, семинаров;

· участие в региональных и всероссийских конкурсах педагогического мастерства;

· публикация методических разработок на различных педагогических сайтах и сообществах. 

Обмен опытом работы на муниципальном уровне проведен на городских педмастерских по темам:

· «Инновационная деятельность классного руководителя по организации профилактической работы и принципам социализации подрастающего поколения», 22.11.2012 приняли участие с выступлениями «Моя социальная реклама как средство борьбы за здоровый образ жизни», Титова Л.В.; «Воспитание толерантности - одно из средств профилактики правонарушений», Дорфман С.А. Данные классные руководители имеют публикация выступления в сборнике по итогам педагогической мастерской.
· «Воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у обучающихся»; «Программа реализации гражданского воспитания через систему общешкольных мероприятий», Кленова Л.В.«Роль семьи в формировании чувства гражданственности и патриотизма у младших школьников», Ахметжанова Наталья Александровна, учитель начальных классов.
· Городской семинар «Организация образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей в рамках взаимодействия с ОУ по реализации ФГОС», выступление «Из опыта работы объединений "Подвижные игры", Покрышка Е.Г.
На региональном уровне представлен опыт работы следующих классных руководителей: 

· Областной семинар "Дополнительное образование. Внеурочная деятельность детей и подростков". "Организация внеурочной деятельности обучающихся МОУ СОШ № 13 в рамках введения ФГОС НОО. "Информатика, логика, математика", "Подвижные игры "Из опыта работы объединений», Скурстенис О.В., Покрышка Е.Г.

· Конференция «Современные подходы к организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» Выступление «Система работы по профилактике ДДТТ в МОУ СОШ №13», Шевчук А.Ф.

В конкурсах методических разработок приняли участие 4 классных руководителя: 

·  «Открытый Всероссийский конкурс для педагогов «Классный час – 1 Сентября 2012 года!». Павленко И.П.

· II Всероссийский творческий конкурс для педагогов и родителей «ОТКРЫТАЯ КНИГА» (Лауреат конкурса), Скурстенис О.В., Дорфман С.А. (участник)
· Фестиваль педагогического мастерства «Дистанционная волна». Творческий фотоконкурс «Один день из жизни учителя». Участие.(Снейл), Покрышка Е.Г.

· Профсоюзная акция «Созвездие педагогических династий»; Мурманская областная организация Профсоюза образования, победитель акции (региональный уровень).

Популяризация собственного опыта осуществлялась через публикации методических наработок. Классные руководители размещают на педагогических сайтах и сообществах статьи, презентации,  методические разработки внеклассных мероприятий:

· Скурстенис О.В. Методическая разработка внеклассного мероприятия «Экзамен для настоящих мужчин». Военно-патриотическая игра для 3 классов» http://nsportal.ru/node/466799; Приемы педагогической поддержки младшим школьникам http://nsportal.ru/node/488536
· Дорфман С.А., www.imcol.ru «Воспитание толерантности – одна из форм профилактики правонарушений»; Методическая разработка внеклассного мероприятия «Любимый праздник детства – Рождество Христово» http://pedsovet.org/component/option,com_mtree/task,viewlink/link_id,98450/
· Покрышка Е.Г. Публикация внеклассного мероприятия «Покров Пресвятой Богородицы» http://nsportal.ru/pokryshka-elena-gennadevna.

· Плаксина Т.И. «Ценности Паралимпийского движения «Сочи–2014 г», педсовет.орг. Всероссийский интернет-педсовет.

· Кленова Л.В. «Программа реализации гражданского воспитания через систему общешкольных мероприятий» www.imcol.ru
· Титова Л.В. Публикация «Школа без наркотиков», Публикация на сайте журнала «Педагогический мир»

· Павленко И.П. Публикация и презентация по теме «Семья и семейные ценности». «Классный час – 1 Сентября 2012 года!». Конкурс для педагогов.

· Шустова Ю.В. Международная конференция «Европейская наука 21 века» Роснаука.ком, Статья «Социальные и психофизические особенности адаптивного подхода к школе», статья «Профилизация военной службы как основа гражданско-патриотического воспитания школьников»

В течение года работал методический творческий проект «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов» (Из опыта работы классных руководителей). Проведены открытые мероприятия с применением ИКТ для коллег школы. Это разные по форме, задачам воспитательные мероприятия (вечера, литературные гостиные, праздники, КТД, постановки спектаклей):
· классный час «Недаром помнит вся Россия», Плаксина Т.И., Кизик Е.А.;

· Встреча с литературным объединением «Жемчуга» (оленегорские поэты), Лось М.В.;

· спортивный праздник «Наш класс - спортивная семья», игра «Азбука природы», Коптева И.В., Шевчук А.Ф. ; 
· «Любимый праздник детства – Рождество Христово», Дорфман С.А.; 
· КТД «От Рождества до Святок», Скурстенис О.В., ПокрышкаЕ.Г 
· школьные спектакли Назарова И.В. «Сказка о снежной королеве, верности и силе чистой любви», Ларина Т..М., Свиридова А.А  КТД «Блины, колядки, пироги сладки!» (Русские христианские праздники); 
· поэтическая гостиная «Тайна слова» для 9-11 классов. (Встреча с оленегорскими поэтами); тематический классный час для 9-11классов, посвящённый юбилею Высоцкого «Жизнь и  творчество  В.С. Высоцкого), вечер «Серебряный век русской культуры», час поэзии для 8-10кл. с оленегорским поэтом Е.И.Алексеевым; 

· вечер «День рождения класса», Голубева Е.Ю.; 

· развивающее занятие «Берегите лес», Ахметжанова Н.А.; 

· творческая мастерская «Культура нашей речи», Павленко И.П.

Результатом методической работы являются знания психолого-педагогических основ работы с детьми конкретного возраста, информированность способах и формах воспитательной деятельности, владение современными технологиями воспитания опытными педагогами.

Повышению мотивационной составляющей образовательного процесса, повышению уровня воспитанности, формированию гражданственности и патриотизма, творчества учащихся, способствовала следующая работа: 

· еженедельное проведение классных часов, в том числе, тематических с привлечением социального работника, психолога, служб ГИБДД, работников филиала городской библиотеки 

· проведение общешкольных КТД, посвященных Новому году, 23 февраля (смотр строя и песни), «Битва хоров» (мероприятия фестиваля) «Наша маленькая страна!», в старших классах проведение тематических вечеров

· организация и проведение экскурсия в г. Мурманск, г. Мончегорск, г.Апатиты, Полярные Зори (с целью изучения достопримечательностей и культурной жизни края (Скурстенис О.В, Покрышка Е.Г., Дорфман С.А., Шевчук А.Ф., Ахметжановой Н.А., Карбышева Н.В., Лось М.В.): «Снежная деревня» «В гости к саамам»,» Что такое атомный ледокол», «В гости к Деду Морозу»(Лапландский биосферный заповедник), «Аквапарк п.Видяево» посещение драмтеатра. г. Североморск на боевой корабль и др.)

· в течение года походил общешкольный проект «Класс года», состоящий из нескольких этапов: самопрезентация класса, флешмоб на заданную тему, викторина по ПДД.

· в течение года осуществляется проектная деятельность в начальной школе (выступление с результатами работы перед учащимися других классов);

· вовлечение учащихся в конкурсы и олимпиады разного уровня и направленности. Ученики школы продолжают принимать активное участие в школьных, городских, региональных конкурсах рисунков, поделок, сочинений, интеллектуальных конкурсах.

Ежегодно проводится мониторинг эффективности деятельности классных руководителей. Исследования выявили уровень эффективности деятельности классных руководителей школы – 2013 г. 64,6 (2011 – 65,6, 2011 – 61, 6 . Цифровые показатели изменяются, что связано и изменением состава классных руководителей.

Выводы:

1. План работы МО выполнен в полном объеме.

2. Следует отметить хорошие знания психолого-педагогических основ работы с детьми конкретного возраста, информированность  о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владение современными технологиями воспитания опытными педагогами.

3. Намечается положительная динамика работы учителей на муниципальном и всероссийском уровнях.

4. Наблюдается положительная динамика роста охвата и результативности обучающихся в дистанционных конкурсах и олимпиадах всероссийского уровня. 

Вместе с тем необходимо:

- продолжить воспитательную работу с детьми, направленную на формирование общей культуры личности, адаптацию к жизни в обществе, изучение психолого-педагогических особенностей личности и её микросферы, условий жизни ребёнка;

- активизировать работу молодых классных руководителей;

- согласовать с рук. МО кл. руководителей график взаимопосещений внеклассных мероприятий на следующий учебный год;

- продолжить работу по изучению и диагностики развития личности и классного коллектива.[image: image1.png]
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