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I. Цели и задачи учреждения
Муниципальное образовательное учреждение «Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ)  создано  постановлением Администрации города Оленегорска от 16.08.2002  № 423  путем выделения из муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» и переименовано в муниципальное учреждение образования «Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ) постановлением Администрации города Оленегорска от 27.01.2009  № 19. Является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным для оказания муниципальных услуг по предоставлению методического обслуживания в области дошкольного, общего и  дополнительного образования. 
Основная цель  деятельности - содействие развитию муниципальной системы образования, повышению качества образования в муниципальных образовательных учреждениях. Количество обслуживаемых учреждений – 15: 7 дошкольных образовательных учреждений, 6 общеобразовательных, 2 учреждения дополнительного образования детей.
В 2012-2013 учебном году  ИМЦ, в соответствии с муниципальным заданием,  работал над решением следующих задач: 
- организация непрерывного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов, инновационной деятельности образовательных учреждений через работу городских методических советов, систему взаимосвязанных методических мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи;
-  проведение диагностических, мониторинговых исследований  состояния, результатов и перспектив развития муниципальных образовательных учреждений, процессов информатизации в муниципальной системе образования;
- методическое и организационно-техническое обеспечение проведения итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов;

- методическое сопровождение проведения городских организационно-массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, акции, олимпиады, торжественные мероприятия и т.д.).

2. Городская методическая сеть
Для успешной организации методической работы в городе сформирована модель муниципальной методической службы, основанная на принципах сетевого взаимодействия субъектов, в качестве которых выступают информационно-методический центр, образовательные учреждения, педагогические сообщества, социальные партнеры. 

На базе ИМЦ в соответствии с приказом комитета по образованию от 12.09.2012 № 414 в целях повышения эффективности функционирования и развития  образовательной деятельности, повышения профессиональной компетенции педагогов и качества образования были созданы 8 городских методических советов (далее - ГМС):

-педагогов дошкольных образовательных учреждений – руководитель Клепикова Ольга Алексеевна, методист ИМЦ;

-учителей начальных классов – руководитель Скурстенис Оксана Владимировна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 13»;

-учителей филологического цикла – руководитель Корнеева Наталья Юрьевна, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа №22»;

 -учителей обществоведческого цикла – Антюх Любовь Анфировна, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;
  -учителей математического цикла – руководитель Полянская Ирина Ивановна, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

-учителей естественного цикла – руководитель Дунаева Ирина Анатольевна, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

- учителей физической культуры и преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности» – руководитель  Жогов Андрей Альбертович, учитель высшей квалификационной категории муниципального учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

- классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов – руководитель Елизарова Марина Михайловна, методист ИМЦ.
Организованы 3 рабочие группы по актуальной для системы  образования тематике: 


- по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в городе Оленегорске  (ФГОС НОО) – руководитель Покрышка Елена Геннадьевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13»;


- по внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений – руководитель Чеканова Галина Леонидовна, методист ИМЦ;
- по сопровождению и поддержке детей, имеющих повышенные образовательные потребности – руководитель Журавлева Татьяна Васильевна, методист ИМЦ.

   Действовали 5 методических объединений и 2 творческие  микрогруппы в  рамках ГМС педагогов дошкольных образовательных учреждений, творческая микрогруппа по реализации проектно-исследовательской деятельности в области литературного краеведения и топонимики в рамках ГМС учителей филологического цикла.

Работа созданных педагогических сообществ была направлена на совершенствование методической работы в системе образования города,  способствовала стимулированию творческого потенциала педагогов в условиях реализации современной модели образования, выявлению, обобщению и распространению педагогического  опыта лучших педагогов муниципальных образовательных учреждений (далее – МОУ). В рамках деятельности объединений проводились мониторинговые исследования, методические совещания, практикумы, проблемные круглые столы, семинары по актуальным педагогическим проблемам.

С целью выявления, изучения и распространения педагогического опыта, повышения эффективности инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования в 2012-2013 учебном году на базе МОУ  работали 13 проектных, стажерских и  экспериментальных  площадок, проведено 15 городских методических мероприятий: семинаров-практикумов, Дней открытых дверей, заседаний педагогических мастерских, мастер-классов, КТД, творческих отчетов по методическим темам, областной семинар для учителей филологического цикла "Образовательная область "Филология" в условиях перехода на новые образовательные стандарты".
Дошкольное образование.

Основной целью методического сопровождения педагогических работников ДОУ города в 2012 – 2013  учебном году  являлось  содействие повышению качества образовательной работы в условиях реализации федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования (далее ФГТ). 


Для реализации цели были проведены мероприятия на всех уровнях, в разнообразных формах по следующим направлениям деятельности:

Организация инновационной и экспериментальной деятельности.

Региональный уровень:

1.«Организация деятельности творческих групп на основе исследовательского подхода как условие повышения качества дошкольного образования» - МДОУ № 14.

2.    «Решение образовательных задач в различных видах деятельности педагога и воспитанников ДОУ» - МДОУ ЦРР № 13.
Муниципальный уровень:

1. «Реализация основных программ дошкольного образования через организацию совместной деятельности с детьми» - МДОУ №№ 2,6,12,14,15.

2.  «Формирование способностей к самопознанию и самообучению детей предшкольного возраста средствами  специально созданной предметно-развивающей среды» - МДОУ 13.
3. «Организационно-методические условия ведения образовательной деятельности в группе комбинированной направленности» - МДОУ 14.
4. «Формирование интегративных качеств дошкольников как залог успешной адаптации в школе» - ДОУ 14.
5. Экспериментальная деятельность по апробации учебно-методического комплекта программы «Разговор о правильном питании» - ДОУ 2,6,9,12,13,14,15.

6. Городская стажерская площадка по вопросам использования вариативных методов реализации образовательных областей средствами музейной педагогики в МДОУ 12.

Организация городских семинаров, методических недель, открытых методических дней.

Региональный уровень:

- Семинар по итогам экспериментальной деятельности «Развитие профессионализма педагогов ДОУ на основе исследовательского подхода». - МДОУ № 14.

Муниципальный уровень:

1. Городской семинар "Формирование логических мыслительных операций детей  старшего дошкольного возраста в соответствии с ФГТ" (в рамках преемственности с МОУ СОШ № 21).
2. Городская методическая неделя «Предметно-развивающая среда ДОУ в условиях реализации ФГТ».

3. Городская методическая неделя «Формирование и развитие социальной компетентности детей дошкольного возраста в ходе реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

4. Открытый методический день на базе МДОУ № 15 «Организация работы с молодыми специалистами».

5. Открытый методический день на базе МДОУ № 2 «Формирование элементарных математических представлений детей дошкольного возраста в ходе реализации основной общеобразовательной программы ДОУ».

6. Городской семинар по итогам апробации программы «Разговор о правильном питании» в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

7. Городской семинар-практикум «Творческий подход к формированию культуры здоровья воспитанников» - ДОУ № 6.
Организация конкурсов профессионального мастерства педагогов.

Региональный уровень:

Региональный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года Мурманской области» - ДОУ № 12.

Муниципальный уровень:

1.Городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования – Оленегорск 2012» - ДОУ № 6, 9, 13, 14,15.

2. Городской конкурс профессионального мастерства среди педагогов, работающих на группах раннего возраста «Первые шаги» - ДОУ № 2, 6, 12, 14,15.

 Организация конкурсов и спортивных мероприятий с воспитанниками ДОУ.
        1. Городской конкурс чтецов «Моё любимое стихотворение» в рамках работы ГМС по дошкольному образованию и ГМО «Наукоград для дошколят».
2. Городской фестиваль театрализованных представлений в рамках проведения Всероссийской недели «Театр и дети».

3. Городская эстафета «Осенний марафон».
Работа с семьями воспитанников МДОУ

1. II городская Спартакиада среди семей воспитанников МДОУ «Спортивная семья – здоровая Россия».

2. Открытое заседание семейного клуба «Навстречу друг другу» на базе МДОУ № 15.

Обобщение и распространение педагогического опыта.
1. В 2012 – 2013 учебном году педагоги МДОУ, участники городской экспериментальной площадки «Разговор о правильном питании» разработали перспективное тематическое планирование, проекты, конспекты занятий, создали дидактические игры, пособия.  Материалы по обобщению опыта представлены на региональном конкурсе и одобрены к опубликованию в сборнике методических материалов на Всероссийском уровне.

2. «Мастерская педагогического опыта» - презентация 18 педагогов МДОУ опыта работы по эффективным методическим темам.

Организованные мероприятия способствовали созданию психологически комфортных условий для всех участников педагогического процесса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников МДОУ, реализации проектов и приоритетных направлений развития дошкольного образования, а также обеспечению непрерывности профессионального развития педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.
Общее образование. 
Реализуя задачи, поставленные ИМЦ на 2012-13 учебный год, на базе общеобразовательных учреждений работали 6  региональных и городских площадок по инновационной деятельности.
Региональные:

    -МОУ СОШ № 4 – МОУ СОШ № 13 – участники регионального эксперимента по внедрению ФГОС НОО (приказ МОиН МО от 20.11.2009  № 2010);

     -МОУ СОШ № 4 – участники регионального эксперимента по реализации профильного обучения в ресурсном центре в условиях построения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся (приказ МОиН МО от 19.10.2011 № 1934, срок действия с 01.11.2011 по 31.08.2014); 
    - участники экспериментальной работы по апробации программ по учебному предмету «Физическая культура» (приказ МОиН МО от 03.03.2012 № 219);

      -МОУ СОШ № 4 совместно с МДОУ № 6 – участники   регионального проекта «Россия: мы должны жить долго» - создание в образовательных учреждениях центров и кабинетов здоровья (приказ МОиН МО от 14.06.2011 № 1177, срок действия с 01.09.2011  по30.05.2013) 

Городские:

      - МОУ СОШ № 13 – инновационная площадка «Организация системы внутреннего мониторинга качества образования, предоставляемого образовательным учреждением в условиях введения ФГОС» (приказ КО от 03.10.2012 № 451, срок действия 2012-2015 годы);
      -  МОУ ООШ № 7, МОУ ООШ № 21, МОУ ДОД «ЦВР», МОУ ДОД «ДЮСШ» - инновационная площадка «Интеграция общего и дополнительного образования как средство создания единого образовательного пространства для реализации ФГОС второго поколения» (приказ  КО от 03.10.2012  № 450, срок действия – 2012-2015 годы).
В течение учебного года методистами ИМЦ проводились консультации по разработке программ инновационных площадок, по возникающим проблемам организации инновационной  деятельности.

Опыт работы педагогических коллективов по актуальным проблемам образования был представлен на городских методических семинарах:

МОУ ООШ № 21 – «Некоторые подходы педагогической практики, обеспечивающие развитие мыслительной деятельности младших школьников в условиях современного образовательного процесса» для сотрудников МДОУ (ноябрь);

 «Самореализация личности обучающегося и педагога через повышение эффективности и оптимизацию образовательного и воспитательного процессов» - творческий отчет образовательного учреждения по методической теме (ноябрь);
МОУ СОШ № 4 - «Комплексная оценка достижений обучающихся»  (январь);

МОУ СОШ № 13 - «Современный урок: проектирование, реализация, анализ» (февраль);

МОУ СОШ № 22 - «Формирование духовно-нравственных ориентаций школьников в урочное и внеурочное время» (апрель).
Все проведенные семинары выполнили поставленную  перед ними задачу: обобщение и распространение имеющегося в образовательном учреждении педагогического опыта по используемым в образовательном процессе инновационным технологиям, эффективным методам обучения и организации учебной деятельности.

В рамках деятельности городских методических советов особое внимание уделялось  вопросам поэтапного внедрения ФГОС, подготовки обучающихся к ЕГЭ и ГИА, повышения эффективности  образовательного  процесса посредством использования ИКТ, составления рабочих программ по предметам, реализации мероприятий Концепции российской национальной системы выявления и развития детей, имеющих повышенные образовательные потребности. 
Важным показателем качества образования в городе является прохождение обучающимися процедуры государственной (итоговой) аттестации. С целью улучшения результатов экзаменов,  ИМЦ совместно с комитетом по образованию, муниципальными образовательными учреждениями работает над развитием системы оценки качества общего образования, которая основывается на результатах итоговой аттестации и результатах участия обучающихся в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах. 

Создана и успешно реализуется система подготовки к проведению выпускных экзаменов:

- комплекс обучающих мероприятий для всех участников ЕГЭ (выпускников, родителей, педагогов, руководителей);

- информационно - просветительская работа с участниками образовательного процесса и общественностью;

- внедрение современных методов подготовки к ЕГЭ, в том числе информационно-коммуникационных, использование электронных образовательных ресурсов;

- повышение квалификации педагогов-предметников, обучающих выпускников, для качественной подготовки к ЕГЭ.

Из обучающихся 9 классов школ (включая № 151) в 2012 - 2013 учебном году были допущены к государственной (итоговой) аттестации 277 чел.,  все они получили аттестаты. 

За три последних года уровень обученности обучающихся 9-х классов по русскому языку вырос с 96,3% до 99,2%, качество обучения возросло с 59,7% до 76,7%  , по математике уровень обученности вырос с 91,3% до 94%, качество обучения возросло с 59,7% до 75,9%.

Из 145 выпускников 11(12) классов, допущенных к итоговой аттестации (включая школу № 151), из них - ОСОШ № 3 - 17 чел., получили аттестаты  144 человека.

1 выпускник вечерней (сменной) школы по итогам государственной (итоговой) аттестации получил справку установленного образца об окончании школы (не преодолел минимального балла по двум обязательным предметам) - (в 2012 году - 6 чел.).
Средний балл по русскому языку по муниципалитету увеличился до 67,82 баллов (2012 год - 66,36). По математике по результатам ЕГЭ 2013 года средний балл по муниципалитету составил  52,08 (в 2012 – 44,64). 

Максимальные 100 баллов получили:

- по химии Смеловец Алина (МОУ СОШ № 4), учитель – Тер-Саркисова Е.В;

- по литературе Нефедова Виктория, Обухова Ксения (МОУ СОШ № 4), учитель Федосеева Л.Д..

По русскому языку 98 баллов получила Фридрих Дарья (МОУ СОШ №4) – учитель Федосеева Л.Д.

По химии 98 баллов получила Янова Ксения (МОУ СОШ № 13) – учитель Шустова Ю.В.

В целях поддержки исследовательской деятельности, активизации интеллектуальной, познавательной, творческой инициативы школьников, усиления внимания к вопросам развития системы работы с одаренными детьми,  с сентября 2012 года в городе создана рабочая группа по сопровождению и поддержке детей, имеющих повышенные образовательные потребности, в состав которой вошли педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных учреждений.  Членами рабочей группы создана базовая модель сопровождения и поддержки молодых талантов, реализация которой позволит каждому ребёнку получить свой шанс,  развить свою одарённость, применить свой талант. 
Традиционными стали такие мероприятия, как городская научно-практическая конференция обучающихся «Россия: новое тысячелетие», интеллектуально-творческое состязание «»Ученик года». В 2012-2013 учебном году на научно-практическую конференцию было представлено тридцать девять исследовательских работ обучающихся школ города. Впервые в качестве почетных гостей и членов жюри присутствовали представители Кольского филиала ПетрГУ. 26 участников конференции награждены дипломами комитета по образованию и денежными премиями. 9 лучших работ рекомендованы на участие в Молодежном научном форуме Северо-Запада России «Шаг в будущее». 

 Лауреатами X Регионального соревнования юных исследователей «Будущее Севера. ЮНИОР» (далее Региональное соревнование) признаны 3 обучающихся школы № 21:

- Чеканов Михаил, научный руководитель Чеканова Г.Л., методист МУО «ИМЦ»; 

- Райтер София, научный руководитель Плаксина Т. И., учитель иностранного языка  МОУ СОШ № 13;

- Попова Анастасия, научный руководитель Аркатова Н. Л., учитель русского языка и литературы  МОУ ООШ № 21.

 Двое участников отмечены специальными призами:

- Каньшина Анна, обучающаяся школы № 4, научный руководитель: Киселева Т. В., учитель изобразительного искусства  МОУ СОШ № 4;

- Цыганов Иван, обучающийся школы № 21, научный руководитель: Прокопенко Н. И., учитель математики  МОУ ООШ № 21.

Победителем Регионального соревнования стала Гончарова Ирина, обучающаяся 8 класса  школы № 21, научный руководитель: Гончарова Е. А., учитель математики МОУ ООШ № 7.

Ирина завевала признание членов жюри не только Молодежного научного форума Северо-Запада России «Шаг в будущее» в г. Мурманске, но и жюри  Российского научного форума юных исследователей «Шаг в будущее» в г. Москве (февраль 2013). Гончарова Ирина является обладательницей диплома 1 степени победителя Соревнования, медали абсолютного победителя Соревнования и  единовременной стипендии за высокие научные результаты, признана абсолютным победителем XI Российского соревнования юных исследователей «Шаг в будущее, ЮНИОР».


В целях приобретения опыта интеллектуальных соревнований, развития творческого интереса, формирования информационной культуры талантливых детей в течение учебного года в рамках деятельности ГМС учителей начальной школы проведены городская интеллектуальная игра «Марафон знаний» для обучающихся 3- х классов, городской конкурс проектов и исследовательских работ среди обучающихся 1-4 классов.  

С 19.02.2013 по 03.04.2013  был организован и проведен городской дистанционный конкурс по предметам естественного цикла «Бумеранг» (далее – Конкурс). В Конкурсе приняли участие 60 обучающихся из всех муниципальных общеобразовательных учреждений. Участники продемонстрировали  хорошие знания по предметам естественного цикла, умение применять информационно-коммуникационные технологии для выполнения поставленных задач, высокий уровень кругозора.

Ежегодно организуется и проводится муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. В 2012-2013 учебном году в 17 предметных олимпиадах приняли участие 456 школьников 7-11-х классов из 7 общеобразовательных учреждений города (в том числе 26 обучающихся из государственного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 151»
По итогам городских предметных олимпиад  I место присуждено 42 обучающимся, II место присуждено 42 обучающимся, 47 участников заняли почетное III место. 36 школьников ОУ города поощрены за нестандартный подход к выполнению олимпиадных заданий по разным предметам.

35 школьников стали участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников (6 из них приняли участие в 2х и более олимпиадах). 

Победителями и призерами признаны:

 - Соглаева Алевтина, 9 кл. школа № 21, победитель по основам безопасности жизнедеятельности (педагог – Перепелкина Лариса Александровна);

- Романова Елена, 10 кл. школа № 13, призёр по литературе (педагог - Ефимова Раиса Ивановна).

Впервые обучающиеся школ города (МОУ СОШ № 4, 22, МОУ ООШ № 21) стали участниками II Областного интеллектуального турнира для школьников «Гуманитарная битва», состоявшегося в феврале 2013 года в г. Апатиты на базе Кольского филиала Петрозаводского государственного университета. Членами жюри отмечена высокая активность школьников нашего города. По результатам турнира победителями и призерами стали: 

- Ягудин Ратибор, 11 класс МОУ СОШ № 4, 1 место в индивидуальном решении творческих заданий в очном конкурсе "Фронтовые баталии", педагог Антюх Л.А.;

- Аркатова Анастасия, 8 класс МОУ ООШ № 21, 3 место в заочном конкурсе эссе - "Разведка боем", педагог Аркатова Н.Л.;

- Корнеева Анастасия, 11 класс МОУ СОШ № 22, 1 место в командном зачете очного конкурсного испытания   "Генеральное сражение", педагог Корнеева Н.Ю.;

- Лях Виталий, 9 класс МОУ СОШ № 22, 2 место  в командном зачете очного конкурсного испытания "Генеральное сражение", педагог Корнеева Н.Ю.;

 - Забавчик Надежда, Мошникова Александра, 11 класс  МОУ СОШ № 4, 3 место  в командном зачете очного конкурсного испытания  "Генеральное сражение", педагог Тихомирова Е.А.; 

- Мухортова Диана, 11 класс  МОУ СОШ № 4, специальный приз членов жюри в командном зачете очного конкурсного испытания  "Генеральное сражение", педагог Антюх Л.А..  

Обучающийся 6 класса МОУ СОШ № 22 Антон Маляревич (педагог Корнеева Н.Ю.) стал призером среди обучающихся, студентов и педагогов XVI Межрегиональной научно-практической конференции, проходившей в апреле 2013 года в г. Апатиты (Кольский филиал ПетрГУ). 

В городском интеллектуально-творческом состязании “Ученик года-2013” приняли участие представители всех дневных школ города.
По итогам конкурсных испытаний почетное звание «Ученик года-2013» присвоено Вымятниной Ксении, обучающейся 10 класса МОУ СОШ № 13, звание «Вице-ученик года-2013»  Оголеву Артему, обучающемуся 10 класса МОУ СОШ № 22..

Осуществляется поддержка талантливых детей и учащейся молодежи. 10 обучающимся ежегодно присуждаются стипендии Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией. 

Воспитание и дополнительное образование детей.

       Методическое сопровождение воспитательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в 2012-2013 учебном году было направлено на решение следующих задач:
1. Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по воспитательной работе, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области       воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации.
2.Внедрение инновационных подходов в организацию воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию.
3.Совершенствование методов диагностики и мониторинга профессиональных потребностей педагогов.
4.Содействие в организации воспитательно-образовательных взаимодействий с проблемной личностью, нуждающейся в помощи.
5.Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.

Большое внимание уделялось повышению теоретического, научного уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы, обеспечению выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации обучающихся, изучению, обобщению и использованию в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей по различным направлениям воспитательной работы, организации взаимодействия классных руководителей и педагогов – организаторов образовательных учреждений. 
В течение учебного года было проведено 4 плановых заседания ГМС классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов. На заседаниях обсуждались такие актуальные вопросы, как:
- определение направлений работы с обучающимися, требующими педагогической поддержки;

- организация профилактической работы в классе;

  -  обзор новинок методической литературы;

- обмен опытом работы по гражданско-патриотическому воспитанию;

- об участии обучающихся в конкурсах различного уровня;

- о распространении педагогического опыта классных руководителей и педагогов-организаторов  на муниципальном уровне.



На совещаниях с заместителями директоров по воспитательной работе рассмотрены вопросы:
- системный подход к построению школы здоровья как условие воспитания, обучения и развития здорового ученика;

- об организации работы по противодействию росту правонарушений и преступлений среди обучающихся;

- о результатах мониторинга деятельности классного руководителя  в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

- об участии и результативности обучающихся и педагогов в мероприятиях различного уровня.

Проведены заседания педагогических мастерских:
- «Инновационная деятельность классного руководителя по организации профилактической работы и принципам социализации подрастающего поколения» (ноябрь 2012);
-  «Воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у обучающихся» (январь 2013).
Итоги работы за учебный год подведены на семинаре-совещании «Анализ эффективности и качества воспитательной деятельности в образовательных учреждениях в 2012 -2013 учебном году» (май 2013).
Выпущено 3 сборника с методическими рекомендациями из опыта воспитательной работы с детьми педагогов муниципальных образовательных учреждений. 

 Продолжена работа по изданию детской городской газеты «Школьные истины». Ежемесячно вносятся изменения по оформлению, подборке рубрик и их содержанию. Вклад школьных коллективов в издание «Школьных истин» стал более активный и творческий.  Газета публикуется на сайте МУО «ИМЦ». Содержание газета стало более насыщенным, интересным и доступным. 

В рамках аналитической деятельности создана электронная база данных педагогических и руководящих работников: заместителей директоров по ВР, классных руководителей и педагогов-организаторов образовательных учреждений.

Проведен комплексный мониторинг эффективности деятельности классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений. Анализ результатов, полученных в ходе мониторинга, показывает, что практически по всем показателям эффективность деятельности классных руководителей получила оценку выше среднего.
	Наименование учреждения
	2011 (%)
	2012 (%)
	2013 (%)

	МВСОУ ОСОШ № 3
	55
	62
	64

	МОУ СОШ № 4
	65,9
	66,3
	98

	МОУ ООШ № 7
	63,8
	64,9
	80,1

	МОУ СОШ № 13
	61,6
	65,6
	64,6

	МОУ ООШ № 21
	76
	73
	73,8

	МОУ СОШ № 22
	62,4
	68,3
	63,3


По запросам МОиН МО и комитета по образованию организованы и проведены мониторинги о проведении тематических акций, открытых уроков, викторин и т.п. (58). Подготовлены аналитические справки по итогам проведенных городских мероприятий различной направленности (51).Результаты мониторингов, анализов доводились до сведения участников образовательного процесса (в т.ч. публиковались на сайте МУО «ИМЦ») для использования в работе образовательных учреждений.

    Ежемесячно проводились мониторинги участия и результативности обучающихся в мероприятиях различной направленности и уровня. В течение 2012-2013 учебного года в мероприятиях  разного уровня приняло участие 8780 обучающихся (2011-2012 – 5631 чел.).  Особое внимание уделялось проведению массовых мероприятий физкультурно-спортивного и военно-патриотического характера. Охват обучающихся общеобразовательных школ – 1261 человек, обучающихся учреждений дополнительного образования – 4150 человек. Организовано своевременное информирование о результатах участия в мероприятиях, организованы торжественные церемонии наград победителям.  
Обеспечивается методическое сопровождение деятельности учреждений дополнительного образования детей. Идет процесс обновления содержания, форм, технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами обучающихся. Осуществляется интеграция учреждений общего и дополнительного образования в единое образовательное пространство. Дополнительные образовательные услуги получают 152 ребенка  с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 159 детей, оставшихся без попечения родителей, 38 детей, состоящих на профилактическом учете в ОУУП и ПДН МО МВД России «Оленегорский». Детям в возрасте 6-18 лет созданы условия для занятий по различным направлениям:

· туристско-краеведческое – 50 чел.

· физкультурно-спортивное – 327 чел.

· художественно-эстетическое – 505 чел.

· спортивно-техническое – 51 чел.

· научно-техническое – 487 чел.

· культурологическое – 186 чел.

· военно-патриотическое – 27 чел.

· эколого-биологическое – 79 чел.

· социально-педагогическое – 232 чел.

· спортивное – 585 чел.

В Центре внешкольной работы в течение учебного года были реализованы 93 образовательные программы (в 2011/2012 учебном году – 88). По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество образовательных программ элективных курсов (с 26 до 27) и программ, реализующих ФГОС НОО (с 18 до 23). В течение 2012/2013 учебного года в рамках Программы «Одаренные дети. Организация научно-исследовательской работы, проектной и творческой деятельности обучающихся» на 2013-2015гг. была организована работа 6 творческих групп 37 обучающихся. Охват обучающихся, занимающихся проектной и исследовательской деятельностью в детских научных объединениях (МОУ СОШ № 4, МОУ ООШ № 7, МОУ ДОД «ЦВР»), остается на уровне прошлого года (104 человека). Реализовано 8 образовательных программ для обучающихся с ОВЗ.

В учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» по 5 видам спорта  и в отделении адаптивной физкультуры занималось 585 детей и подростков (43 группы), которые осваивали программы спортивной подготовки в 10  спортивно-оздоровительных группах, 20 группах на этапе начальной подготовки, 11 группах на учебно-тренировочном этапе подготовки и в 6 группах отделения адаптивной физкультуры.
Степень эффективности планирования учебно-тренировочной работы тренерами-преподавателями и специалистами спортивной школы подтверждается высокими результатами воспитанников ДЮСШ «Олимп», которые достойно защищают честь города на областных, зональных, Российских и международных соревнованиях.
Обучающиеся спортивной школы приняли участие в 136 соревнованиях (охват участников - 2317 человек) и заняли 379 призовых мест, из них 1 место - 168, 2 место - 114, 3 место - 97 (без учета призовых мест школьных соревнований).

Повышение квалификации, профессиональной компетентности педагогических кадров

Повышение квалификации является основным направлением  информационно-методической поддержки профессиональной деятельности педагогов. В рамках данного направления в 2012-2013 учебном году ИМЦ ставил задачи усиления вариативности повышения квалификации педагогических работников на муниципальном уровне, обеспечения условий для повышения профессиональной компетентности и личностного развития педагогов в условиях модернизации образования, развития дистанционных форм обучения работников. Созданы условия для непрерывного повышения квалификации учителям. В 2012-2013 учебном году прошли дополнительную профессиональную переподготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики, согласно обязательным требованиям Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих, 6 руководителей муниципальных образовательных учреждений. С января 2013 года по данной программе обучается  10 человек. 
Стимулом для развития профессиональной компетентности педагога, систематизации и обобщения педагогического опыта, а также объективной оценки результатов педагогической деятельности является аттестация педагогических работников.  Обеспечивается оказание квалифицированной методической помощи при подготовке педагогов к процедуре аттестации. В  течение учебного года проведены:
- 2 семинара на базе ИМЦ по  вопросам порядка аттестации педагогических и руководящих работников для ответственных за аттестацию в МОУ и аттестуемых педагогических работников,

- консультации для руководителей и заместителей руководителей учреждений с выходом в МОУ,
- индивидуальные консультации с аттестуемыми работниками (89).

За 2012 год аттестовано 111 педагогов. Аттестационная комиссия вынесла решение о несоответствии заявленной квалификационной категории 1 аттестуемому.

 В 1 квартале 2013 года прошли аттестацию 15 человек в соответствии с графиком.

Педагоги образовательных учреждений являются активными участниками методических мероприятий различного уровня.

В целях активизации обобщения и распространения педагогического опыта,  были проведены следующие конкурсные мероприятия:

- городской конкурс профессионального мастерства «Лидер образования» (5 номинаций, 13 участников, 4 финалиста);

- городской конкурс профессионального мастерства воспитателей групп  раннего возраста МДОУ «Первые шаги» (6 участников, 4 победителя);

- городской конкурс методических разработок учителей математического и естественного цикла «Педагогическая находка» (6 участников,3 победителя).

В целом, по итогам мониторинга, в течение учебного года в методических мероприятиях различного уровня приняли участие более 250 педагогов.
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной
 образовательной инициативы «Наша новая школа» ИМЦ  осуществлял информационное, методическое и организационное сопровождение следующих конкурсов:

- конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2013 году – приняли участие 3 педагога школ № 4 (Антюх Л.А., Тихомирова Е.А.) и № 13 (Титова Л.В.); 

- на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» - на региональный этап представлены 2 работы педагогов школ №7 и № 13 (Романова Е.В., Плаксина Т.И).
В число 5 победителей конкурсного отбора лучших учителей Мурманской области на получение денежного поощрения в 2013 году вошла Титова Лариса Валентиновна, учитель истории МОУ СОШ № 13.

Формируются базы данных актуального педагогического опыта. Материалы педагогов систематизируются и помещаются в  сборники методических материалов, на электронные диски, размещаются на сайте МУО «ИМЦ» и образовательных учреждений. Важной составляющей обмена опытом работы стало дистанционное общение педагогов. Многие из них являются активными членами Интернет-сообществ в  Сети творческих учителей, имеют свои персональные сайты. Городскими методическими советами учителей-филологов и учителей математического цикла созданы web-сайты ГМС, где освещаются актуальные вопросы работы муниципальной методической службы, осуществляется обмен опытом и мнениями по профессиональной деятельности, обзор проводимых семинаров, заседаний, совещаний. 

С целью совершенствования работы педагогического корпуса на базе ИМЦ была создана рабочая группа по внедрению дистанционных технологий в образовательную деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений.

Основными задачами данной группы были:

-  апробация различных интернет-ресурсов, on-line-сервисов для дистанционного обучения; виртуальных систем обмена информацией и дальнейшее внедрение опыта работы с указанными ресурсами в практику преподавания и работы с обучающимися;

- консультирование педагогов по работе в СДО Moodle, Google  и в иных Интернет-ресурсах с возможностями внедрения дистанционных технологий в практику учителя.

В целях развития системы дистанционного взаимодействия между педагогами и обучающимися, помощи в организации дистанционного преподавания предметов школьного курса организованы и проведены 3 обучающих практических рабочих заседаний группы  по различным аспектам работы в  СДО Moodle, по запросам разработаны инструктивные материалы для работы в системах дистанционного обучения.

В рамках работы  по дистанционному образованию и поддержке предметных  интересов обучающихся функционируют сайты для дистанционного контроля знаний и умений обучающихся на основе СДО Moodle: ресурс по математике и информатике, по физике; для дистанционной подготовки к олимпиадам по географии, по истории разработаны сайты  на основе Интернет-ресурса Google.

Разработаны сайты ГМС учителей филологического цикла, учителей математики и информатики. Созданы и функционируют сайты: дистанционного конкурса по информатике и ИКТ «ИнфоКоТ», по математике «Юный математик».

В 2012-13 учебном году проведены городские дистанционные конкурсы по информатике и ИКТ «ИнфоКоТ», по предметам естественно-научного цикла «Бумеранг».

Проведен городской семинар-практикум для  школьных администраторов автоматизированной информационной системы «Электронная школа». 

Осуществляется систематический мониторинг и обработка информации по:

- работе общеобразовательных учреждений в АИС «Электронная школа»;

- исключению доступа к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания обучающихся  в ОУ;

-  использованию ресурсов сети Интернет общеобразовательными учреждениями в работе;

- показателям  Информатизации общеобразовательных учреждений.

На основе мониторинга формируются городские показатели информатизации образования города в целом, наполняемости сайтов МОУ города, которые размещаются на сайтах комитета по образованию, ИМЦ, образовательных учреждений.
Финансовое обеспечение. Материально-техническая база.

Расходы учреждения по видам работ и услуг на 2012 год составили 7 607 192,52, из них: 7 505 900,00   - субсидии на выполнение муниципального задания.

Фонд оплаты труда (ФОТ) сотрудников составляет 6 474 859,00. 

Проведенная в 2012-2013 учебном году реорганизация и оптимизация штатного расписания позволила сократить расходы на содержание зданий на 40 % и на оплату труда обслуживающего персонала на 85 %.  

В течение 2012-13 учебного года укреплена материально-техническая база Информационно-методического центра:

· обновлён парк компьютерной техники: приобретены 3 персональных компьютера для сотрудников МУО «ИМЦ», проектор, сервер, проведена локальная сеть на 15 компьютеров, закуплено антивирусное программное обеспечение 

· произведен ремонт офисных помещений по адресу ул.Мира, д.38;

· произведена закупка мебели, оборудования и стройматериалов для лекционного зала и библиотеки по адресу ул.Ферсмана, д.15.

Основные направления развития на ближайшую перспективу.


Таким образом, муниципальная методическая служба обеспечивает исполнение муниципального задания по предоставлению методического обслуживания в области дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с основными видами деятельности, определенными Уставом учреждения. Основные направления развития на ближайшую перспективу коллектив ИМЦ определяет, исходя из первоочередных потребностей развития муниципальной системы образования:
- обеспечение методической поддержки педагогов в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного, начального и общего образования; новой редакции закона РФ «Об образовании»; 

- развитие муниципальной  системы оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования путем организации непрерывного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов через работу городских методических советов, систему взаимосвязанных методических мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи;

- совершенствование методов диагностики и мониторинга профессиональных потребностей педагогов;
- оптимизация инновационной деятельности образовательных учреждений и организация системы взаимодействия информационно-методического центра с инновационными учреждениями; 
- методическое сопровождение процессов информатизации и дистанционного обучения в  муниципальной системе образования;
- методическое сопровождение образовательной деятельности педагогов в условиях совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития;
 - развитие системы поддержки талантливой молодежи, детей и подростков с ограниченными возможностями; 

- совершенствование системы профессионального конкурсного движения в городе.
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