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ТАБЛИЦА № 1 «Базовая: Сведения об образовательном учреждении (структура)»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ:

· (1) Таблица «Базовая: Сведения об образовательном учреждении (структура)» является ежемесячной заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения. 

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках Модернизации региональных систем общего образования (максимальный объем выборки).

· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета показателей в рамках мониторинга эффектов реализации Постановления Правительства (МРСО), мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ), мониторинга введения ФГОС и НСОТ.

· (4) Таблица генерируется в кабинеты общеобразовательных учреждений ежемесячно с сохранением данных.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ:
1. Статус образовательного учреждения (status)

Инструкция по заполнению: 
Укажите статус учреждения: ведет оно образовательную деятельность или нет. Нужное значение выберите из раскрывающегося списка. В мониторинге учитываются только те учреждения, которые действуют (статус «Функционирует») и которые зарегистрированы как самостоятельное юридическое лицо. Сведения о филиалах и структурных подразделения добавляются к показателям базовой школы. Если выбрано другое значение статуса («закрыто», «деятельность приостановлена»,  «присоединено», «преобразовано в филиал», «еще не открыто», «присоединено»), то остальные поля в таблице не заполняются, так как отчеты не функционирующих школ не рассматриваются. Смена статуса производится на основании постановления о реорганизации (закрытии) учреждения. Если после временного прекращения работы образовательная деятельность учреждения возобновляется, то необходимо изменить статус «Деятельность приостановлена» на статус «Функционирует» и возобновить заполнение таблицы.
2. Вид образовательного учреждения (vid)

Инструкция по заполнению:

Выберите из списка вид вашего образовательного учреждения. В случае реорганизации учреждения (например, реорганизации средней общеобразовательной школы в основную общеобразовательную школу) необходимо изменить данный показатель. Основанием для изменения значения является документ (Постановление) о реорганизации учреждения. Право редактирования названия образовательного учреждения в базе мониторинга имеет региональный оператор.
3. Тип учреждения (type)

Единица измерения. Выбор из меню: автономное, казенное, бюджетное
Инструкция по заполнению: выберите тип образовательного учреждения. С 1 января 2011 года государственные(муниципальные) учреждения подразделяются на три типа: казенное учреждение, бюджетное учреждение и автономное учреждение (п. 4 ст. 6 Закона № 83-ФЗ). В случае изменения типа учреждения (например, реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения в автономное общеобразовательное учреждение) необходимо изменить данный показатель. Основанием для изменения значения является документ (Распоряжение Администрации, Приказ органа управления образованием) о создании автономного учреждения.
4. Является ли образовательное учреждение городским или сельским (position)

Инструкция по заполнению: Выбор из меню: «городское», «сельское».
5. Учреждение расположено в населенном пункте с населением менее 10 тысяч человек (population)

Инструкция по заполнению: Выбор из меню: «да» или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается.
6. Учреждение является малокомплектным (small)

Инструкция по заполнению: Выбор из меню: «да» или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается.
7. ФИО директора образовательного учреждения (schoolhead)

Инструкция по заполнению: Фамилия Имя и Отчество директора указываются полностью. Образец заполнения: Иванова Мария Ивановна
8. Почтовый адрес образовательного учреждения (address)

Инструкция по заполнению: Укажите: (1) почтовый индекс, (2) название республики, края, области, автономного округа или автономной области; (3) название района; (4) название населенного пункта (города, поселка, деревни и т.п.) (5) название улицы, номер дома, корпус, строение, владение, номер квартиры или офиса. Образец: 670000 Республика Бурятия г. Улан-Удэ ул. Партизанская д.30
9. Телефон образовательного учреждения (код города, номер телефона) (telephone)

Инструкция по заполнению: Впишите номер телефона учреждения. Образец заполнения: (495) 555-55-55. Если учреждение не имеет телефона, впишите «нет»
10. Адрес электронной почты образовательного учреждения (e-mail)

Инструкция по заполнению: впишите действующий адрес электронной почты. Образец заполнения: burgym33@yandex.ru 
11. Имеет ли образовательное учреждение собственный сайт в сети Интернет (site)

Единица измерения. Выбор из меню: «да», или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается.
Инструкция по заполнению: если образовательное учреждение имеет свой сайт в сети Интернет, то выберите ответ «да».
12. Ссылка на сайт образовательного учреждения (link)

Инструкция по заполнению:

Образец заполнения: http://www.site.ru или http://site.ru. 

Ячейка может оставаться пустой, только в одном случае: когда в поле site выбрано значение «нет». Зайдите на сайт учреждения и скопируйте адрес сайта, появившийся в адресной строке. В этом случае вы избежите возможных ошибок при наборе имени сайта. Обратите внимание: адрес должен начинаться с http://. Записи типа www.site.ru не будут распознаваться системой как гиперссылки.
Автоматизированная проверка: 

Если site=Да, то link обязательна для заполнения. Если site=Нет, link не заполняется
13. Количество филиалов (branch)

Единица измерения: ед. 
Инструкция по заполнению: Если учреждение имеет один или несколько филиалов, укажите количество филиалов. Если учреждение не имеет филиалов, поставьте значение 0. Структурные подразделения не участвуют в расчете показателя.
14. Количество зданий, в которых ведется учебный процесс (building)

Единица измерения: ед.

Инструкция по заполнению: Укажите общее количество зданий, в которых ведется учебный процесс: то есть здания, в которых расположены учебные кабинеты, учебные лаборатории, учебные мастерские, спортивные и актовые залы. 

Автоматизированная проверка: building≥barrier_free. Значение показателя building больше или равно значению показателя barrier_free 

15. Учреждение имеет отдельное(ые) здание(я) для обучающихся третьей ступени (10-11(12) классы) (step3_building)

Единица измерения. Выбор из меню: «да», «нет».
Инструкция по заполнению: Если учащиеся третьей ступени обучаются в отдельном здании, принадлежащем общеобразовательному учреждению, то укажите «ДА». Если учащиеся третьей ступени обучаются в одном здании с учащимися первой и второй ступени, то укажите «Нет».
16. Общее количество классов и классов-комплектов на первой ступени (step1class)

Единица измерения: ед.

Инструкция по заполнению: Укажите общее количество классов и классов-комплектов на первой ступени (с учетом филиалов). Если классов и классов-комплектов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы и класс-комплекты первой ступени, в том числе и коррекционные классы и класс-комплекты.

17. Общее количество классов на второй ступени (step2class)

Единица измерения: ед.

Инструкция по заполнению: Укажите общее количество классов на второй ступени (с учетом филиалов). Если классов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы второй ступени, в том числе и коррекционные классы.

18. Общее количество классов на третьей ступени (step3class)

Единица измерения: ед.

Инструкция по заполнению: Укажите общее количество классов на третьей ступени (с учетом филиалов). Если классов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы третьей ступени, в том числе и коррекционные классы.

19. В учреждении создан орган государственно-общественного управления (governing)
Единица измерения. Выбор из меню: «да», «нет».  
Инструкция по заполнению: К органам государственно-общественного управления относятся: Совет образовательного учреждения, Управляющий совет, Попечительский совет, Наблюдательный совет и другие органы государственно-общественного управления. Обратите внимание: Наблюдательный совет создается только в автономных общеобразовательных учреждениях. 

Если в образовательном учреждении действует(ют) орган(ы) государственно-общественного управления, укажите ответ «да» и поставьте галочку(и) напротив органов государственно-общественного управления, которые функционируют в вашем образовательном учреждении. 

Если в образовательном учреждении отсутствует орган государственно-общественного управления, укажите «нет». Если выбрано значение «нет», то заполнение выбор галочками органов государственно-общественного управления и заполнение поля act не требуется.
Автоматизированная проверка: Если выбрано значение ДА, то по должна отмечена хотя бы одна галочка (≥ 1), если НЕТ то состояние галочек и поля act с галочками не анализируется (заполнение не обязательно). 

20. Орган государственно-общественного управления принимает участие в разработке и утверждении (act)

Единица измерения. Выбор из меню: «да», «нет».
Инструкция по заполнению: Если в образовательном учреждении орган(ы) государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении перечисленных ниже документов, укажите ответ «да» и поставьте галочку(и) напротив перечисленных документов. Если органы государственно-общественного управления не принимают участия в разработке и утверждении указанных документов, укажите «нет».
Автоматизированная проверка: Если выбрано значение ДА, то по должна отмечена хотя бы одна галочка (≥ 1), если НЕТ, то состояние галочек не анализируется (заполнение не обязательно).
21. Орган государственно-общественного управления (совет) обладает полномочиями по распределению средств стимулирующей части ФОТ (function)

Единица измерения. Выбор из меню: «да», «нет».
Инструкция по заполнению: Полномочия органа государственно-общественного управления (совет) по распределению средств стимулирующей части ФОТ закрепляются в Уставе общеобразовательного учреждения и/или Уставах, Положениях органов государственно-общественного управления. Если органы государственно-общественного управления участвуют в распределении стимулирующей части ФОТ, то укажите ответ «ДА», в противном случае ответ «НЕТ».

ТАБЛИЦА № 2 «Базовая: Сведения об образовательном учреждении (контингент)» (версия от 05.11.2012)

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ:

· (1) Таблица «Базовая: Сведения об образовательном учреждении (контингент)» является ежемесячной заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения. 

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках Модернизации региональных систем общего образования (максимальный объем выборки).

· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета показателей в рамках мониторинга эффектов реализации Постановления Правительства (МРСО), мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ), мониторинга введения ФГОС и НСОТ.

· (4) Таблица генерируется в кабинеты общеобразовательных учреждений ежемесячно с сохранением данных.
· (5) Образовательные учреждения вида «Специальный (коррекционный) детский дом для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии», «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии», «Специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад», «Специальная (коррекционная) образовательная школа», «Специальная (коррекционная) образовательная школа-интернат», «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, совершивших общественно опасные деяния» в значениях показателей pupil1, pupil2, pupil3, pupil4, pupil5, pupil6, pupil7, pupil8, out_pupil9, pupil10, out_pupil11, pupil12 ставят 0. Численность учащихся коррекционных классов, учащихся по коррекционным программам учитывается в показателях pupil, step1, step2, step3. 

·  (6) Образовательные учреждения, имеющие штатных сотрудников, осуществляющие образовательный процесс, но не имеющие постоянного контингента обучающихся, в значениях показателей step1, step2, step3, pupil, pupil1, pupil2, pupil3, pupil4, pupil5, pupil6, pupil7, pupil8, out_pupil9, pupil10, out_pupil11, pupil12 ставят 0. 

· (7) Образовательные учреждения, в которых контингент обучающихся распределяется не только по классам, но и по классам и группам, только по группам, указывают суммарную численность обучающихся в классах и группах, только в группах в показателях pupil, step1, step2, step3, out_pupil9, out_pupil11, pupil12.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
1. Общая численность работников (worker)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность всех работников организации, принятых на постоянную, сезонную и временную работу в соответствии с заключенными трудовыми договорами (контрактами). 

(1) Работники, принятые на работу на неполное рабочее время, учитываются как целые единицы. 

(2) Не учитываются лица, с которыми заключены гражданские договоры или которые получают вознаграждение (гонорар) без заключения трудового договора. 

(3) Внешние совместители не учитываются.
(4) В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только работники начальной школы.
Автоматизированная проверка: Сумма показателей aup, all_teacher и other не может превышать общую численность работников учреждения (worker).
2. Численность внутренних совместителей (в общем числе работников учреждения) (within_worker)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность работников образовательного учреждения (с учетом филиалов), являющихся внутренними совместителями. Считается любая должность, занимаемая по совместительству.

Внутренние совместители – это работники, которые помимо своей основной работы выполняют другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора (контракта) у того же работодателя в свободное от основной работы время.  

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только внутренние совместители в начальной школе.
3. Численность внешних совместителей (out_ worker)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность внешних совместителей, работающих в учреждении (с учетом филиалов).

Внешние совместители - это работники, которые помимо своей основной работы выполняют другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора (контракта) у другого работодателя в свободное от основной работы время.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только внешние совместители в начальной школе.
4. Численность сотрудников в должности директора образовательного учреждения и заместителя директора (exception)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Считается директор и его заместители (по основной должности). Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются.
Автоматизированная проверка: Численность работников в показателе exception не может превышать численность работников в показателе aup.

5. Директор является единственным учителем школы (same)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: Если директор (по основной должности) является единственным учителем в школе, укажите ответ «да». В противном случае укажите ответ – «нет».

6. Учитель школы получает доплаты за выполнение обязанностей директора школы (replace)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: Если учитель школы получает доплаты за выполнение обязанностей директора школы, укажите ответ «да». В противном случае укажите ответ «нет».

7. Численность административно-управленческого персонала (aup)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: К административному персоналу относят: руководителя образовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, заведующего библиотекой. Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются. При подсчете должны быть учтены работники филиалов.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только представители административно-управленческого персонала начальной школы.
Если в учреждении работает сотрудник, являющийся по первой должности учителем, который получает доплаты за исполнение обязанностей директора, значение показателя должно быть равно нулю.

Автоматизированная проверка: Если показатель replace имеет значение «Да», показатель aup должен иметь значение 0.
8. Численность представителей административно-управленческого персонала, ведущих учебные часы (within_aup)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность работников, по первой должности относящихся к административно-управленческому персоналу, ведущих учебные часы (с учетом филиалов). Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются.
В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только представители административно-управленческого персонала начальной школы.
9. Общая численность учителей (без совместителей) (all_teacher)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Укажите количество работников образовательного учреждения, которые по первой должности являются учителями. 

(1) При подсчете должны учитываться сотрудники филиалов. 

(2) Не учитываются работники, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком. 

(3) Совместители не учитываются.

(4) В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя, ведущие часы в начальной школе.
Если директор является единственным учителем и занимает должность учителя на основании внутреннего совмещения, значение данного показателя должно быть равно нулю.

Автоматизированная проверка: Если показатель same имеет значение «да», то показатель teacher должен иметь значение 0
10. Численность учителей, имеющих внутреннее совместительство (within_teacher)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность работников, являющихся по первой должности «учителем» и имеющих внутреннее совместительство. (1) При подсчете должны учитываться сотрудники филиалов. (2) Не учитываются работники, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком. (3)  В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Автоматизированная проверка: Численность внутренних совместителей (within_teacher) не может превышать численность учителей (all_teacher)

11. Численность учителей, являющихся внешними совместителями (out_teacher)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Укажите численность внешних совместителей, которые занимают должность учителя/преподавателя и ведут учебные часы (с учетом филиалов). (1) В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

12. Численность учителей ведущих учебные часы в начальной школе (step1_teacher)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в начальной школе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только начальной школе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета совместителей). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы. 

13. Численность учителей-предметников ведущих часы в основной школе, в том числе (step2_teacher)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в основной школе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только основной школе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета совместителей).

14.  Численность учителей, ведущих учебные часы в 5-х классах (teacher5)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в пятом классе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только в пятом классе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета внешних совместителей). 

Автоматизированная проверка: Численность учителей 5-х классов не может превышать число учителей ведущих часы в основной школе
15. Численность учителей, имеющих высшее образование (edu)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей, имеющих высшее образование (с учетом филиалов, без учета совместителей). Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности. В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.
Автоматизированная проверка: Численность учителей, имеющих высшее образование (edu), не может превышать общую численность учителей (teacher)
16. Численность учителей, имеющих высшее педагогическое образование (eduped)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей, имеющих имеющих высшее педагогическое образование (с учетом филиалов, без учета совместителей). Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.
Автоматизированная проверка: Численность учителей, имеющих высшее педагогическое образование (eduped) не может превышать численность учителей, имеющих высшее образование (edu).
17. Численность учителей в возрасте моложе 30 лет (thirty)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность учителей в возрасте до 29 лет включительно (с учетом филиалов, без учета совместителей).

Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности. В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Автоматизированная проверка: Численность учителей в возрасте до 30 лет (thirty) не может превышать общую численность учителей (teacher).

18. Численность прочего педагогического персонала (other)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Укажите численность прочего педагогического персонала (с учетом филиалов, без учета совместителей).

К прочему педагогическому персоналу относятся сотрудники категории «педагогический персонал» за исключением учителей, ведущих учебные часы.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только персонал начальной школы. 

Автоматизированная проверка: Численность прочего педагогического персонала не может превышать разницу между общей численностью работников образовательного учреждения и общей численностью учителей и административно-управленского персонала ((worker – aup - all_teacher) ≥ other).

19. Численность прочего педагогического персонала в начальной школе (step1_ other)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: прочего педагогического персонала в начальной школе (с учетом филиалов, без учета совместителей).

К прочему педагогическому персоналу относятся сотрудники категории «педагогический персонал» за исключением учителей, ведущих учебные часы. В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только персонал начальной школы.

20. Общая численность учащихся (pupil)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы. Ученики предшколы, школы выходного дня в общей численности учащихся не учитываются. 

Автоматизированная проверка: Общая численность учащихся должна быть равна сумме показателей step1, step2, step3
21. Численность учащихся на первой ступени (step1)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы. Ученики предшколы, школы выходного дня в общей численности учащихся на первой ступени не учитываются.
Автоматизированная проверка: Численность учащихся на первой ступени (step1) должна быть больше или равна сумме показателей (pupil1, pupil2, pupil3,  pupil4).

22. Численность учеников 1-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil1)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

23. Численность учеников 2-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil2)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

24. Численность учеников 3-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil3)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

25. Численность учеников 4-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil4)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

26. Численность учащихся на второй ступени (step2)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Автоматизированная проверка: Численность учащихся на второй ступени (step2) должна быть больше или равна сумме показателей (pupil5, pupil6, pupil7, pupil8, pupil.9)

27. Численность учеников 5-х классов (pupil5)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). 

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

28. Численность учеников 6-х классов (pupil6)

Единица измерения:  

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

29. Численность учеников 7-х классов (pupil7)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

30. Численность учеников 8-х классов (pupil8)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

31. Численность учеников выпускных 9-х классов (out_pupil9)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учитываются только ученики выпускных 9-х классов (с учетом филиалов). Если 9 классы не являются выпускными значение показателя равно 0. 

32. Численность учащихся на третьей ступени, в том числе (step3)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Автоматизированная проверка: 

Численность учащихся на третьей ступени (step3) должна быть больше или равна сумме показателей (pupil10, out_pupil11, pupil12)
33. Численность учеников 10-х классов (pupil10)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.
34. Численность учеников выпускных 11-х классов (out_pupil11)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учитываются только ученики выпускных 11-х классов (с учетом филиалов). Если 11 классы не являются выпускными значение показателя равно 0. 

35. Численность учеников 12-х выпускных классов (pupil12)

Единица измерения: чел. 

Инструкция по заполнению: Учитываются только ученики выпускных 12-х классов (с учетом филиалов). Если 12 классы не являются выпускными, то значение показателя равно 0.


ТАБЛИЦА № 3 «Оснащенность и благоустройство общеобразовательного учреждения»

ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ:

· (1) Таблица «Оснащенность и благоустройство» является ежеквартальной заполняемой таблицей уровня общеобразовательного учреждения и генерируется в кабинеты общеобразовательных учреждений в сентябре, декабре отчетного года. 

· (2) Таблица должна заполняться общеобразовательными учреждениями всех типов и видов (максимальный объем выборки).

· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета показателей в рамках мониторинга эффектов реализации Постановления Правительства (МРСО), мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ), мониторинга введения ФГОС.

· (4) Если учреждение имеет филиалы или занимает несколько зданий, то ответ «ДА»/ галочка ставится только в том случае, если указанное условие обеспечено для всех учащихся (во всех зданиях и филиалах), для которые это условие необходимо. Например: показатель с индексом phisyc учитывает только учащихся 7-11 классов, следовательно «да» ставится в том случае, если ВСЕ учащиеся 7-11 классов обеспечены кабинетом физики, лаборантскими и т.п.

· (5) Все показатели по оснащенности заполняются в соответствии с требованиями САНПИН 2.4.2.2821-10 от 29 декабря 2010 г. №189., Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. №986. 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (табл):
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Рекомендации по заполнению показателей

	temp
	Обеспечивается ли в вашем учреждении температурный режим в соответствии с СанПин?
	да/нет
	Значение показателя отражает обеспечение температурного режима соответствии с СанПин на момент отчетного периода. 

	water
	Водоснабжение. Отметьте наличие в здании работающей системы водоснабжения (водопровода), включая локальные системы, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	

	
	- холодное водоснабжение
	чекбокс
	

	
	- горячее водоснабжение
	
	

	sanitation
	Канализация. Отметьте наличие:
	

	
	- работающая система канализации
	
	

	
	- туалеты, оборудованные в соответствии с СанПин
	
	

	fire_safety
	Соответствие требованиям пожаробезопасности. Отметьте факт наличия:
	

	
	- оборудованные аварийные выходы
	чекбокс
	

	
	- необходимое количество средств пожаротушения
	
	

	
	- подъездные пути к зданию
	
	

	
	- соответствие электропроводки требованиям безопасности
	
	

	
	- действующая пожарная сигнализация
	
	

	
	- автоматическая система оповещения людей при пожаре
	
	

	security
	Охрана. Отметьте факт наличия в учреждении действующей охраны:
	

	
	- охранник
	чекбокс
	

	
	- сторож
	
	

	
	- кнопка экстренного вызова милиции
	
	

	repair
	Ремонт. В этом учебном году в эксплуатацию после ремонта были введены:
	Поставьте в показателях чекбокс, если спортивный зал или школа были введены в эксплуатацию после КАПИТАЛЬНОГО ремонта.

	
	- спортивный зал
	чекбокс
	

	
	- школа после капитального ремонта
	
	

	school_
canteen
	Столовая. Отметьте факт наличия:
	

	
	- собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	чекбоксы
	

	
	- зал для приема пищи на условиях договора пользования с площадью в соответствии с СанПиН
	
	

	
	- современное технологическое оборудование
	
	Современное технологическое оборудование столовой - это оборудование, которое:

1) соответствует СанПиН 2.4.5.2409-08, СанПиН 2.4.1.2660-10, СанПиН 2.4.1201-03 и СП 2.4.990-00 и СП 2.3.6.1079-01;

2) выполнено из материалов, соответствующих гигиеническим требованиям, изложенным в Разделе 16 «Требования к материалам и изделиям, изготовленным из полимерных и других материалов, предназначенных для контакта с пищевыми продуктами и средами» Единых санитарно-эпидемиологических и гигиенических требований к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю), утвержденным решением Комиссии таможенного союза от 28 мая 2010 года № 299. 

Рекомендуемый минимальный перечень оборудования производственных помещений изложен в СанПиН 2.4.5.2409-08 (приложение 1).

Оснащение технологическим оборудованием помещений пищеблоков должно осуществляться на основе разработанных типовых (индивидуальных) технологических проектов.

Помещения и оборудование пищеблока должны соответствовать применяемой технологии приготовления пищи. Решение о переоснащении или реконструкции пищеблока должно приниматься на основании сравнительного технико-экономического обоснования эффективности применения разных технологий. 

	
	- сотрудники, квалифицированные для работы на современном технологическом оборудовании
	
	

	
	- помещение столовой не требует ремонта
	
	

	
	- современное оформление зала для приема пищи
	
	Современное оформление зала для приема пищи – это эстетически оформленный зал с комфортной мебелью. В зале для приема пищи имеется меню и/или стенд по вопросам питания, правилах поведения в столовой.

	
	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	
	

	breakfast
	Количество учащихся, получающих только горячие завтраки
	чел.
	В количество учащихся, получающих горячее питание, включаются учащиеся, для которых организовано горячее питание, то есть получающих школьные завтраки или обеды за полную стоимость или на льготных условиях (определяются местным законодательством) независимо от того, какой столовой (буфетом) обслуживаются обучающиеся. 

В численность обучающихся, пользующихся горячим питанием, не включается численность детей I классов, организованных в дошкольных учреждениях. Наличие в буфете только кофе, чая, булочек и пирожков не считается горячим питанием. Сухие пайки, выдаваемые обучающимся вместо горячего питания, не являются горячим питанием и в отчете не отражаются.

В данных показателях не существенен источник финансирования, обеспечивающий горячее питание (бюджет или средства, поступающие от родителей). Ребенок учитывается в том случае, если он получает в школе горячее питание.

Автоматизированная проверка: значение показателей меньше или равно base1.pupil

	dinner
	Количество учащихся, получающих только горячие обеды
	чел.
	

	two_meals
	Количество учащихся, питающихся в школе и завтраками, и обедами
	чел.
	

	gym
	Спортивный зал. Отметьте наличие безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала и его характеристики:
	

	
	- собственный зал
	чекбокс
	

	
	- зал на условиях договора пользования
	
	

	
	- площадь зала не менее 9х18 м
	
	

	
	- высота зала не менее 6 м
	
	

	
	- оборудованные раздевалки
	
	

	
	- действующие душевые комнаты
	
	

	
	- действующие туалеты
	
	

	athletic
	Территория, оборудованная для реализации раздела 'Легкая атлетика'. Отметьте факт наличия у учреждения:
	

	
	- собственная оборудованная территория
	чекбокс
	

	
	- оборудованная территория на условиях договора пользования
	
	

	
	- размеченные дорожки для бега
	
	

	
	- дорожки для бега с твердым покрытием
	
	

	
	- оборудованный сектор для метания
	
	

	
	- оборудованный сектор для прыжков в длину
	
	

	pool
	Бассейн. Отметьте факт наличия
	
	

	
	- собственный бассейн 
	чекбокс
	

	
	- бассейн на условиях договора пользования
	
	

	health
	Количество учащихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов физкультуры в неделю
	
	Значение показателя может быть больше 0 только в том случае, если есть учащиеся, для которых предусмотрено СТРОГО БОЛЬШЕ 3 часов физической культуры в неделю

	
	Актовые залы и студии. Отметьте факт наличия у учреждения:
	чекбоксы
	

	hall1
	- собственный актовый зал
	
	Современный актовый зал – многофункциональное помещение: это и сцена для творческих коллективов, и зал для совещаний и конференций, место проведения торжественных мероприятий, место для проведения музыкальных вечеров, конкурсов и других мероприятий. Современный актовый зал оснащен современным техническим оборудованием (проекционным, световым, звуковым оборудованием). См. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. №986.

	hall2
	- актовый зал на условиях договора пользования
	
	

	studio1
	- художественная студия
	
	Указывается наличие студий собственных или на условиях договора пользования.

См. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. №986

	studio2
	- театральная студия
	
	

	studio3
	- вокально-музыкальная студия
	
	

	studio4
	- кино-, радио-студия
	
	

	studio
	Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий
	чел.
	

	hall
	Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными актовыми залами
	чел.
	

	computer_
class
	Компьютерные классы. Отметьте факт наличия компьютерных классов:
	

	
	- собственный компьютерный класс
	чекбокс
	

	
	- компьютерный класс на условиях договора пользования
	
	

	num_classes
	Количество компьютерных классов в вашем учреждении
	
	

	equipping_
classes
	Оснащенность компьютерных классов. Отметьте факт наличия (m - проектная наполняемость кабинета):
	

	
	- металлическая дверь
	чекбокс
	

	
	- электропроводка
	
	

	
	- кондиционер или протяжно-вытяжная вентиляция
	
	

	
	- немеловые доски
	
	

	
	- площадь, обеспечивающая установку m/2 + 2 компьютера, включая учительский
	
	

	good_classes
	Количество компьютерных классов, удовлетворяющих всем вышеуказанным условиям
	ед.
	

	computer
	Количество компьютеров, используемых для осуществления образовательного процесса
	ед.
	

	certificate
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса
	ед.
	

	projector
	Количество мультимедийных проекторов
	ед.
	

	smartboard
	Количество интерактивных досок
	ед.
	

	software
	Программное обеспечение. Есть ли у учреждения комплект лицензионного или свободно распространяемого программного обеспечения (и операционная система, и офисные программы) для каждого установленного компьютера
	да/нет
	

	internet_
access
	Выход в интернет. 
	

	
	- от 129 Кб/c 
	
	

	
	- от 2 Мб/c
	
	

	internet_
comp
	Широкополосный интернет. Укажите количество компьютеров, скорость выхода в интернет которых не менее 2 Мб/с
	ед.
	

	phisyc
	Кабинет физики (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го). Отметьте наличие:
	Указывается наличие отдельного кабинета физики и его оснащение

	
	- кабинет физики
	чекбокс
	

	
	- подводка низковольтного электропитания к партам (включая независимые источники)
	
	

	
	- лаборантская
	
	

	lab_phisycs
	Лабораторные комплекты по физике. Отметьте факт наличия лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:
	

	
	- электродинамика
	чекбокс
	

	
	- молекулярная физика 
	
	

	
	- механика
	
	

	
	- оптика
	
	

	
	- квантовая физика и элементы астрофизики
	
	

	chemistry
	Кабинет химии (заполняется школами, имеющими классы старше 7-го). Отметьте наличие:
	Указывается наличие отдельного кабинета химии и его оснащение.

	
	- кабинет химии
	чекбокс
	

	
	- вытяжка
	
	

	
	- подводка воды к партам
	
	

	
	- лаборантская
	
	

	lab_
chemistry
	Лабораторные комплекты по химии. Отметьте факт наличия лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:
	

	
	- неорганическая химия
	чекбокс
	

	
	- органическая химия
	
	

	lab_biology
	Лабораторные комплекты по биологии. Отметьте факт наличия лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m - проектная наполняемость кабинета) по разделам:
	

	
	- природоведение (окружающий мир)
	чекбокс
	

	
	- ботаника
	
	

	
	- зоология
	
	

	
	- анатомия
	
	

	
	- общая биология
	
	

	geography
	Географические карты. Отметьте факт использования всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии:
	

	
	- бумажные карты
	чекбокс
	

	
	- лицензионное демонстрационное программное обеспечение
	
	лицензионное демонстрационное программное обеспечение может быть свободно распространяемым, включая цифровые и электронные образовательные ресурсы 

	history
	Карты по истории. Отметьте факт использования всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории:
	

	
	- бумажные карты
	чекбокс
	

	
	- лицензионное демонстрационное программное обеспечение
	
	лицензионное демонстрационное программное обеспечение может быть свободно распространяемым, включая цифровые и электронные образовательные ресурсы

	library
	Современная библиотека. Отметьте факт наличия:
	

	
	- читальный зал
	чекбокс
	

	
	- читальный зал с числом рабочих мест не менее 25
	
	

	
	- медиатека
	
	

	
	- работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	
	

	
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах
	
	

	
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	
	

	
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру)
	
	

	
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	
	

	landscaping
	Благоустроенность пришкольной территории. Отметьте факт:
	

	
	- озеленение территории
	чекбокс
	

	
	- наличие оборудованных мест для отдыха
	
	

	barrier_free
	Безбарьерная среда. В скольких зданиях, принадлежащих учреждению и предусмотренных для доступа учащихся, обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья
	ед.
	В соответствии с Государственной программой Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-2015 годы безбарьерная среда в образовательных учреждениях рассматривается как среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.
Мероприятия программы по образованию:

1) проведение обучающих мероприятий для специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, образовательных учреждений по вопросам реализации индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида в части получения детьми-инвалидами образования в обычных образовательных учреждениях; 

2) создание в обычных образовательных учреждениях универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов; 

3) оснащение образовательных учреждений специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом (в целях обеспечения физической доступности образовательных учреждений) для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по зрению, слуху и с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Укажите количество зданий, принадлежащих образовательному учреждению и имеющих безбарьерную среду, то есть доступность всех зон и помещений и/или выделенные для обслуживания инвалидов специальные участки и помещения.

	medical_
office
	Медицинский кабинет. Отметьте факт наличия лицензированного медицинского кабинета:
	Показатель отражает доступность медицинской помощи в учреждении: если медработник не является сотрудником школы, но постоянно пребывает на территории школы, ставится отметка, что в школе присутствует квалифицированный медработник.

	
	- собственный лицензированный медкабинет
	чекбокс
	

	
	- на условиях договора пользования
	
	

	
	- квалифицированный медработник
	
	

	energy_
saving
	Реализуется ли в вашем учреждении программа энергосбережения?
	да/нет
	

	
	Автотранспорт. Отметьте факт наличия
	
	

	transport1
	Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся
	ед.
	

	transport2
	Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд
	ед.
	

	need
	Общая численность учащихся, нуждающихся в подвозе в базовую школу
	
	

	transport
	Численность учащихся, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовую школу
	
	

	workroom

	Учебно-производственные мастерские. Отметьте факт наличия
	да/нет
	

	
	слесарные учебно-производственные мастерские
	чекбокс
	

	
	токарные учебно-производственные мастерские
	
	

	
	швейные учебно-производственные мастерские
	
	


ТАБЛИЦА № 4 «ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ
· (1) Таблица «ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты» является заполняемой таблицей уровня общеобразовательного учреждения.

· (2) Таблица должна заполняться общеобразовательными учреждениями всех типов и видов.
· (3) Данные из этой таблицы используются для показателей мониторинга введения ФГОС НОО.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:

Если в общеобразовательном учреждении ОТСУТСТВУЮТ классы начальной школы, обучающиеся по ФГОС, поставьте в значении  step1_f «НЕТ» и сохраните таблицу.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (табл):
	Индекс
	Название показателя
	Значение показателя
	Рекомендации по заполнению

	schedule
	Расписание учебных и внеучебных занятий в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, представляет собой комбинацию 
	Чекбокс:

· уроков, театральных, спортивных, интеллектуальных занятий, индивидуальных и групповых консультаций, экскурсий, походов, социальных проектов и других форм учебной деятельности*

· занятий в одновозрастных и разновозрастных группах учащихся

· занятий по отдельным предметам и занятий, интегрирующих содержание нескольких предметов
	Укажите галочкой одну или несколько характеристик расписания учебных и внеучебных занятий в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в вашем общеобразовательном учреждении.


	valid
	В учреждении разработано «Положение о системе проведения промежуточной аттестации» учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, с учетом комплексного подхода к оценке 
	 Чекбокс:

· предметных образовательных результатов;

· метапредметных образовательных результатов
	Укажите галочкой один или два вида образовательных результата, комплексный подход к оценке которых разработан в «Положении о системе проведения промежуточной аттестации» учащихся начальных классов



	eval
	В учреждении используется формирующее оценивание (оценивание для обучения) результатов учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, с использованием оценочных процедур:  
	Чекбокс:

· бинарной оценки;

· качественного оценивания
	Формирующее оценивание - это оценивание, которое нацелено на определение индивидуальных достижений каждого учащегося и не предполагает как сравнения результатов, продемонстрированных разными учащимися, так и административных выводов по результатам обучения. Формирующим данный вид оценивания называется потому, что оценка ориентирована на конкретного ученика, призвана выявить пробелы в освоении учащимся элемента содержания образования с тем, чтобы восполнить их с максимальной эффективностью.

Укажите галочкой те оценочные процедуры, которые используются в учреждении для формирующего оценивания результатов учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС

	after
	В учреждении внеурочная деятельность учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, строится
	Выпадающее меню:

· собственными силами;
· силами учреждений дополнительного образования;
· при сочетании двух вариантов
	Укажите вариант построения внеурочной деятельности учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, в вашем образовательном учреждении. 

	teacher
	Численность учителей, ведущих учебные часы в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС
	чел.
	В численность учителей, ведущих учебные часы в начальных классах, обучающихся по ФГОС, включаются учителя начальных классов и учителя основной школы, ведущие учебные часы в начальных классах, обучающихся по ФГОС.
Автоматизированная проверка: Значение показателя teacher больше равно значению показателя ict.

	ict
	Численность учителей, ведущих учебные часы в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  и у которых сформирована базовая ИКТ-компетентность 
	чел.
	Под базовой ИКТ-компетентностью (ИКТ-грамотностью) в данном показателе понимается владение учителем компьютером, мультимедийным проектором, интерактивной доской, систематическое использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения. 


	creation
	В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, организованы оборудованные постоянно действующие площадки для свободного самовыражения
	Чекбокс: 

· газета, журнал;
· сайт, обновляемый не реже двух раз в месяц; 

· радио;
· телевидение;
· эколого-краеведческий музей;
· хореографическая студия;
· изостудия;
· площадки для наблюдений и исследований;

· площадки для моделирования и конструирования;

· театральные площадки
	Укажите «галочкой» имеющиеся в учреждении площадки для свободного самовыражения для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС.



	lab
	В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеется естественно-научная лаборатория
	да/нет
	Естественно-научная лаборатория – это программно-аппаратный комплекс, позволяющий выполнять задачи исследовательского характера по естественно-научным дисциплинам. Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеется естественно-научная лаборатория, укажите «ДА».

	mobile
	В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеются мобильные рабочие места
	да/нет
	Мобильное рабочее место ученика – это устройство, мобильный аппарат, способный принимать, хранить и передавать информацию вне зависимости от места нахождения (смартфон, наладонный компьютер, наладонное (карманное) беспроводное устройство и т.п).  Мобильное рабочее место должно обеспечивать предоставление учебного содержания и двустороннее общение между учителями и учениками,   выход в Интернет.

Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеются мобильные рабочие места, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

	Wi_Fi
	В учреждении доступ в сеть Интернет обеспечен с использованием технологии Wi-Fi
	да/нет
	Если в учреждении доступ в сеть Интернет обеспечен с использованием технологии Wi-Fi, то укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	first
	В учреждении учащиеся начальных классов, обучающиеся по ФГОС, учатся в первую смену
	да/нет
	Если в учреждении учащиеся начальных классов, обучающиеся по ФГОС, учатся в первую смену, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	cabinet
	Количество кабинетов для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	ед.
	Укажите количество кабинетов, в которых осуществляется учебный процесс начальных классов, обучающихся по ФГОС

	Cabinet_ict
	Количество кабинетов для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, которые обеспечены интерактивным комплектом
	ед.
	Интерактивный комплект включает интерактивную доску, компьютер, проектор. Укажите количество кабинетов, в которых осуществляется учебный процесс начальных классов, обучающихся по ФГОС, в которых имеется интерактивный комплект.

	checkroom
	В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, обустроен гардероб, обеспечивающий систему хранения личных вещей школьников в персональной ячейке (или ином устройстве хранения) с персональным доступом к ней
	да/нет
	Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, обустроен гардероб, обеспечивающий систему хранения личных вещей школьников в персональной ячейке (или ином устройстве хранения) с персональным доступом к ней, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».



ТАБЛИЦА № 5 «МРСО(ННШ): Переход на новые образовательные стандарты»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ
· (1) Таблица «МРСО(ННШ): Переход на новые образовательные стандарты» является заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения.

· (2) Данные из этой таблицы используются для показателей мониторингов Модернизации региональных систем образования и НОИ «Наша новая школа».

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:

Обратите внимание в значениях показателей no_bud, no_out, plan1, sport1, moral1, social1, iq1, culture1, other1, оo_bud, оo_out, plan2, sport2, moral2, social2, iq2, culture2, other2 указывается среднее количество часов в НЕДЕЛЮ внеурочной деятельности в классах начальной (основной) школы, ОБУЧАЮЩИХСЯ по ФГОС.

Сумма значений показателей sport1, moral1, social1, iq1, culture1, other1равна значению показателя plan1.

Сумма значений показателей sport2, moral2, social2, iq2, culture2,  other2равна значению plan2.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

1. Численность учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС (pupil_f1)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся первых, вторых классов и численность учащихся третьих и четвертых, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме.

Значение показателя pupil_f1 должно быть меньше или равно значения показателя step1 в таблице «Базовая: сведения об образовательном учреждении (контингент)». 

Если значение показателя pupil_f1 равно 0, то значение показателей no_bud, no_out, plan1, sport1, moral1, social1, iq1, culture1, other1 тоже равны 0. 

Автоматизированная проверка: 

1) fgos_m.pupil_f1≤base1.step1

 2) Если fgos_m.pupil_f1=0, то fgos_m.no_bud, fgos_m.no_out, fgos_m.plan1, fgos_m.sport1, fgos_m.moral1, fgos_m.social1, fgos_m.iq1, fgos_m.culture1, fgos_m.other1=0

2. Численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС (pupil_f2)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

Значение показателя pupil_f2 должно быть меньше или равно значения показателя step2 в таблице «Базовая: сведения об образовательном учреждении (контингент)». 

Если значение показателя pupil_f2 равно 0, то значения показателей оo_bud, оo_out, plan2, sport2, moral2, social2, iq2, culture2, other2 тоже равны 0. 

Автоматизированная проверка: 

1) fgos_m.pupil_f2≤base1.step2

2) Если fgos_m.pupil_f2=0, то fgos_m.оo_bud, fgos_m.оo_out, fgos_m.plan2, fgos_m.sport2, fgos_m.moral2, fgos_m.social2, fgos_m.iq2, fgos_m.culture2, fgos_m.other2=0

3. Численность учащихся 5-х классов, обучающихся по ФГОС (pupil_5kl)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся 5-х классов, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

4. Численность учащихся 6-х классов, обучающихся по ФГОС (pupil_6kl)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся 6-х классов, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

5. Численность учащихся 7-х классов, обучающихся по ФГОС (pupil_7kl)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся 7-х классов, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

6. Численность учащихся 8-х классов, обучающихся по ФГОС (pupil_8kl)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся 8-х классов, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

7. Численность учащихся 9-х классов, обучающихся по ФГОС (pupil_9kl)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся 9-х классов, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

8. Численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС (pupil_f3)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

9. Финансирование образовательного учреждения, реализующего ФГОС, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу (npf)

Единица измерения: Да/нет

Инструкция по заполнению: Если Финансирование образовательного учреждения, реализующего ФГОС, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

10. В базовую часть оплаты труда учителей учреждения введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности (base)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: 

В базовую часть оплаты труда учителей учреждения введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

11. В показателях для распределения стимулирующей части ФОТ школы учтена возможность стимулирования педагогов за внеучебные достижения учащихся (stim)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: 

Если в показателях для распределения стимулирующей части ФОТ школы учтена возможность стимулирования педагогов за внеучебные достижения учащихся, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

12. В учреждении используются современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных  классов, обучающихся по ФГОС (evaluation)

Единица измерения: 

· механизмы накопительной системы оценивания, 

· проектные, творческие исследовательские работы,

· безотметочное оценивание в первом классе,

· иные виды оценивания отличные от пятибалльной

Инструкция по заполнению: 

Укажите галочкой те оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных  классов, обучающихся по ФГОС, которые используются в вашем образовательном учреждении.

13. В учреждении для учащихся, обучающихся по ФГОС, обеспечена возможность пользоваться  (equipment)

Единица измерения: 

- учебным оборудованием для практических работ,

-  интерактивными учебными пособиями

Инструкция по заполнению: 

Укажите галочкой то оборудование, которым обеспечена возможность пользоваться учащимся, обучающимся по ФГОС, в вашем учреждении. 

Методические рекомендации по заполнению показателей «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности»

Расчет среднего количества часов внеурочной деятельности в неделю для классов, обучающихся по ФГОС, рассмотрим на примере одного образовательного учреждения.

В образовательном учреждении в начальной школе по ФГОС обучается первый класс, второй класс и в пилотном режиме третий класс. В таблице №1 представлено количество часов, отведенных на разные направления внеурочной деятельности в указанных классах.
Таблица 1. 

	№
	Количество часов, отведенных на
	1 класс
	2 класс
	3 класс (пилотный режим)

	1.
	Спортивно-оздоровительное направление
	2
	1
	2

	2.
	Социальное направление
	1
	1
	1

	3.
	Общеинтеллектуальное направление
	1
	3
	2

	4.
	Духовно-нравственное направление
	2
	2
	2

	5.
	Общекультурное направление
	2
	1
	0

	6.
	На другие направления
	1
	2
	2


         Для заполнения показателей «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности, отведенных на …….. направление в начальных классах, обучающихся по ФГОС» необходимо: суммарное количество часов по направлению для всех классов, обучающихся по ФГОС, разделить на количество классов (см. таблицу 2). Полученное значение округлить (два знака после запятой).

Таблица 2.

	№
	Количество часов, отведенных на
	1 класс
	2 класс
	3 класс 
(пилотный режим)
	Среднее количество часов

	1.
	Спортивно-оздоровительное направление
	2
	1
	2
	1,67

	2.
	Социальное направление
	1
	1
	1
	1,00

	3.
	Общеинтеллектуальное направление
	1
	3
	2
	2,00

	4.
	Духовно-нравственное направление
	2
	2
	2
	2,00

	5.
	Общекультурное направление
	2
	1
	0
	1,00

	6.
	На другие направления
	1
	2
	2
	1,67


Значение показателя «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности в начальных классах, обучающихся по ФГОС» должно быть равно сумме средних значений количества часов по всем направлениям внеурочной деятельности. В данном случае:

Srednee= 1,67 +1,00 +2,00 + 2,00+ 1,00 +1,67 = 9,34

Показатели заполняемой таблицы МРСО(ННШ): Переход на новые образовательные стандарты, относящиеся к количеству часов по внеурочной деятельности, данного образовательного учреждения представлены на рис.1
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Рисунок 1.
ТАБЛИЦА № 6 «ННШ: Учащиеся 9 и 11(12) классов прошедшего учебного года»

ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ:

· (1) Таблица «ННШ: Учащиеся 9 и 11(12) классов прошедшего учебного года» является ежегодной заполняемой таблицей уровня общеобразовательного учреждения.

· (2) Данные таблицы используются для расчета показателей мониторинга Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (табл):
	Индекс
	Название показателя
	Единица измерения
	Рекомендации по заполнению

	graduate9
	Численность выпускников 9-х классов
	чел.
	Укажите численность учащихся 9-х классов, ДОПУЩЕННЫХ К ЭКЗАМЕНАМ

Автоматизированная проверка:

1) Численность выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО и продолживших обучение в профильном классе не может превышать численность выпускников 9 классов;

2) Численность выпускников 9-х классов не может быть больше численности обучавшихся в 9-х классах (базовая-контингент)

	excellent9
	Численность выпускников 9-х классов, получивших аттестат с отличием
	чел.
	Автоматизированная проверка:

Численность выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием, должна быть меньше или равна численности выпускников 9 классов

	npo
	Численность выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения начального профессионального образования (НПО)
	чел.
	--

	spo
	Численность выпускников 9-х классов, поступивших в учреждения среднего профессионального образования (СПО)
	чел.
	--

	continue
	Численность выпускников 9-х классов, поступивших на профильное обучение по программам среднего полного (общего) образования
	чел.
	Укажите численность выпускников 9-х классов, которые продолжили обучение на старшей ступени общего образования в профильных классах

	graduate11
	Численность выпускников 11 классов
	чел.
	Укажите численность учащихся 11-х классов, ДОПУЩЕННЫХ К ЭКЗАМЕНАМ

Автоматизированная проверка: 

1) Численность выпускников 11 классов не может быть меньше численности выпускников, обучавшихся в классах с углубленным или профильным изучением отдельных предметов

2) Численность выпускников 11 классов не может быть больше численности обучавшихся 11 классах (базовая-контингент)

	graduate12
	Численность выпускников 12 классов
	чел.
	Автоматизированная проверка:

Численность выпускников 12 классов не может быть больше численности обучавшихся в 12 классах (базовая-контингент)

	diploma
	Численность учащихся 11 и 12 классов, получивших аттестат об общем образовании (включая получивших аттестат с отличием)
	чел.
	Автоматизированная проверка:

Численность выпускников 11(12) классов, получивших аттестат, не может превышать общую численность выпускников

	excellent
	Численность учащихся 11 и 12 классов, получивших аттестат с отличием
	чел.
	Автоматизированная проверка:

Численность выпускников 11(12) классов, получивших аттестат с отличием, не может превышать численность выпускников, получивших аттестат

	depth
	Численность выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов
	чел.
	Обучающиеся в профильных классах учитываются в отдельном показателе (profile) и не должны учитываться здесь.

	profile
	Численность выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах
	чел.
	Обучающиеся в классах с углубленным изучением отдельных предметов учитываются в отдельном показателе (depth) и не должны учитываться здесь.


ТАБЛИЦА № 7 «Базовая: Нормативная база учреждения»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ

· (1) Таблица «Базовая: Нормативная база учреждения» является заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения.

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов.  
· (3) Данные из этой таблицы используются для показателей мониторингов НОИ «Наша новая школа», введения ФГОС и ежемесячного отслеживания динамики заработных плат.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:

В значениях показателей nsot_link, act_link, e_public укажите ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Ссылка должна начинаться с http://

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

1. Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование (npf)

Единица измерения: да/нет
Инструкция по заполнению: Если учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование, выберите ответ «Да», в противном случае выберите значение «Нет». Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.
2. Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России (npf_m)

Единица измерения: чел.
Инструкция по заполнению: Если учреждение перешло на НПФ и использует методику, разработанную и рекомендованную Минобрнауки России, выберите ответ «Да». Если учреждение опирается на любую другую методику, предложенную руководством региона, выберите значение «Нет». Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.

Автоматизированная проверка: Если npf=Нет, npf_m=Нет

3. Учреждение перешло на новую систему оплаты труда (НСОТ) (nsot)

Единица измерения: да/нет
Инструкция по заполнению: Если учреждение перешло на НСОТ, выберите ответ «Да», в противном случае выберите ответ «Нет».  Если выбран ответ «Да», нужно обязательно заполнить показатель «Реквизиты документа о переходе на НСОТ» (nsot_doc).
4. Учреждение перешло на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России (nsot_m)

Единица измерения: Да/нет
Инструкция по заполнению: Если учреждение использует модельную методику, предложенную Минобрнауки России, выберите значение «Да». В противном случае выберите значение «Нет». С текстом модельной методики можно ознакомиться на сайте Минобрнауки РФ  (http://mon.gov.ru/work/obr/dok/obs/3276/). Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.

Автоматизированная проверка: Если nsot=Нет, то nsot_m=Нет

5. Реквизиты документа о переходе на НСОТ (nsot_doc)

Единица измерения: текст
Инструкция по заполнению: Укажите тип документа, его №, дату принятия и название документа. Например: Приказ №32 от 01.02.2008 «О переходе гимназии №3 на новую систему оплаты труда учителей». 

Автоматизированная проверка: Если nsot=Да, то nsot_doc должно быть заполнено. Если nsot=Нет, то nsot_doc не заполняется.

6. В основе новой системы оплаты труда (nsot_base)

Единица измерения: Ученико-час /Базовый оклад и коэффициенты /Должностные оклады /ЕТС
Инструкция по заполнению: Если вы не уверены, что является основой системы оплаты труда в вашем учреждении, проконсультируйтесь с муниципальным или региональным оператором, либо с бухгалтерией, обслуживающей учреждение.

7. Предусмотрено деление фонда оплаты труда (ФОТ) на базовую и стимулирующую части (division)

Единица измерения: да/нет
Инструкция по заполнению: Если учреждение перешло на новую систему оплаты труда, и фонд оплаты труда делится на базовую и стимулирующую часть, выберите значение «Да».

Автоматизированная проверка: Если nsot=Нет, division=Нет

8. Учреждение перешло на электронный документооборот / электронные системы управления (e_doc)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: Электронный документооборот – это способ работы с документами, при котором большинство документов используется в электронном виде и хранится централизованно. У учреждения, перешедшего на электронный документооборот: есть локальная сеть, в которую объединены компьютеры учреждения, программа электронного документооборота и сервер для хранения документов. Документы создаются и хранятся в локальной сети; бумажные документы оцифровываются и помещаются в локальную сеть; сотрудники имеют доступ к определенным группам документов, относящимся к их компетенции и т.п.  
9. Учреждение ведет электронный документооборот с использованием электронной подписи (digital)

Единица измерения: да/нет

Инструкция по заполнению: В соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" образовательное учреждение при реализации образовательных программ с использованием ДОТ вправе вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме.

Автоматизированная проверка: если e_doc=Нет, то digital=Нет
10. В учреждении созданы и функционируют реальные и виртуальные переговорные площадки между всеми участниками образовательного процесса для обсуждения и согласования различных (в том числе стратегических) вопросов развития учреждения (dialog)

Единица измерения: да/нет
Инструкция по заполнению: Примерами реальных переговорных площадок между всеми участниками образовательного процесса  могут быть общешкольные конференции, круглые столы, дебаты и дискуссии по ключевым проблемам развития учреждения. Примером виртуальной переговорной площадки могут быть форумы и блоги на сайте учреждения, электронная школьная газета.


ТАБЛИЦА № 8 «Участие в олимпиадах школьников в учебном году»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ

· (1) Таблица «Участие в олимпиадах школьников в учебном году» является ежегодной заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения. 

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках мониторинга НОИ «Наша новая школа».

· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета показателей мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ).

·  (4) Таблица генерируется в кабинеты общеобразовательных учреждений в июне текущего года.

· (5). При заполнении полей «Очные олимпиады для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимые сторонними организациями и учреждениями» и «Дистанционные олимпиады для школьников, проводимые сторонними организациями и учреждениями» не учитываются результаты школьных отборочных туров и внутришкольных олимпиад, а также результаты участия в разных этапах Всероссийской олимпиады школьников.

Рекомендации по заполнению

1. Заполнение колонки «факт участия»

Колонка 'Факт участия' открывает или блокирует заполнение ячеек в колонках 'Учащиеся', 'Учащиеся-победители', 'Участники', 'Участники-победители'. При выборе варианта 'Да' необходимо заполнить все ячейки в соответствующей строке. Если учащиеся школы не участвовали в определенном этапе Всероссийской олимпиады школьников, отметьте в колонке 'Факт участия' в соответствующей строке (муниципальный этап, региональный этап, заключительный этап) 'Нет'. Таким образом, вы заблокируете заполнение всех ячеек с информацией по предметам.
2. Заполнение колонки «учащиеся»

Укажите СПИСОЧНОЕ количество учащихся 5-11/7-11/9-11 классов, принявших участие в школьном/муниципальном/региональном/заключительном этапе Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников. Если ребенок принял участие в нескольких олимпиадах, он учитывается ОДИН раз. 

Например, Иванов Иван принял участие в школьном этапе олимпиады по химии, биологии и русскому языку.  Петрова Ольга приняла участие в школьном этапе олимпиады по истории и биологии. Значит ВСЕГО в школьном этапе олимпиады приняло участие ДВА человека.

3. Заполнение колонки «учащиеся: победители и призеры»

Укажите списочное количество победителей и призеров школьного/муниципального/регионального/заключительного этапа Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников. Если учащийся принимал участие и стал победителем двух и более олимпиад, то он учитывается ОДИН раз. 

Например: Иванова Аня стала победителем олимпиады по русскому языку и истории. Борисов Виктор стал победителем по физике и химии. Петров Александр стал победителем по информатике и ИКТ. ВСЕГО- 3 победителя.

4. Заполнение колонки «участники»

Укажите количество участников школьного/муниципального /регионального/заключительного этапа Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников: для этого просуммируйте количество участников олимпиады по всем предметам. 

Например: в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по математике приняло участие 2 человека, по химии – 3 человека, по истории – 2 человека. Значит всего в муниципальном этапе приняло участие 7 человек.
5. Заполнение колонки «участники: победители и призеры»

Укажите общее количество победителей и призеров в олимпиаде: для этого просуммируйте количество победителей и призеров по всем олимпиадам (предмету).

Например, 1 победитель и 1 призер по русскому языку, 1 победитель по химии и 1 призер по математике. Итого: 4 победителя и призера.


ТАБЛИЦА № 9 «Основная образовательная программа НОО»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ

· (1) Таблица «Основная образовательная программа НОО» является заполняемой таблицей уровня общеобразовательного учреждения.

· (2) Таблица должна заполняться общеобразовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в электронный мониторинг (максимальный объем выборки).
· (3) Данные из этой таблицы используются для интегральных показателей мониторинга ФГОС НОО. 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:
В показателях oop_link  и doc_link необходимо указать ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Ссылка должна начинаться с http://
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (табл):
	Индекс
	Название показателя
	Единица измерения
	Рекомендации по заполнению

	oop
	В учреждении разработана основная образовательная программа НОО, которая соответствует структуре, заданной ФГОС
	да/нет
	Требования к структуре образовательной программы НОО указаны в третьем разделе ФГОС НОО (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373). Если основная образовательная программа НОО соответствует данным требованиям, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 
Автоматизированная проверка: oop2012.оop=нет, то другие показатели не заполняются

	dynamic
	Основная образовательная программа НОО содержит описание образовательных результатов  в динамике по годам обучения от 1 к 4 классу 
	да/нет
	Если в образовательной программе НОО содержится описание образовательных результатов в динамике по годам обучения от 1 к 4 классу, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». Укажите галочками описание каких образовательных результатов - предметных или(и) метапредметных – в динамике по годам обучения от 1 к 4 классу содержит ООП НОО&

	value
	Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию процедур текущего и итогового оценивания предметных и метапредметных результатов образования
	да/нет
	Если основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию процедур текущего и итогового оценивания предметных и метапредметных результатов, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	tool
	Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию принципов отбора инструментов текущего оценивания предметных и метапредметных результатов образования
	да/нет
	Если образовательная программа НОО содержит регламентацию процедур текущего и итогового оценивания, включающее регламентацию принципов отбора инструментов текущего оценивания предметных и метапредметных результатов, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	diagnostic
	Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки метапредметных и предметных образовательных результатов с использованием 
	Чекбокс:

- уровневого подхода;

- бального (отличного от пятибального) подхода;

- бинарного оценивания;

- оценки с включенной самооценкой;

- оценки по выбору учащегося

- отсутствует
	Укажите галочкой подходы к оценки образовательных результатов, описание которых содержится в ООП НОО.  Обратите внимание!
Система оценки метапредметных и предметных образовательных результатов на основе: 

-  уровневого подхода  указывается при  условии, что учащимся предлагаются проверочные работы на двух уровнях: базовом и расширенном, предполагается формальное, рефлексивное и  ресурсное оценивание образовательных результатов; 

- оценки с включенной самооценкой указывается при условии, что учащиеся сами оценивают задания, которые они выполнили и соотносят свою оценку с оценкой учителя;

- оценки по выбору учащегося указывается при условии, что учитель проверяет только те задания, которые  учащиеся  решают предъявить на оценку.

	account
	Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки внеучебных достижений учащихся
	да/нет
	Если образовательная программа НОО содержит описание системы оценки внеучебных достижений учащихся, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	praxis
	Основная образовательная программа НОО содержит программы (в том числе учебные), реализуемые частично или полностью через организацию различных социальных практик
	да/нет
	Социальная практика — вид практики, в ходе которой ученик, используя общественные институты, организации и учреждения, изменяет общество и развивается сам. Примером социальной практики может быть участие в «школе экологического лидерства», в волонтерских движениях, занятость общественно-полезным трудом по благоустройству школы, микрорайона, населенного пункта, участие в работе учреждений культуры и спорта, музеев, библиотек, социальное проектирование. 

Если основная образовательная программа НОО содержит программы (в том числе и учебные), реализуемые частично или полностью через реализацию социальных практик, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».



ТАБЛИЦА № 10 «Государственное (муниципальное) задание образовательного учреждения»

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ

· (1) Таблица «Государственное (муниципальное) задание образовательного учреждения» является заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения. 

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в электронный мониторинг (максимальный объем выборки).

· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета показателей в рамках мониторинга эффектов реализации мониторинга введения ФГОС НОО, мониторинга нормативного финансирования Г(М)З.

· (4) Таблица генерируется в кабинеты общеобразовательных учреждений 1 раз в год.

Обратите внимание:
Если учреждению дано Г(М)З на реализацию программ начального общего образования, то укажите "ДА" и заполните показатели : job_f1, job_f2, job_f3, job_serves, job_link, subsidy, program, standart, pupil, result, fee, valid, valid1, val. Показатели «fin»,  «norm», «job», «serves», «serves_link»  обязательны для заполнения всеми учреждениями.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (табл):

	Индекс
	Название показателя
	Значение показателя
	Рекомендации по заполнению

	fin
	Объем финансового обеспечения учреждения на текущий календарный год на реализацию программ общего образования 
	
	В данном показателе учитываются средства на реализацию общеобразовательных программ общего образования (средства, поступающие из бюджета субъекта РФ) и средства, поступающие на содержание имущества. То  есть финансовое обеспечение выполнения Г(М)З состоит из субсидии на реализацию государственного образовательного стандарта общего образования (средства бюджета субъекта РФ) и субсидии на содержание имущества (как правило средства местного бюджета). 

Получение данных средств единой субсидией означает, что  образовательное учреждение финансируется не по смете. Бюджет образовательного учреждения не разбит по кодам бюджетной классификации.  

Внимание: казенные учреждения в показателе «Объем финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания учреждению на текущий календарный год на реализацию программ общего образования в образовательном учреждении» указывают сумму бюджетных средств, направленных на реализацию программ общего образования в образовательном учреждении в соответствии с бюджетной сметой без учета расходов капитального характера (ремонт, приобретение мебели, оборудования) и расходов, не относящихся к услуге по реализации программ общего образования (например, на организацию питания школьников, подвоз школьников и т.д.).
Автоматизированная проверка: от нуля  до пятизначного числа, три знака после запятой.

	norm
	Объем средств, направляемых на оплату труда и начисления на оплату труда, учебные расходы в образовательном учреждении в текущем календарном  году
	
	Объем средств на оказание государственной (муниципальной) услуги на реализацию образовательных программ общего образования рассчитан учредителем образовательного учреждения на основании нормативных затрат и количества получателей услуги. 

В объем затрат при расчете стоимости государственной (муниципальной) услуги на реализацию образовательных программ общего образования, включаются расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов). 

Данная сумма может быть выделена в составе субсидии в государственном (муниципальном) задании. 

Автоматизированная проверка: от двухзначного до пятизначного числа, три знака после запятой. Значение показателя  norm не может превышать значение показателя fin.

	job
	Учреждению дано(ы) Г(М)З 
	
	Государственное (муниципальное) задание – документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) (ст.6 БК РФ). 

Образовательному учреждению может быть дано одно или несколько Г(М)З на реализацию программ общего образования и иных услуг. 

Обратите внимание: Для казенных учреждений формирование задания не является обязательным, оно составляется в случае, если принято соответствующее решение органа власти, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Финансовое обеспечение деятельности (выполнения задания, в случае, если задание сформировано) казенного учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы (статьи 69.2, 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации).

	job_f
	Учреждению на реализацию программ начального общего образования в дано(ы)
	
	1) Если учреждению дано Г(М)З на реализацию программ начального общего образования, то укажите "ДА" и заполните показатели : job_f1, job_f2, job_f3, job_serves, job_link, subsidy, program, standart, pupil, result, fee, valid, valid1, val. 
В противном случае выберете "нет" и не заполняйте показатели job_f1, job_f2, job_f3,job_serves, job_link, subsidy, program, standart, pupil, result, fee, valid, valid1, val. 

2) Укажите чекбоксом сколько натурально получило учреждение Г(М)З на реализацию программ начального общего образования: 

- одно ГМЗ, в котором указаны 2 услуги: на реализацию программы начального общего образования в соответствии с ГОС и на реализацию программы, начального общего образования в соответствии с ФГОС (выбор показателя   job_f3), 
- одно Г(М)З на реализацию программ начально общего образования в соответствии с ФГОС (выбор показателя   job_f2), 
- одно Г(М)З на реализацию программ начально общего образования в соответствии с ГОС (выбор показателя   job_f1), 
- два Г(М)З на реализацию программ начально общего образования в соответствии с ФГОС и 
на реализацию программ начально общего образования в соответствии с ГОС (выбор показателей   job_f1 и job_f2). 

	job_serves
	Показатели качества услуг определены раздельно в отношении услуг по реализации программы начального общего образования в соответствии с ФГОС и в отношении услуг по реализации программы начального общего образования в соответствии с ГОС
	
	Если показатели  качества услуг в Г(М)З  определены раздельно для услуг по реализации программы начального общего образования в соответствии с ФГОС и в отношении услуг по реализации программы начального общего образования в соответствии с ГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ»

	job_link
	Гиперссылка на текст Г(М)З, в котором показатели качества услуг по реализации программы начального общего образования определены в соответствии с ФГОС
	
	Укажите ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Обратите внимание: ссылка должна начинаться с http:///


	subsidy
	Учреждение получает средства на заработную плату, учебные расходы и содержание имущества единой субсидией
	
	Если учреждение получает средства на заработную плату, учебные расходы и содержание имущества единой субсидией (то есть без разделения по кодам бюджетной классификации), укажите «ДА». При наличии финансирования учреждения по смете укажите «НЕТ».


	program
	В Г(М)З закреплен перечень показателей качества услуги по реализации программы начального общего образования
	
	Если в Г(М)З закреплен перечень услуг по реализации программы начального общего образования, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	standart
	Показатели качества услуги на реализацию программы начального общего образования Г(М)З закреплены в Стандарте качества услуги в соответствии с ФГОС, принятом на муниципальном или региональном уровне
	
	Стандарт качества услуги издается учредителем. Уточните у муниципального/регионального оператора наличие регионального или муниципального Стандарта качества услуги. 

 Если показатели качества услуги на реализацию ООП НОО Г(М)З закреплены в Стандарте качества услуги, принятом на муниципальном или региональном уровне, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

	pupil
	В Г(М)З каждый показатель качества услуги можно применить для оценки качества услуги, полученной конкретным учеником
	
	Если в Г(М)З каждый показатель качества услуги можно применить для оценки качества услуги, полученной конкретным учеником, укажите «ДА».  Например, показатели «Доля учащихся, занявших призовое место в предметной олимпиаде» или «Доля учащихся, получивших более 50 баллов на ЕГЭ по предмету по выбору» не применимы по отношению к конкретному учащемуся».

	result
	В Г(М)З показатели качества предоставляемой услуги по реализации программы начального общего образования отражают результаты, требования к которым прописаны во ФГОС 
	
	Если в Г(М)З показатели качества предоставляемой  по реализации программы начального общего образования отражают результаты, требования к которым зафиксированы во ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	fee
	В Г(М)З и приложениях к нему описаны источники и процедуры сбора данных по показателям оценки качества реализации Г(М)З в соответствии с ФГОС
	
	Если в Г(М)З  и приложениях к нему описаны источники и процедуры сбора данных по показателям качества реализации Г(М)З в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	valid
	В Г(М)З оценка качества образовательной услуги по реализации ООП НОО производится на основе результатов итоговой аттестации в соответствии с ФГОС (предметные и метапредметные результаты)
	
	Если в Г(М)З   оценка качества образовательной услуги по реализации ООП НОО производится на основе результатов итоговой аттестации в соответствии с ФГОС (предметные и метапредметные результаты), укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	valid1
	В Г(М)З оценка качества образовательной услуги по реализации ООП НОО производится на основе результатов промежуточных аттестаций в соответствии с ФГОС (предметные и метапредметные результаты)
	
	Если в Г(М)З   оценка качества образовательной услуги по реализации ООП НОО производится на основе результатов промежуточных аттестаций в соответствии с ФГОС (предметные и метапредметные результаты), укажите «ДА». В противном случае, укажите «НЕТ».

	val
	К Г(М)З прилагаются индикаторы для оценки уровня достижения учащимися результатов, требования к которым прописаны во ФГОС 
	
	Если к Г(М)З прилагаются индикаторы для оценки уровня достижения учащимися результатов, требования к которым прописаны во ФГОС, укажите ДА. В противном случае укажите НЕТ.

	serves
	Учреждению дано Г(М)З на оказание иных услуг (культурные, спортивные и пр.) 
	
	Если учреждению дано Г(М)З на оказание иных услуг (культурные, спортивные и пр.), укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

	serves_link
	Гиперссылка на текст Г(М)З на оказание иных услуг
	
	Укажите ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Обратите внимание: ссылка должна начинаться с http:///


ТАБЛИЦА № 11 «Сведения о заработной плате учителя» (версия от 03.06.2013)

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ:

· Таблица «Сведения о заработной плате учителя» является ежемесячной заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения.

· Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках Модернизации региональных систем общего образования (максимальный объем выборки).

· Данные из этой таблицы используются для расчета среднемесячной начисленной заработной платы учителя и заработной платы учителя на ставку в рамках мониторинга эффектов реализации Постановления Правительства РФ от 31.05. 2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов российской федерации на модернизацию региональных систем общего образования» (МРСО) и мониторинга реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ).

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

1. Численность учителей в отчетном месяце (teacher)

Единица измерения: чел.
Методика заполнения: В данном показателе указывается численность учителей (по первой должности), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. Внешние исполнители не учитываются.

При использовании инструмента «Калькулятор» (кнопка расположена в верхнем левом углу над названием таблицы) численность учителей будет рассчитана автоматически по числу заполненных строк в калькуляторе (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»).

Автоматизированная проверка:
целое число

значение показателя teacher должно быть меньше или равно показателя all_teacher из таблицы «Базовая: Сведения об общеобразовательном учреждении (контингент)».

Если teacher = 0, то заполнение остальных ячеек не требуется 

2. Фонд оплаты труда учителей в отчетном месяце (без) (fot)

Единица измерения: тыс. руб.
Методика заполнения: В фонд оплаты труда учителей (далее - ФОТ учителей) включаются начисленные учителям суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер (без ЕСН, включая 13% налог). Размер начисленных оплат труда можно взять из расчетной ведомости (форма № Т-51 или Т-49). В оплате труда учителя учитываются суммы начисленные за выполнение работ по внутреннему совместительству. 

ВНИМАНИЕ: суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд заработной платы следующего месяца.
При использовании инструмента «Калькулятор» ФОТ учителей будет рассчитан автоматически при условии внесения полных данных о начисленной зарплате всех учителей (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»).

Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, три знака после запятой

· fot / teacher < 100000        
3. Максимальная начисленная заработная плата учителя в отчетном месяце (real)

Единица измерения: руб.
Методика заполнения: Выберите максимальное значение начисленной заработной платы учителя из всех начисленных и внесите это значение в соответствующее поле таблицы.
При использовании инструмента «Калькулятор» максимальная начисленная заработная плата учителей выбирается и вносится  автоматически (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»).

Автоматизированная проверка:
·         числовая ячейка, два знака после запятой

·         real < 500000 

4. Минимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (min)

Единица измерения: руб.
Методика заполнения: Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель, в том числе на основании внутреннего совместительства. Из полученных таким образом приведенных значений заработной платы учителя на 1 ставку нужно выбрать минимальное значение и занести его в таблицу. Если в образовательном учреждении работает единственный учитель, минимальная заработная плата на ставку должна быть равна максимальной заработной плате на ставку.

Если один или несколько учителей учреждения по причине болезни (или иным причинам) не отработали положенную нагрузку в полном объеме, то в этом случае минимальная заработная плата на ставку рассчитывается только для тех учителей, которые отработали положенную им нагрузку в полном объеме (или при несущественном количестве замен). В особых случаях (например, в малокомплектной школе), когда нельзя никого из учителей исключить при отборе, для расчета величины заработной платы учителя на ставку, нужно начисленную заработную плату разделить на реально отработанную нагрузку.

При использовании инструмента «Калькулятор» (кнопка расположена в верхнем левом углу над названием таблицы) минимальная заработная плата учителя на ставку будет выбрана и внесена в таблицу автоматически (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»).

Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, два знака после запятой

· min ≥ 5 205 руб. (МРОТ – минимальный размер оплаты труда) 

5. Максимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (max)

Единица измерения: руб.
Методика заполнения: Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель в том числе на основании внутреннего совместительства. Из полученных таким образом приведенных значений заработной платы учителя на 1 ставку нужно выбрать максимальное значение и занести его в таблицу. Если один или несколько учителей учреждения по причине болезни (или иным причинам) не отработали положенную нагрузку в полном объеме, то этом случае максимальная заработная плата на ставку рассчитывается только для тех учителей, которые отработали положенную им нагрузку в полном объеме (или при несущественном количестве замен). В особых случаях (например, в малокомплектной школе), когда нельзя никого из учителей исключить при отборе, для расчета величины заработной платы учителя на ставку, нужно начисленную заработную плату разделить на реально отработанную нагрузку.

При использовании инструмента «Калькулятор» (кнопка расположена в верхнем левом углу над названием таблицы) максимальная заработная плата учителя на ставку будет выбрана и внесена в таблицу автоматически (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»).

Автоматизированная проверка: числовая ячейка, два знака после запятой

 ВНИМАНИЕ: Если в образовательном учреждении работает единственный учитель, то значения минимальной и максимальной заработной платы на ставку должны быть одинаковыми.
6. Нагрузка учителей учреждения в отчетном месяце (rate)

Единица измерения: ст.
Методика заполнения: Укажите общее количество ставок, которые занимают штатные учителя (по основной должности), с учетом нагрузки по внутреннему совместительству. Так, если учитель, имеет 0,75 ставки как учитель и 0,5 ставки как педагог-психолог, то полная нагрузка учителя составляет 0,75 + 0,5 = 1,25 ст. Сумма ставок, занимаемых всеми учителями, даст значение показателя «Нагрузка учителей учреждения».
При использовании инструмента «Калькулятор» (кнопка расположена в верхнем левом углу над названием таблицы) нагрузка учителей будет рассчитана автоматически (см. Инструкция по использованию инструмента «Калькулятор»). 
Автоматизированная проверка:  числовая ячейка, целое число 

7. Объем стимулирующих выплат учителям в отчетном месяце (stim)

Единица измерения: руб.
Методика заполнения: Укажите объем стимулирующих выплат штатным учителям в отчетном месяце. К ним относятся поощрения за качество и результативность работы, выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях образования и выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы. Конкретные виды стимулирующих выплат образовательное учреждение определяет самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. С 1 января 2010 года на стимулирующие выплаты должно направляться не менее 30% фонда оплаты труда.

Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, три знака после запятой

· stim < fot * 1000 

8. Общее количество часов по тарификации (hour)

Единица измерения: ч.
Методика заполнения: Укажите общее количество часов в строгом соответствии с тарификацией. 
ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие будет расценено как ошибка при заполнении.
Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, целое число

· 0 ≤ (hour – aup – out) / teacher ≤ 40 

9. Количество часов по тарификации, которые ведут внешние совместители (out)

Единица измерения: ч.
Методика заполнения: Выделите из тарификации количество часов, которые ведут внешние совместители.
ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении.
Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, целое число 
10. Количество часов по тарификации, которые ведут представители административно-управленческого персонала (АУП) и прочие педагогические работники (aup)

Единица измерения: ч.
Методика заполнения: Выделите из тарификации количество часов, которые ведут представители АУП и прочие педагогические работники (внутренние совместители).
ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении.

Автоматизированная проверка:  числовая ячейка, целое число
Методические рекомендации по заполнению отчета в летний период
При заполнении данных о фонде оплаты труда учителей и других работников ОУ за летние месяцы необходимо руководствоваться следующим порядком:

Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд оплаты труда учителей отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце.

Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд оплаты труда следующего месяца.

Пример: Учитель Петрова А.Н. Средний дневной заработок Петровой А.Н. за последние 12 календарных месяцев составил 500 руб. Количество дней отпуска - 56 дней. 

Издан приказ на предоставление отпуска учителю Петровой А.Н. с 24 июня 2013 года. 
Расчет:
1) Июнь - 6 дней отпуска (с 24 по 30 июня включительно)

500 х 6 = 3000 руб. 

Таким образом, в фонд оплаты труда за июнь 2013 года включается сумма начисленная учителю Петровой А.Н. за дни отпуска в размере 3000 руб. плюс сумма начисленной заработной платы за период с 1 по 23 июня 2013 года.

2) Июль - 31 дней отпуска (с 1 по 31 июля включительно)

500 х 31 = 15500 руб. 

За июль 2013 года в фонд оплаты труда включается сумма начисленная учителю Петровой А.Н.за 31 день отпуска в размере 15500 руб.

3) Август - 19 оставшихся дней отпуска (с 1 по 19 августа включительно)

500 х 19 = 9500 руб. 

Показатели, характеризующие нагрузку учителей и количество часов по тарификации заполнять по состоянию на май 2013 года.


ТАБЛИЦА № 12 «Заработная плата работников образовательного учреждения» (версия от 12.02.2013)

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ

· (1) Таблица «Заработная плата работников образовательного учреждения» является заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения.

· (2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов, включенных в перечень учреждений в рамках Модернизации региональных систем общего образования (максимальный объем выборки).
· (3) Данные из этой таблицы используются для расчета среднемесячной заработной платы учителей в разрезе квалификационных  категорий и среднемесячной заработной платы работников других профессионально-квалификационных категорий в рамках мониторинга НОИ «Наша новая школа» и ежемесячного отслеживания динамики заработных плат работников образовательных. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_ou)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ учреждения берется как сумма начисленных  заработных плат по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем работникам (без внешних совместителей) за отчетный месяц.

 В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитывается фонд оплаты труда работников детского сада. Не учитывается фонд оплаты труда работников дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях. 

ФОТ указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. 

При заполнении данных о фонде оплаты труда следует иметь в виду, что суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд оплаты труда отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд оплаты труда следующего месяца.

Внимание: Таблица «Заработная плата работников образовательных учреждений» не выделяет отдельно показателя «Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала». При этом ФОТ учебно-вспомогательного персонала учитывается в показателе «Фонд оплаты труда образовательного учреждения». 
Автоматизированная проверка:
· числовая ячейка, от двухзначного до шестизначного числа, три знака после запятой

· (fot_aup + Fot_vk + Fot1 + Fot2 + fot_other + fot_staff) ≤  fot_ou

2. Суммарное число работников учреждения, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (worker)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Суммарное число работников учреждения, получавших в отчетном месяце заработную плату, определяется путем суммирования численности всех категорий работников (без внешних совместителей), получавших заработную плату в отчетном месяце. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада. Не учитываются работники дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях.

Внимание: Таблица «Заработная плата работников образовательных учреждений» не выделяет отдельно показателя «Суммарное число работников учебно-вспомогательного персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата». Суммарное число работников учебно-вспомогательного персонала,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, учитывается в показателе «Суммарное число работников учреждения, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (worker)».
Автоматизированная проверка:
- числовая ячейка, целое число;

- (aup + vkat + first + rank + other + staf)  ≤  worker
3. Фонд оплаты труда директора и заместителей директора в отчетном месяце  (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_aup)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ представителей управленческого персонала рассчитывается как сумма начисленной заработной платы по расчетной ведомости  по работникам, относящимся  по первой должности к категории «директор», «заместители директора» за отчетный месяц.

 ФОТ управленческого персонала указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

Автоматизированная проверка:
-  числовая ячейка, от нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой

- fot_aup < fot_ou

4. Суммарное число представителей управленческого персонала (директор, заместители директора), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (aup)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Число  представителей управленческого персонала (директор и его заместители), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности представителей управленческого персонала (директор, заместители директора), получавших заработную плату отчетном месяце. 

5. Фонд оплаты труда учителей высшей категории в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_vk)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ учителей высшей категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям высшей категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

ФОТ учителей указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ.

Автоматизированная проверка:
- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой. 
6. Суммарное число учителей высшей категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (vkat)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Суммарное число учителей высшей категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей высшей категории (без внешних совместителей), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. 
7. Фонд оплаты труда учителей первой категории за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot1)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ учителей первой категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям первой категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

ФОТ учителей указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ.
Автоматизированная проверка: 

- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой
8. Суммарное число  учителей первой категории,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (first)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Число  учителей первой категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей первой категории (без внешних совместителей), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата.

Автоматизированная проверка:  Целое число
9. Фонд оплаты труда учителей второй категории за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot3)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ учителей второй категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям второй категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

ФОТ учителей указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ.
Автоматизированная проверка: 

- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой
10. Суммарное число  учителей второй категории,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (second)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Число учителей второй категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей второй категории (без внешних совместителей), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата.

Автоматизированная проверка:  Целое число
11. Фонд оплаты труда учителей без категории за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (Fot2)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ учителей без категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям без категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.
Автоматизированная проверка:
- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой. 
12. Суммарное число учителей без категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (rank)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Число учителей без категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей без категории (без внешних совместителей), получавших заработную плату в отчетном месяце
13. Доплата за высшую квалификационную  категорию к ставке заработной платы учителя (fee_vk)

Единица измерения: % 
Инструкция по заполнению: Укажите размер доплаты (надбавки) к окладу учителя за высшую категорию в процентах. Размер доплат (надбавок) за категорию устанавливается Положением об оплате труда учреждения.
Доплаты за квалификационную категорию в Положении об оплате труда учреждения могут отражаться в нескольких вариантах:
1) Повышающий коэффициент к базовой части оклада за квалификационную категорию. В этом случае для заполнения показателя необходимо коэффициент умножить на 100 % и вычесть 100 %, в результате доплаты будут выражены в процентном формате. Например, в Положении об оплате труда учреждения повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию утвержден в размере 1,3. Для заполнения таблицы 1,3 * 100 % - 100 % = 30 %. Таким образом, доплаты за высшую квалификационную категорию составляют 30 %.
2) Доплата (надбавка) к окладу за квалификационную категорию, выраженная в процентах. Например, в Положении об оплате труда учреждения Доплата (надбавка) к окладу за высшую квалификационную категорию утверждена в размере 30 %. Это значение показателя используется для заполнения таблицы.
3) Доплаты за квалификационную категорию учителя учтены в должностном окладе учителя. В этом случае Положением об оплате труда предполагается увеличение оклада педагога с повышением квалификационной категории. Например,
	Квалификационная категория
	Должностной оклад, руб.

	Без категории
	3390

	Первая
	3947

	Высшая
	4250


Для заполнения таблицы в этом случае производится следующий расчет:
1)  Доплата за первую квалификационную категорию учителя = (Оклад учителя первой категории / Оклад учителя без категории) *100 %-100 %;
2)   Доплата за высшую квалификационную категорию учителя = (Оклад учителя высшей категории / Оклад учителя без категории) *100 %-100 %.
Расчет из примера:
Доплата за первую квалификационную категорию учителя = 3947/3390*100-100 = 16,43 % ~ 16 %.
Доплата за высшую квалификационную категорию учителя = 4250/3390*100-100 = 25,37 % ~ 25 %.
Так как, в таблице отражается целое число, производим округление до целого числа.
14. Доплата за первую квалификационную категорию к ставке заработной платы учителя (fee1)

Единица измерения: %. 
Инструкция по заполнению: Укажите размер доплаты (надбавки) к окладу учителя за первую категорию в процентах. Размер доплат (надбавок) за категорию устанавливается Положением об оплате труда образовательного учреждения.
15. Фонд оплаты труда прочих педагогических работников в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_other)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ прочих педагогических работников рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем прочим педагогическим работникам (без внешних совместителей),  за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

ФОТ прочих педагогических работников, указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. Если педагогический работник имеет внутреннее совместительство, не нужно вычитать оплату труда за внутреннее совместительство из ФОТ прочих педагогических работников. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются фонд оплаты труда педагогических работников детского сада. 

Автоматизированная проверка:
- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой.
16. Суммарное число  прочих педагогических работников,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (Other)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению: Число прочих педагогических работников, получавших в истекшем квартале заработную плату, определяется путем суммирования численности прочих педагогических работников (без внешних совместителей),  получавших заработную плату за отчетный месяц  В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада.
17. Фонд оплаты труда прочего обслуживающего персонала за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_staff)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: ФОТ прочего обслуживающего персонала рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем прочим работникам, относящимся к обслуживающему персоналу (без внешних совместителей),  за отчетный месяц. 

ФОТ прочего обслуживающего персонала, указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются фонд оплаты труда педагогических работников детского сада

Автоматизированная проверка:
- От нуля  до четырехзначного числа, три знака после запятой. 
18. Суммарное число прочего обслуживающего персонала,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (staff)

Единица измерения: чел. 
Инструкция по заполнению:  Число прочего обслуживающего персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности прочих работников обслуживающего персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада. 
19. Объем симулирующих выплат работникам образовательного учреждения в отчетном месяце (stim)

Единица измерения: тыс. руб. 
Инструкция по заполнению: Объем стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения рассчитывается как сумма стимулирующих выплат всем работникам учреждения в отчетном месяце.
Автоматизированная проверка:
- От нуля до четырехзначного числа, три знака после запятой. 
ТАБЛИЦА № 13 «ННШ: Повышение квалификации педагогических работников в истекшем учебном году»
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТАБЛИЦЫ
(1) Таблица «ННШ: Повышение квалификации педагогических работников в истекшем учебном году» является заполняемой таблицей уровня образовательного учреждения.

(2) Таблица должна заполняться образовательными учреждениями всех типов и видов.

(3) Данные из этой таблицы используются для показателей мониторингов НОИ «Наша новая школа» раздела №4 «Совершенствование учительского корпуса».

(4) Сведения для отчета берутся за истекший учебный год. 
Под истекшим учебным годом понимается 2012-2013 учебный год. В показателях указываете суммарную численность учителей, прочих педагогических работников, которые прошли повышение квалификации в период с 1 сентября 2012 г. Это же условие распространяется на все показатели отчета. 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ
Персонифицированная модель повышения квалификации обеспечивает возможность выбора обучающимися работниками образования индивидуальных образовательных программ, финансирование которых осуществляется из средств бюджета субъекта РФ (Проект Положения о проведении эксперимента по персонифицированному финансированию системы повышения квалификации см.http://mon.gov.ru/files/materials/8443/11.04.27-povysh.kval.pdf ).

 

1. Численность учителей, прошедших курсы повышения квалификации в истекшем учебном году (pk_teach)

Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учителем считается работник образовательного учреждения, имеющий первую должность «учитель» (работники филиалов также учитываются). Таким образом, директор или заместитель директора, ведущий учебные часы, но являющийся по первой должности директором / заместителем директора, не учитывается при подсчете численности учителей учреждения.

Не учитываются (1) работники, находящиеся в декретном отпуске (2) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, (3) работники, являющиеся внешними совместителями.

Если учитель прошел повышение квалификации в течение отчетного периода несколько раз, то он учитывается только 1 раз.

Автоматизированная проверка: Значение показателя pk_teach больше или равно значению показателя person.

 

2. Численность прочего педагогического персонала, прошедшего курсы повышения квалификации в истекшем учебном году (pk_ped)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: К числу прочих педагогических работников относятся все представители категории «педагогический работник» за исключением работников по первой должности «учитель».

Если педагогический работник прошел повышение квалификации в течение отчетного периода несколько раз, то он учитывается только 1 раз.

Автоматизированная проверка: Значение показателя pk_ped больше или равно значению показателя person_ped.

 

3. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (tutor)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Школьное наставничество – разновидность индивидуальной работы с молодыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или имеющих трудовой стаж не более 3-х лет. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, в области предметной специализации и методики преподавания. Наставник – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.

Автоматизированная проверка: Сумма значений показателей tutor_rf и tutor_ reg меньше или равна значению показателя tutor. Значение показателя tutor больше или равно значению показателя tutor_pay

 

4. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов, удостоенных званиями, грамотами на уровне РФ в истекшем учебном году (tutor_rf)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: За личные заслуги в области образования на уровне РФ учителю присваиваются:

1) звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»,

2) звание «Народный учитель Российской Федерации» (Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации"),

3) звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации",

4) Почетная грамота министерства образования и науки РФ (ПОЛОЖЕНИЕ о знаках отличия в сфере образования и науки утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84)

 

5. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов, удостоенных званиями, грамотами на уровне субъекта РФ в истекшем учебном году (tutor_reg)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: За личные заслуги в области образования на уровне субъекта учителю присваиваются почетные звания и грамоты, перечень которых закреплен в соответствующем региональном Постановлении/Положении

 

6. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) в истекшем учебном году (tutor_pay)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Осуществление стимулирующих выплат ФОТ учителям, являющимся наставниками для молодых специалистов, может осуществляться на основе Положения о распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников образовательного учреждения.

 

7. Численность учителей, работающих в региональных и муниципальных ассоциациях учителей-предметников и иных общественных профессиональных объединениях (member)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: "В ФЗ №82 от 19.05.1995 под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения (ст.5). Общественные объединения могут создаваться в одной из следующих организационно-правовых форм: общественная организация; общественное движение; общественный фонд; общественное учреждение; орган общественной самодеятельности; политическая партия (ст7. ФЗ №82 от 19.05.1995.).

Профессиональные сообщества учителей, могут: 1) быть зарегистрированы в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об общественных объединениях» (от 19.05.1995 N 82-ФЗ), и иметь права юридического лица; 2) функционировать без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица. В тоже время и те и другие имеют учредительные документы.

 

8. Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ (net)
Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Профессиональное сетевое сообщество – это формальная или неформальная группа профессионалов, работающих в одной предметной или проблемной профессиональной деятельности в сети. Профессиональное сетевое сообщество располагается на действующем Интернет-портале, его деятельность регулируется Положением.

Члены профессиональных сетевых педагогических сообществ, как правило, имеют свой персональный профиль на Интернет-портале сообщества, свидетельство/сертификат участника, сетевого методиста и/или свидетельство об опубликованных авторских материалах.

Регламент заполнения таблиц на КПМО
	№
	Название заполняемого отчета/
 автоматизированного расчета
	Направление мониторинга
	Источник данных
	Генерация в кабинеты, заполнение таблиц
	Промежуточные расчеты, проверка таблиц
	Окончательный расчет, архивация таблиц

	Ежемесячные отчеты

	1. 
	Базовая: «Сведения об образовательном учреждении (структура)»
АР
: Типы и виды ОУ (рег, мун.)

АР: Региональные показатели (рег., мун.)
	МРСО, ННШ, ФГОС, НСОТ
	ОУ
	1 числа каждого месяца, заполнение до 30 числа каждого месяца
	30 числа каждого месяца, 20 месяца следующего за отчетным
	20 числа месяца, следующего за отчетным

	2. 
	Базовая: «Сведения об образовательном учреждении (контингент)»
АР: Типы и виды ОУ (рег, мун.)

АР: Региональные показатели (рег., мун.)
	МРСО, ННШ, ФГОС, НСОТ
	ОУ
	1 числа каждого месяца, до 30 числа каждого месяца
	30 числа каждого месяца, 20 месяца следующего за отчетным
	20 числа месяца, следующего за отчетным

	3. 
	Сведения о заработной плате учителей
АР: Заработная плата учителей и педагогических работников (рег., мун)
	МРСО, ННШ, НСОТ
	ОУ
	1 числа каждого месяца, до 10 числа каждого месяца
	11,16,20 числа каждого месяца
	20 числа каждого месяца

	4. 
	Заработная плата работников образовательных учреждений
АР: Заработная плата работников образовательных учреждений (рег., мун)
	НСОТ, ННШ, МРСО
	ОУ
	1 числа каждого месяца, до 10 числа каждого месяца
	11,16,20 числа каждого месяца
	20 числа каждого месяца

	Ежеквартальные отчеты

	5. 
	Аттестация учителей и прочих педагогических работников
АР: Аттестация учителей и прочих педагогических работников (рег., мун.)
	ННШ, МРСО
	ОУ
	III квартал-ЗААРХИВИРОВАНО

	6. 
	
	
	
	IV квартал 
15 декабря, заполнение до 15 января 
	15, 20 января 2014 г.
	20 января 2014 г.

	7. 
	Повышение квалификации и/или профессиональная переподготовка в соответствии с ФГОС
АР: Повышение квалификации и профессиональная переподготовка для работы в соответствии с ФГОС (рег, мун.)
	ННШ, МРСО, ФГОС
	ОУ
	III квартал-ЗААРХИВИРОВАНО

	8. 
	
	
	
	IV квартал 
15 декабря, заполнение до 15 января
	15, 20 января 2014 г.
	20 января 2014 г.

	9. 
	Дистанционное обучение учащихся
АР: Дистанционное обучение учащихся (рег., мун.)
	МРСО, ННШ
	ОУ
	III квартал-ЗААРХИВИРОВАНО

	10. 
	
	
	
	IV квартал 
15 декабря, заполнение до 15 января
	15, 20 января 2014 г.
	20 января 2014 г.

	11. 
	Оснащенность и благоустройство
АР: Оснащенность и благоустройство дневных и вечерних ОУ (ежеквартальный), (рег., мун.) 

АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (годовой), (рег., мун.)

АР: Сохранение и укрепление здоровья школьников (годовой), (рег., мун.)

АР: Изменение школьной инфраструктуры (годовой), (рег., мун.)
	ФГОС, ННШ
	ОУ

	III квартал-ЗААРХИВИРОВАНО

	
	
	
	
	IV квартал 
1 декабря, заполнение до 25 декабря (с наследованием данных)
	25 декабря, 25 января 2014 г.

	25 января 2014 г.

	12. 
	Нормативная база учреждения
АР: Нормативная база общеобразовательных учреждений (НСОТ), (рег.)

АР: Развитие самостоятельности школ (ННШ), (рег., мун.)
	НСОТ, ННШ
	ОУ
	III квартал-ЗААРХИВИРОВАНО

	
	
	
	
	IV квартал 
1 декабря, заполнение до 25 декабря (с наследованием данных)
	25 декабря, 25 января 2014 г.

	25 января 2014 г.

	Годовые отчеты

	13. 
	Нормативная база по НСОТ и НПФ 
	НСОТ
	муниципальное образование
	ЗААРХИВИРОВАНО

	14. 
	Ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений
АР: Ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений (рег.)
	ННШ
	муниципальное образования
	ЗААРХИВИРОВАНО

	15. 
	ГМЗ общеобразовательному учреждению
АР: ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	16. 
	Опрос учителей ведущих уроки во втором классе: рабочая программа и расписание
АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ, учитель
	ЗААРХИВИРОВАНО

	17. 
	ФГОС: Опрос учителей, ведущих уроки русского языка во вторых классах начальной школы
АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ, учитель
	ЗААРХИВИРОВАНО

	18. 
	Основная образовательная программа начального общего образования
АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	19. 
	ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты
АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	20. 
	МРСО (ННШ): Переход на новые образовательные стандарты
АР: МРСО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)

АР: ННШ: Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)

АР: ФГОС НОО. Переход на новые образовательные стандарты (рег., мун.)
	ННШ, МРСО, ФГОС
	ОУ
	2-5 сентября, заполнение до 30 сентября
	30 сентября, 14-15 октября (ФГОС, МРСО), для мониторинга ННШ дополнительные расчеты – январь 2014 г.
	открыты до завершения расчетов по ННШ

	21. 
	ФГОС НОО: Коррекционная работа в учреждении
АР: Коррекционная работа в учреждении (рег., мун.)
	ФГОС
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	22. 
	Участие в олимпиадах школьников в учебном году
АР:  Участие в олимпиадах школьников в истекшем учебном году (рег., мун.)
	ННШ
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	23. 
	Результаты ЕГЭ выпускников истекшего учебного года
АР: Результаты ЕГЭ выпускников истекшего учебного года (рег., мун.)
	ННШ
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	24. 
	Учащиеся 9 и 11(12) классов
АР: Учащиеся 9 и 11(12) классов (рег., мун.)
	ННШ
	ОУ
	ЗААРХИВИРОВАНО

	25. 
	Повышение квалификации педагогических работников в истекшем учебном году
АР: Совершенствование учительского корпуса (рег., мун.)
	ННШ
	ОУ
	15 ноября, заполнение до 25 декабря
	25 декабря, 25 января 2014г.
	январь 2014г.

	26. 
	Потребление топливно-энергетических ресурсов
АР: Потребление топливно-энергетических ресурсов (рег., мун.)
	МРСО
	ОУ
	1 ноября, заполнение до 1 декабря
	1, 15 декабря
	15 декабря
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