Анализ работы рабочей группы по введению ФГОС
2012-2013 учебный год
Руководитель: Покрышка Е.Г.
Согласно ПОЛОЖЕНИЮ

о городских рабочих группах педагогов школ, в рамках работы городских методических советов в 2012-2013 учебном году осуществляла свою деятельность рабочая группа по введению ФГОС второго поколения. 

Цель работы: повышение эффективности методической работы  и инновационной деятельности в условиях реализации современной модели образования.

1. Задачи: 

1.Совершенствование методической работы в системе образования города.

2.Решение актуальных проблем муниципальной системы образования.

3.Стимулирование творческого потенциала педагогов.

3.Функции рабочей группы.
1.Изучение и определение путей решения обозначенной проблемы.

2. Участие в разработке нормативных локальных актов по данному вопросу.

3.Методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по проблеме. 

4.Отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов города. 

5. Обобщение результатов работы. 
В состав рабочей группы входили все учителя, работающие в первых и вторых классах. 
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В процентном соотношении – 84% учителя высшей и первой категории.
Рабочая группа составила план работы на 2012 – 2013 учебный год, в котором содержится изучение и теоретическое обоснование материалов, проведение мониторинговых  исследований и отслеживание результатов его ведения.

За год было проведено 5 заседаний рабочей группы, одно – по договоренности с участниками группы – дистанционно. 

· Организационное. 6.10.12г. (протокол №1)

· «Внутренняя накопительная система оценивания. Портфолио». 6.12.12г. (протокол №2)

·  «УУД. Механизм формирования и оценки» 25.01.13г. (протокол №3)

· Исследовательская деятельность младших школьников. (дистанционно). (протокол №4, от 02.04.13г.)

· «Рабочие программы. Рекомендации» 18.04.13г. (протокол №5)
Одно из заметных, заслуживающих особого внимания было заседание, посвященное составлению рабочих программ педагогов. Эта тема особенно волновала учителей начальных классов. Педагоги высказали тревогу по поводу огромного объема предстоящей работы по созданию новых образовательных программ школ и особенно – по поводу рабочих программ учителей по конкретным учебным дисциплинам в соответствии с требованиями нового стандарта. 
Коллегиально учителя определили минимальный перечень материалов, входящих в рабочую программу учителя.
Ряд структурных элементов для составления текста рабочей учебной программы учителя: 

· Титульный лист (название программы). 

· Пояснительная записка. 

· Содержание курса.

· Календарно-тематическое планирование.
· Требования к уровню подготовки обучающихся. 

· Перечень учебно-методического и технического обеспечения. 

· Список литературы.
Особое внимание заслуживает структурный элемент программы по каждому учебному курсу «Распределение часов по предметам». 
Хочется отметить, что рабочие программы педагогов, работающих по ФГОС можно найти на сайтах образовательных учреждений МОУ СОШ №4, 13. Страничка для педагогов у школы №21 доступна только через пароль.
На наш взгляд, очень важно определиться с тем, как основная идея стандарта - глубокое внимание к развитию учебной самостоятельности младших школьников и освоению детьми универсальных учебных действий – будет отражено в ежедневном планировании работы учителя. Поэтому мы остановились на следующем алгоритме действий педагога, готовящемся принять 1 класс:

1. Взять за основу тематическое планирование (например, по математике), предложенное в материалах стандарта (Примерные программы начального общего образования / http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531)
2. Убрать из предложенного образца всё, что не имеет отношение к 1 классу (т.е. будет изучаться позже, во 2-4 классах).

3. Обратить внимание на изучаемые дидактические единицы в конкретном классе.
4. Дополнить при необходимости разделы «Тематическое планирование» и «Характеристика деятельности учащихся», если того требует конкретный учебно-методический комплект. (Примечание. Дополнения в тексте желательно выделять курсивом, чтобы требования сверх стандарта были заметны. Эти требования не могут становиться  предметом внешнего контроля.)
5. В календарно-тематическое планирование учебной дисциплины ввести обязательный раздел «Универсальные учебные действия (УУД)», конкретизируя в нём время и место выполнения требований тематического плана из раздела «Характеристика деятельности учащихся».

Такой вид планирования, на наш взгляд, обеспечит внимание учителя к формированию у учеников действий метапредметного характера систематически и на интегративном уровне. 
Скурстенис О.В. отметила самые проблемные участки  в составлении рабочей программы по образовательной системе «Школа 2100». 

· Авторские формулировки тем не всегда совпадают с темами, изложенными в Примерной общеобразовательной программе.

· Обратить внимание на обязательные дидактические единицы, представленные в Примерной программе. 
На заседании «Внутренняя накопительная оценка» педагоги определили структуру портфолио учащихся начальной школы. Текущие  показатели,  фиксирующие  продвижение  младших  школьников  в  освоении  приобретённых  умений  и  навыков  по  основным  предметам, записывались  учителем  в «Портфолио».  Благодаря  умелой  организации учебного  процесса,  учащиеся  включаются  в  контрольно-оценочную  деятельность,  приобретая  навыки  самоконтроля  и  умения  сравнивать  свои  достижения с эталоном. 

Особое внимание заслуживает опыт работы школы №4 по проведению конкурса Портфолио. Педагогами разработан перечень критериев, которыми они пользуются при оценивании Портфолио учащихся. 
Активные участники по осуществлению деятельности рабочей группы в 2012 – 2013  учебном году. 
· Скурстенис Оксана Владимировна (МОУ СОШ №13)
· Андрусевич Наталия Анатольевна (МОУ СОШ №4)
· Байчурина Людмила Павловна (МОУ СОШ №4)
· Поддубная Инна Анатольевна (МОУ ООШ №7)
· Бочарова Лариса Петровна (МОУ ООШ №7)
· Ахметжанова Наталья Александровна (МОУ СОШ №13)
Список активных участников – небольшой, учитывая, что в рабочей группе 25 человек. Считаю, что обязанность каждого участника рабочей группы – внести собственный творческий вклад в деятельность рабочей группы по реализации ФГОС НШ.
Диаграмма активности участников. Синим цветом обозначено количество участников группы, красным – количество активных участников от каждой школы.
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Основные направления работы в будущем году.
· Система воспитательной работы в начальной школе 
в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения. 

· Формирование культуры безопасности жизнедеятельности в начальной школе. 

· Круглый стол «Особенности составления рабочих программ по предметам в соответствии с требованиями ФГОС НОО».

· Образовательный мониторинг.

Образовательный мониторинг.

Условием  изучения  результатов  усвоения  обязательного  программного материала является поэтапность: 

I  этап  -  изучение  исходного  уровня  готовности  учащихся  к  обучению  в данном классе; 

II  этап  -  анализ  динамики  эффективности  образовательного  процесса  в сравнении с результатами входной диагностики; 

III  этап  -  итоговая  диагностика,  ставящая  целью  определение  уровня готовности  учащихся к обучению на следующей ступени. 

Диагностический  анализ  даёт  возможность  получить  объективную  и очень  конкретную  информацию  об  уровне  усвоения  каждым  школьником программного материала.
Выводы. 

1. Педагоги  школ  умеют  применять  на  практике  различные  инновационные технологии. 

2. Следует активизировать работу учителей по представлению собственного педагогического опыта.
3.  Признать работу рабочей группы по освоению ФГОС удовлетворительной.

