Анализ работы 

городского  методического совета классных руководителей и педагогов-организаторов
г. Оленегорска  за  2012– 2013 учебный год.
Тема методической работы ГМС в 2012-2013 учебном году:  «Создание единого воспитательного пространства, качественно новых условий воспитания в интересах личностного роста, позитивной социализации обучающихся».
Исходя из обозначенной темы  приоритетными направлениями работы ГМС стали следующие:

1. Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по ВР, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области       воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации.

2. Внедрение инновационных подходов в организацию воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию.

3. Совершенствование методов диагностики и мониторинга профессиональных потребностей педагогов.

4. Содействие в организации воспитательно-образовательных взаимодействий с проблемной личностью, нуждающейся в помощи.

5. Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.

В течение учебного года было проведено 4 плановых заседания ГМС классных руководителей и педагогов-организаторов. 
На заседаниях обсуждались такие актуальные вопросы, как:
· определение направлений работы с обучающимися, требующими педагогической поддержки;

· организация профилактической работы в классе;

· обзор новинок методической литературы;
· обмен опытом работы по гражданско-патриотическому воспитанию;
· об участии обучающихся в конкурсах различного уровня;

· о распространении педагогического опыта классных руководителей и педагогов-организаторов  на муниципальном уровне.

Очень важным аспектом в работе ГМС является обобщение педагогического опыта классных руководителей и педагогов-организаторов. 

В текущем учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на выявление, изучение, распространение и обобщение опыта педагогов:

- педагогические мастерские:
· «Инновационная деятельность классного руководителя по организации профилактической работы и принципам социализации подрастающего поколения» (ноябрь 2012);
· «Воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у обучающихся» (январь 2013).
- семинар-совещание «Анализ эффективности и качества воспитательной деятельности в образовательных учреждениях в 2012 -2013 учебном году» (май 2013);
- выпуск сборников методических рекомендаций по обмену опытом по различным формам работы с детьми (3 штуки). 

Выступления педагогов  были грамотными, содержательными, практико-ориентированными. Все  мероприятия прошли на должном  уровне. 
Создана электронная база данных классных руководителей и педагогов-организаторов ОУ.



На совещаниях с заместителями директоров по воспитательной работе обсуждались такие актуальные вопросы, как:
· системный подход к построению школы здоровья как условие воспитания, обучения и развития здорового ученика;
· об организации работы по противодействию росту правонарушений и преступлений среди обучающихся;

· о результатах мониторинга деятельности классного руководителя  в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

· об участии и результативности обучающихся и педагогов в мероприятиях различного уровня.

Считаю, что в следующем учебном году тему  работы ГМС классных руководителей и педагогов-организаторов необходимо оставить прежней, так как тема  крайне  актуальна и требует дальнейшей теоретической и практической проработки. 
В соответствии с этим  приоритетными направлениями в работе ГМС в 2013 – 2014 учебном году необходимо считать следующие: 

1.  Оказание учебно-методической поддержки заместителям директоров по ВР, классным руководителям, педагогам-организаторам образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области воспитания и совершенствования их профессиональной квалификации.

 2.  Внедрение инновационных подходов при создании воспитательного пространства для взаимодействия детей, педагогов и родителей в каникулярный период времени.

 3. Совершенствование совместной деятельности образовательного учреждения и семьи по воспитанию гражданственности, духовности, патриотизма.

 4.   Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания.
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